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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TEIIIIT&RIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

LEI MUNICIPAL N° 497/2024, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024.

Altera a Lei 294/2013-A e aprova a nova Estrutura
Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de
Pastos Bons-Ma, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS. Estado do Maranhdo. no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal ¢ a Lei Organica do Municipio,
FACO SABER que a cimara Municipal de Pastos Bons, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
LEI:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovada a Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Pastos
Bons, Estado do Maranhdo, na forma constante na presente Lei e seus Anexos.

_ CAPITULO |
DOS ORGAOS QUE COMPOEM O PODER EXECUTIVO

Art. 2° Para o desenvolvimento de suas finalidades. a Prefeitura Municipal de Pastos Bons,
Estado do Maranhdo fica constituida dos seguintes orgdos e secretarias que passam a ser criados,
modificados e/ou reestruturados.

1. Orgdos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:
a. Gabinete do Prefeito;
b. Procuradoria Geral:
¢. Controladoria Geral:
d. Comissdo Permanente de Licitagdo:

I1. Secretarias Municipais:
Secretaria Municipal de Administragdo:
Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda Publica:
Secretaria Municipal de Educagdo:
Secretaria Municipal de Satde:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Secretaria Municipal de Juventude;
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais;
Secretaria Municipal da Mulher:
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer;
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos:
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo:
. Secretaria Municipal de Trénsito e Transporte;
Secretaria Municipal de Agricultura. Pesca e Aquicultura:
Secretaria Municipal de Governo, Emprego ¢ Renda;
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Seguranga Publica:
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. CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 3° O Gabinete do (a) Prefeito (a) tem por competéncia:

I.Assisténcia direta ¢ imediata a Prefeita Municipal, cujo dmbito da agdo compreende o
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo na organizagdo da agenda. no
processamento das audiéncias, no atendimento ao piblico, e no atendimento pessoal ¢
direto a Prefeita Municipal.

I1.Assistir o Prefeito Municipal em suas relagoes politico-administrativas com pessoas,
orgdos e entidades, internos ou externos, governamentais ou ndo governamentais;
[11.Coordenar a agenda de reunides didrias, compromissos, audiéncias e demais atividades
do Prefeito Municipal:
I'V.Assessorar aos Secretarios Municipais em assuntos de interesse do Prefeito municipal:
V.Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados:
VI.Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos pelo
Gabinete do Prefeito:

VIL.Organizar e manter sob a sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais:

VIIL.Controlar, em conjunto com a Procuradora Geral do Municipio. os prazos para sangédo e
veto de leis;

[X.Acompanhar a tramitagio de documentos de interesse para o Prefeito;
X.Atender e encaminhar os interesses aos 6rgdos compelentes da Prefeitura;
XI.Coordenagdo das atividades relativas a gestio governamental e assessoramento ao
Prefeito:

XII.Promover o intercimbio entre o Prefeito e as secretarias municipais, associagoes de
classe, entidades publicas e privadas e orgios das esferas estadual e federal.

XIll.Responsavel pelo primeiro atendimento ao publico que ¢ um importante canal de
comunicagdo criado para que o chefe do Executivo possa ouvir a populagéo.

XIV.Expedir correspondéncias, organizar agendas e audiéncias do prefeito. preparar e
encaminhar o expediente a ser despachado pelo chefe do executivo.

XV.Preparacdo de atos de nomeagdo e exoneracdo de servidores, o recebimento e triagem
do expediente. correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal. bem
como o acompanhamento € o controle da execugdo das determinagdes dele emanadas:

XVI.Redigir, registrar ¢ expedir os atos do Prefeito junto com a Procuradoria e organizar ¢
manter sob sua responsabilidade os originais de lei decretos e portarias ¢ atos
normativos do Executivo Municipal.

XVII.Realizagdo do suporte politico junto aos demais entes do municipio;
XVIIIL.Chefiar a Defesa Civil, quando ndo tiver

XIX.Promover a realizagdo da politica de desenvolvimento institucional e capacitacdo de
servidores no dmbito da Administragdo Publica juntamente com a Secretaria de
Administragio;

XX.Realizar acompanhamento direito quando da realizagdo de concurso publico pelo
municipio:

XXI.A coordenagdo e execucdo das atividades relacionadas a segurancga pessoal do Prefeito:

XXII.Assessorar diretamente o Prefeito no seu expediente diario de trabalho, providenciando

todos os meios necessarios para o regular cumprimento da agenda, com observéncia aos
horiérios, participantes e demais formalidades:

XXIII.Coordenagdo Superior da Administragdo Municipal em todos setores e secretarias;

XXIV.Orientar e supervisionar os servigos de atendimento ao pablico no &mbito do Gabinete:

XXV.Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagio civil, social e administrativa;

XXVI.Assessorar o Prefeito na adogdio de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagdo das iniciativas dos diferentes orgaos municipais;

Avenida Domingos Sertdio n°. 1000, Bairro Sdo José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbons/@hotmail.com




\F - pasTos sows | =

.. AW @

o unicef
ESTADO DO mnmulo
rn:mrum MumchL DE PASTOS BONS-MA
PJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO mnrrmso DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

XXVII.Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito:

XXVIII.Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito. supervisionar a elaboragdo de sua
agenda administrativa e social:

XXIX.Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito. articulando-se, para efeito de
observiancia a prazos. requisitos ¢ demais formalidades legais, com a Secretaria de
Administragdo;

XXX.Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia
com o plano de governo municipal;

XXXI.Coordenar. em articulagdo com a Procuradoria Geral, o atendimento as solicitagdes e
convocagoes pela Camara Municipal de Pastos Bons;

XXXII.Cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito,
zelando pelos bens imoveis e moveis:

XXXIII.Coordenar a elaboragdo de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito & Camara
Municipal. bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com
a Procuradoria Geral do Municipio ou secretdrio da drea especifica;

XXXIV.Controlar a observincia dos prazos para emissdo de pronunciamentos. pareceres ¢
informagdes da responsabilidade do Prefeito:

XXXV .Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou
ao Prefeito. de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da drea;

XXXVI.Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal que contem com a participagdo do Prefeito;
XXXVII.Promover mecanismos de interagdo da populagdo com o Gabinete do Prefeito e as
Secrelarias, através de ouvidoria, que possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre
assuntos pertinentes ao governo municipal;
XXXVIII.Providenciar a representagdio civil do Prefeito;
XXXIX.Promover a representagdo do Prefeito em eventos de interesse do municipio e levando
as demandas ao Gabinete do Prefeito;
XL.Representar o Prefeito municipal quando autorizado;
XLI.Estabelecer. exercer e manter o relacionamento interinstitucional com orgidos e
entidades que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia do Gabinete:;
XLII.Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico: O Gabinete do (a) Prefeito (a) terd a seguinte estrutura:

Orgdo Cargos
Chefe de Gabinete
Gabinete do Prefeito Asses:.spr dc. Assuntos Juridicos e
Administrativo
Secretario Particular
Departamento de Cerimonial Diretor
Departamento de Comunicagdo Assessor
Defesa Civil Coordenador

Art. 4° A Procuradoria Geral tem por competéncia:

.Elaboragdo de pareceres e entendimentos juridicos em processos ¢ procedimentos
administrativos, garantindo o fiel cumprimento da legislagdo em vigor:
I1.Fiscalizar a legalidade dos atos da Administragdo Publica Direta, Indireta e, propondo.
quando for o caso, a anulagdo deles, ou quando necessario as agdes judiciais cabiveis:
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I11.Promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa, tributaria
ou ndo, da Fazenda Puablica, funcionando em todos os processos em que haja interesse
fiscal do Municipio;

IV.Elaborar contratos e convénios, acordos, exposigdes de motivos. memoriais ou outras
quaisquer pegas que envolvam matéria de natureza juridica;

V.Elaborar parecer, quando necessario nos processos administrativos do orgdo.

VI.Promover consultoria juridica e técnica a todos os setores da administragdo municipal;

VII.Trabalhar em parceria direta com o Chefe do Gabinete do Prefeito;

VIII.Responsabilizar-se de forma exclusiva pelo relacionamento direto com todos os orgdos
do Poder Judicidrio;

IX.Auxiliar o processo de orientagdo e capacitagdo sistematicas de todos os sctores da
Administragdo Municipal em parceria com a Controladoria Geral;

X.Propor ao Prefeito. medidas de cardter juridico que visem proteger-lhes o patrimdnio ou
a aperfeigoar as praticas administrativas;

Xl.Elaborar as informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de
seguranga em que o Prefeito. os Secretdrios do Municipio e demais autoridades de
idéntico nivel hierarquico da administra centralizada forem apontadas como autoridades
coautoras, acompanhando o feito até o seu desfecho final:

XIl.Promover a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito;

XIII. Arrazoar recursos. desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos. confessar,
receber quitagdo nas agdes em que o Municipio figure como parte, com a anuéncia do
Chefe do Poder Executivo;

XIV.Representar ao Tribunal de Justica, conjuntamente como Prefeito, sobre
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;

XV.Participar obrigatoriamente de comissdo ou grupo de trabalho que trate de elaboragdo.
revisdo ou alteracdo de Codigos, leis, regulamentos municipais, decidindo
conclusivamente sobre aspectos técnico-juridicos;

XVI.Promover as desapropriagdes amigaveis ou judiciais. bem como autorizar,
conjuntamente com o Prefeito, as alienagdes e transferéncias a qualquer titulo de bens
municipais;

XVIlL.Desenvolver atividades de relevante interesse municipal. dos quais especificamente a
encarregue o Prefeito Municipal;

XVIIL.Assessorar juridicamente o Chefe do Executivo em parceria com a Consultoria Juridica:

XIX.A representagio judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria ¢ a assessoria, bem
como a emissdo de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo de leis,
decretos, regulamentos ou atos administrativos:

XX.A orientagdo na elabora¢do de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios Municipais;

XXI.0 acompanhamento ¢ o controle total e exclusivo das agdes cuja representagdo judicial
do Municipio tenha sido conferida a terceiros:

XXIILA defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e das prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo Municipal relacionado ao exercicio do cargo e a
representag¢do judicial do Municipio e de suas entidades de direito publico:

XXIIILA elaboragio de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes
ao Judicidrio em mandados de seguranga impetrados contra ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma
regulamentar;

XXIV.A proposi¢do ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de
representagdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos normativos ¢ a
elaboragdo da correspondente petigdo e das informagdes que devam ser prestadas:
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XXV.A proposi¢do de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger
o patrimonio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem administrativa e
juridica aconselhadas pelo interesse publico:

XXVILA defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos e perante
os Tribunais de Contas:

XXVILA proposi¢do de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e
representagdo extrajudicial do Municipio de Pastos Bons-Ma em matérias relativas a
contratos., acordos ¢ convénios, bem como exame ¢ aprovagio de minutas dos editais de
licitagdes ¢ a devida manifestagdo sobre quaisquer matérias referentes as licitagdes
publicas promovidas pelos orgdos da Administragdo Direta ¢ pelas Autarquias, se
necessario:

XXVIILA manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos
pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a Administragdo Direta;

XXIX.A manifestagdo. sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou outros
em que haja questdo judicial que exija orientagdo juridica como condigdo de seu
prosseguimento;

XXX.A representagdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamada pelo
interesse do Municipio e pela aplicagdo das leis vigentes:

XXXI.A colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no ambito do Poder
Executivo Municipal:

XXXILLA proposi¢io da declaragdo de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;

XXXIII.Analise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre beneficios,
direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores publicos da Administragido
Direta, que ndo forem de competéncia especifica das secretarias do municipio:

XXXIV.A verificagdo da legalidade da inscri¢do e a realizagdo da cobranga judicial da divida
ativa:

XXXV.Exercer outras competéncias decorrentes de seus fins e desempenhar outras atribuig¢oes
que lhe forem expressamente cometidas pelo Chefe do Poder Executivo:

XXXVIL.Efetuar a defesa do Secretariado ¢ dos Diretores de Autarquias quando questionados
atos administrativos praticados no exercicio da respectiva fungéo:

XXXVII.Maxima brevidade nas diligéncias solicitadas a Procuradoria Geral do Municipio.
XXXVIIl.Desempenhar outras atribuigdes que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

§1° - O Procurador Geral. devera obrigatoriamente estar inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil-OAB, e tera status e subsidio de Secretario Municipal.

§2° - A Procuradoria Geral tera a seguinte estrutura:

Orgido Cargos
Procurador do Municipio
Procuradoria do Procurador Geral do Municipio
Municipio Secretdrio da Procuradoria
Assessor Juridico

Art. 5° A Controladoria Geral tem por competéncia:

I.Prestar assisténcia contabil e imediata ao Chefe do Poder Executivo Municipal

I1.O recebimento de denincias e queixas relativas as agdes praticadas por servidores
publicos, acompanhamento de sua apuragiio pelos orgidos competentes e proposigio de
medidas cabiveis:
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III.A formulagio de recomendagdes e sugestdes. em colaboragdo com os demais 6rgios da
Administragdio Municipal, para o aprimoramento da eficiéncia dos processos
administrativos e do atendimento ao publico;

I'V.A promocgido do controle da legalidade, legitimidade. economicidade e razoabilidade, em
relagdo aos processos orgamentdrios. financeiros, patrimoniais e operacionais dos
orgdos da Prefeitura, bem como a aplicagdo de recursos e subvengdes e a renfincia as
receitas;

V.A auditoria nos sistemas de pessoal. material, servigos gerais. patrimonial, de custo, de
arrecadagdo ¢ de previsoes orcamentarias dos orgdos da Administragdo Municipal:

VLA produgio e divulgagdo de normas e métodos, bem como assisténcia e orientagdo
prévia aos Orgdos municipais, tendo em vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros ¢
irregularidades de processos e comportamentos:

VILA supervisdo e execugdo de atividades correcionais e disciplinares junto ao pessoal dos
oOrgdos da Prefeitura, atuando de forma corretiva, preventiva e pedagdgica:

VIII.Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual: avaliar a execugio dos
programas de governo e dos or¢gamentos respectivos:

IX.Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. nos orgdos e entidades
da administragdo municipal: bem como a aplica¢do de recursos piblicos por entidades
de direito privado;

X.Exercer o controle das operagoes de crédito, dos avais e garantias: bem como dos
direitos e haveres do municipio;

XI.Fiscalizar a observincia das leis, instrugdes, regulamentos. resolugdes e portarias;
cumprindo as normas de auditoria externa, observadas as orientagdes do Tribunal de
Contas do Estado;

XII.Proceder apuragdes de denincias relativas a irregularidades e ilegalidades praticadas;
dando ciéncia ao prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio. ao Tribunal de Contas do
Estado e ao interessado; sob pena de responsabilidade solidaria;

XIII.Proceder, sob o aspecto contabil. a liquidagdo das despesas, certificando a conformidade
do crédito e a adequada apropriagdo da despesa ao orgamento vigente:

XIV Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgdos da administragdio pablica municipal,
encarregados de recursos financeiros e de valores:

XV.Examinar as fases de execugdo da despesa. inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e dos contratos; sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade:

XVIL.Acompanhar a execugdo das despesas com educagdo ¢ saude, a fim de garantir o
alcance dos indices minimos de aplicagdo, estabelecidos na legislagdo em vigor: e
XVIL.Acompanhar os limites de aplicagdo, bem como o retorno a esses, em casos de

extrapolacdo, das dividas consolidada e mobiliaria.
XVIILO desempenho de outras competéncias afins.

§1° - O Controlador Geral, deverd, obrigatoriamente, ter formagdo em nivel superior ¢ estar
inscrito no conselho de classe competente e tera status e subsidios de Secretario Municipal.

§2° - A Controladoria Geral tera a seguinte estrutura:

Orgﬁo Cargos
Controlador Interno
Assistente da Controladoria

Controladoria Geral
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Da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

Art. 6° A Comissdio Permanente de Licitagio — CPL, ¢ incumbida de planejar e de executar
os procedimentos licitatorios de todos os 6rgdos da administragdo municipal, submetendo os respectivos
julgamentos @ homologagdo e a adjudicagdo do Prefeito Municipal.

§1° A Comissdo Permanente de Licitacio — CPL. tem como competéncias:
I.LElaborar editais e anexos:
I1.Realizar licitagdes presenciais e eletronicas:
[1I.Acompanhar ¢ conduzir processos licitatorios;
I'V.Julgar propostas de prego;
V.Receber e julgar documentos de habilitagao:
VL Apurar condutas para eventuais sangdes administrativas:
VIl.Analisar balangos e capacidades das empresas licitantes;
VIILInformar sobre atualizagdes normativas;
IX.Estabelecer prazos para o recebimento de documentos;
X.Agrupar requisigdes para processos unificados;
XI.Sugerir, analisar e coordenar a implantacdo de sistemas de planejamento e
gerenciamento:
XI1.Orientar a elaborac¢do de termos de referéncia ou projetos basicos:
XIIILExecutar procedimentos licitatorios de todas as modalidades;
XIV.Operar e publicizar as licitagdes;
XV.Elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas:
XVI1.Elaborar e supervisionar a formalizacdo e gestio de contratos administrativos:
XVILAlimentar os sistemas vinculados ao Departamento:
XVIII. Alimentar o Portal da Transparéncia com informagdes sobre as Licitagdes:
XIX.Cumprir o que lor determinado pela Lei Federal n° 14.133/2021 e instrugdes do TCE e
TCU.

§2° - A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, ¢ presidida pelo Agente de Contratagdo ¢ a
Comissdo Permanente de Licitagdo possui a seguinte estrutura:

Orgio Cargos
Agente de Contratagio/Pregoeiro
. . Membros da CPL
Comissao Permanente de Licitagdo =
Assessor Juridico
Assessores

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Art. 7° A Secretaria Municipal de Administracdo, tem por competéncia:

1.Gerenciar todos os processos de compras e licitagdes para atendimento dos interesses da
administragdo:

I1.Promover, sempre que tomar conhecimento de indicios de irregularidades, abertura de
sindicancias, inquéritos e outros processos administrativos e demais atos legais para sua
apuragdo, sob pena de responsabilidade funcional;

IILA formulagio., o estudo e a avaliacdo de proposi¢es relativas as atividades de
modernizagdo. organizacgdo e estruturagdo de o6rgios e entidades da Prefeitura Municipal
e 0 estudo, fixagdo e revisdo de procedimentos e rotinas administrativas vinculadas aos
sistemas estruturantes ¢ de gestdo:
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IV.Gerenciamento do arquivo municipal e do protocolo municipal:

V.Aquisicdo de moveis e equipamentos diversos para a manutengio do sistema
administrativo municipal;

VI.Garantir a estrutura¢do do fluxograma do andamento dos processos administrativos de
forma a agilizar o desenvolvimento das atividades administrativas, com eficicia,
celeridade e economicidade:

VIL.Gerenciar o sistema de almoxarifado municipal, bem como, os aspectos relativos a
logistica de materiais e equipamentos utilizados pelos setores da administragdo;

VIIL.A formulagdo e a execugdo da politica de administragio de recursos humanos, a
coordenagdo ¢ execugdo das atividades de cadastramento. alocagdo, concessio de
beneficios, capacitagdo, realizagdo de concursos piblicos e processos seletivos, bem
como o processamento da folha de pagamento dos servidores da Administragdo Publica
Municipal:

IX.A formulagdo. a elaboragdo e a administracdo do plano de cargos e saldrios dos
servidores da Prefeitura Municipal, a fixagdo, o controle do quadro de lotagdo,
aposentadorias, o estudo e a proposi¢do das politicas de defini¢io dos sistemas
remuneratorios em conjunto com o departamento de pessoal:

X.0 estudo das proposigdes de criagdo, transformagio ou extingdo de cargos em comissdo
e fungdes de confianga, bem como a gestdo compartilhada com o Gabinete do Prefeito,
dos atos de provimento e vacédncia de cargos e fungdes publicas:

XI.A formulagdo e implementagdo de politicas e diretrizes relativas as atividades de
administragdo de materiais, de servigos, patrimonial, de transportes, inclusive o
armazenamento de materiais de consumo, permanente e equipamentos;

XII.A gestdo centralizada de compras e suprimento de bens e servigos. contratagdo de obras,
locacdes e alienagdes, mediante a realizagdo dos processos licitatorios e a manifestagao
nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratagdes para orgdos ¢ entidades da
Administragdo Municipal, bem como a organizag¢do e manuten¢do de um Almoxarifado
Central e do cadastro de fornecedores da Administragdo Municipal:

XIILLA organizagdo e a manutengdo dos servigos de protocolo, tramitagdo e distribui¢do de
documentos, correspondéncias e processos ¢ a prestagio dos servigos de manutengio e
conservagdo de prédios pablicos, locagio, alienagdo, permissdo e cessdo de uso de bens
municipais e a negociagdo para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou
de terceiros pelo Municipio:

XIV.A gestdo de Capacitagdo. Atendimento e Desenvolvimento do Servidor Publico
Municipal:

XV.A coordenagdo dos processos de avaliagdo de desempenho e de Estagio Probatorio dos
servidores municipais, em conjunto com o departamento de pessoal;

XVLFirmar convénios, contratos, acordos ¢ ajustes com oOrgdos ¢ entidades das
administragdes publicas federal, estadual e municipal, bem como com organismos
nacionais. estrangeiros ou internacionais ¢ entidades privadas, desde que autorizada pelo
Chefe do Poder Executivo. quando necessario, ¢ assistida pela Procuradoria Geral do
Municipio.

XVII.Edicdo de portarias, oficios, despachos, publicagdes. dentro da sua competéncia
administrativa;
XVIIIL. Assessorar os departamentos que fazem parte da sua estrutura administrativa;

XIX.Planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administragdo;

XX.Modernizagdo da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho:

XXl.racionalizagdo do uso de bens e equipamentos: recrutamento, sele¢do. treinamento,
pagamento e controle funcional e financeiro de pessoal;

XXII.Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Agdo do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria.
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XXIII.Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de Governo. «
Propor politicas sobre a administragio de pessoal.
XXIV.Administrar o Plano de Cargos e Salarios.
XXV.Fazer cumprir as Leis Or¢amentarias (Plano PluriAnual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Or¢camentaria Anual).
XXVIL.Organizar ¢ coordenar programas ¢ atividades de capacitagiio ¢ desenvolvimento dos
recursos humanos.

XXVIL.Promover a inspegdo da saide dos servidores para efeito de admissdo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais e a divulgagdo de técnicas ¢ métodos de seguranga e
medicina do trabalho.

XXVIIl.Elaborar ¢ implantar normas e controles referentes a administragdo do material e do
patrimonio.
XXIX.Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a
efetivar compra de materiais.
XXX.Elaborar normas ¢ promover atividades relativas ao recebimento. distribui¢do, controle
do andamento. triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral.
XXXI.Coordenar os servigos internos da Prefeitura Municipal em geral.

XXXII. Assessorar os orgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a pessoal.
arquivo. patrimonio e comunicagdes administrativas.

XXXIII. O desempenho de outras competéncias afins com Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Administragdo, tera a seguinte estrutura:

6rgﬁo Cargos

Secretario

Secretaria Municipal de Administragio Secretario Adjunto
Assessores

Departamento de Recursos Humanos Diretor

Departamento de Folha de Pagamento Diretor

Departamento de Almoxarifado, Material e Diretor

Patriménio

Departamento de Aposentadoria e Pensdes Diretor

Departamento da Junta Médica Oficial Diretor

Departamento de Compras Diretor

Sala do Empreendedor Agentes de Desenvolvimento

Art. 8° A Secretaria Municipal de Financas e Fazenda Piblica tem por competéncia:

1.Elaboragdo de projetos de diretrizes ¢ propostas orgamentarias municipais:
[1.Coordenagio e gestdo do planejamento e or¢amento municipal:
lIL.Desenvolvimento de agdes e processamento da folha de pagamento no ambito da
Administrag¢do Direta do Municipio:
[V.Realizagdo de estudos socioecondmicos;
V.Acompanhamento e avaliagdo dos gastos piblicos municipais:
VI.Gerenciamento da execugdo do orgamento municipal:
VIl.Elaboragiio do planejamento estratégico municipal;
VIII.Coordenagdo dos processos relativos a Gestio Eficiente da Administragdo;
[X.Acompanhamento e liquidagao de contratos administrativos prévios:
X.Controlar os prazos e vencimentos dos contratos e termos vigentes;
XI.Controle diuturno do impacto or¢amentario e financeiro a luz da LRT';
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XII.Promover ¢ coordenar a execugdo da politica de planejamento governamental, gestdo de
recursos humanos, de compras. material e patrimonio, transportes, orgamento, finangas e
contabilidade da Secretaria;

Xll1.Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execu¢do do Plano Plurianual. da Lei de Diretrizes
Orgamentarias. da Lei Orgamentaria Anual do Municipio pertinente a drea de competéncia da
Secretaria;

XIV.O assessoramento aos Orgdos do Municipio em assuntos de finangas:

XV.O registro e controle contabeis da administragdo financeira e patrimonial e o registro da
execugdo orcamentaria:

XVI.O acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos diversos,
instalagdes e equipamentos, para proposi¢do da programagdo das despesas de custeio ¢ de
capital do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais:

XVIILA realizagdo das receitas e a destinagio destes recursos aos outros 0rgdos municipais para que
desenvolvam seus programas e agdes governamentais, em observéncia as disposi¢des das leis
orgamentdrias aprovadas, os programas € projetos do Governo e as demandas sociais
priorizadas na agdo governamental;

XVIILA coordenacdo da formulagdo e defini¢do dos programas e projetos governamentais para a
elaboragio da Lei de Diretrizes Orgamentarias. da Lei Orgamentaria Anual e do Plano
Plurianual do Municipio, observando as normas da Constituicdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

XIX.Realizar os pagamentos. quando determinados:

XX.Gerir a administragdo financeira, patrimonial, contabil e de material

XXI.Arrecadar tributos e contribuigdes municipais

XXII.Promover o pagamento dos compromissos da Prefeitura

XXIII.Controlar os pagamentos e a movimentagdo do dinheiro

XXIV.Promover a fiscalizagdo de impostos. taxas. multas e demais tributos

XXV.Administrar a divida ativa municipal

XXVIL.Contribuir para a formulag¢do e avaliagdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
econdémico do Municipio

XXVIL.O desempenho de outras competéncias afins.

§1° - A Secretaria Municipal de Finangas, Fazenda e Planejamento, tera a seguinte estrutura:

Orgio Cargos
. .. g . Secretario
lgecrt,tana Municipal de Finangas e Secretirio Adjunto
azenda
Assessores
Tesouraria Municipal Tesoureiro
Departamento de  Arrecadagdo e Diretor
Fiscalizag¢do de Tributos
Departamento de Contabilidade Diretor

§2° - O Diretor do Departamento de Contabilidade. cargo de natureza efetiva. devera,
obrigatoriamente. ser ocupado por Bacharel em Ciéncias Contébeis. inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade-CRC. com vencimentos. conforme Lei Municipal n.° 251/2021.

Art. 9° - Compete ao Departamento de Contabilidade:
.Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos contabeis municipais, de forma
analitica e sintética:
I1.Preparar e Auxiliar na elaboragdo dos projetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO; do Plano Plurianual — PPA; e do Orgamento — Programa Anual — LOA: na forma
€ no tempo adequados;
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[II.Empenhar as despesas e fazer o controle dos créditos orgamentérios:
IV.Registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragdo;
V.Registrar, na forma prevista em lei. a movimentagdo de bens:
VI.Apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens ¢ valores:
VII.Fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros:
VIII.Levantar mensalmente os balancetes: e, anualmente. o balango geral:
IX.Arquivar documentos relativos a8 movimentagdo financeira e patrimonial:
X.Controlar contabil ¢ extra contabilmente. a movimentagdo dos recursos do  Fundo de
Participagdo dos Municipios:
XI.Controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras recebidas de orgdos da Unido e
do Estado: inclusive de outros fundos especiais:

XII.Prestar contas de todos os recursos financeiros recebidos pelo municipio, conforme as
disposigoes legais pertinentes: inclusive recursos provenientes de acordos. convénios e
de outros ajustes:

XIIL.Elaborar o cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei
Orgamentdria;

XIV.Estudar, controlar ¢ interpretar os fendémenos relativos aos fatores econdmicos ¢
publicos:

XV.Assinar balangos e balancetes;

XVI.Preparar relatorios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da
prefeitura;
XVII. Verificar e interpretar contas do ativo e do passivo:
XVIII.Preparar pareceres referentes a contabilidade pablica municipal; e
XIX.Analisar cédlculos de custos.

XX.Assessorar lodas as Secretarias Municipais ¢ Departamentos em assuntos relacionados a
or¢amento, prestagdo de contas, aplicagdo de recursos ¢ demais atividades inerentes ao
departamento de contabilidade.

Art. 10° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, tem por competéncia:

LA formulagdo. coordenagdo e execugdo das politicas e planos voltados para atividades
histdrico- culturais ¢ artisticas do Municipio:

ILA promocdo. coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagnosticos visando a
subsidiar as politicas, os planos. os programas. 0s projetos ¢ as agdes da Secretaria no
dominio historico-cultural e artistico:

III.LA preservagdo, ampliagdo, melhoria e divulga¢do do patrimonio historico-cultural,
arquitetonico e artistico do Municipio de Pastos Bons:

IV.A promogdo e 0 incentivo a exposi¢des, cursos, semindrios, palestras ¢ cventos visando
a elevar e enriquecer o padrdo cultural da comunidade:

V.A promogdo. cria¢do, desenvolvimento ¢ administragdo de teatros, centros culturais,
bibliotecas ¢ outros espagos e equipamentos voltados para a preservagio de valores
historicos ¢ para o fomento de atividades culturais e artisticas;

VI.A formulagdo. administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido,
o Estado ¢ outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos culturais e turisticos, na area de competéncia do Municipio:

VILA formulagdo. coordenagdo e execugdo da politica, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento ¢ fortalecimento do turismo do Municipio:
VIILLA promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagnosticos visando a
subsidiar as politicas. os planos. os programas, os projetos ¢ as agoes da Secretaria, no
dominio turistico:
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IX.O planejamento ¢ organizagdo do calendario cultural, artistico e turistico do Municipio.
promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados:
X.0 incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servigos relacionados ao
turismo no Municipio. especialmente a hotelaria, recepgdo, culindria e transporte;
XI.A captagdo e atra¢do de eventos, semindrios e feiras de negocio para o Municipio;
XIILA promogido de campanhas e agdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no
Municipio e a participagdo da comunidade local no tomento ao turismo:
XI1II.Administrar as unidades culturais e de turismo no municipio;
XIV.Apoiar as manifestagdes folcloricas e populares do Municipio:
XV.Promover e organizar atividades culturais e artisticas centralizadas no Municipio
mobilizando:
XVI.Preservar, situar, ampliar e divulgar o patrimonio historico, cultural, artistico ¢ de
turismo no Municipio:
XVIIL.Promover. desenvolver e administrar as atividades das artes plasticas, literdrias.
musicais, audiovisuais, ¢ demais espagos culturais do Municipio:

XVIIILA organizagdo e divulgagdo do calendario de eventos esportivos e de recreagdo do
Municipio. promovendo. apoiando e monitorando sua efetiva realizagdo juntamente
com a Secretaria de Juventude e desportos:

XIX.Organizar os eventos culturais e turisticos do municipio, em parceria com outras
secretarias;

XX.Organizar anualmente o calendario de eventos culturais ¢ turisticos ¢ apresentar do
Prefeito Municipal para aprovagdo e execugdo das anualmente:;

XXI.0 desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, tera a seguinte estrutura:

Orgdo Cargos

; 2 3 Secretario
Secretaria  Municipal de Cultura e o -

X Secretario Adjunto
Turismo
Assessores

Departamento de Cultura e Turismo Diretor
Departamento de Programas. Projetos e Diretor

Captacdo de Recursos

Art. 11° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais tem por
competéncia:

LA formulagdo. coordenagdo e execugdo de politicas. planos ¢ diretrizes voltadas para a
defesa e preservagdo do meio ambiente no territorio do Municipio:

I1.A promogdo, coordenagdo ¢ realizagdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a
subsidiar as politicas e planos municipais de meio ambiente e a fortalecer a atuagdo da
Secretaria na sua area de competéncia:

III.LA formulagdo de diretrizes. normas, padrdes e codigos ambientais para o Municipio.
fiscalizando seu adequado cumprimento. em articulagdo com os orgdos competentes da
Prefeitura e os correspondentes sistemas estadual e federal:

IV.A emissdo de licengas ambientais a empreendimentos e atividades potencialmente
poluentes ¢ consumidoras de recursos naturais. com base nos estudos ¢ andlises de
impacto ambiental;

V.A fiscalizagdo, controle e auditoria a empreendimentos e atividades potenciais
causadoras de poluig¢do sonora, atmosférica e de solo, exercendo, quando necessario. o
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poder de policia, através de multas, embargos, apreensdes, interdigdes, demoligdes ¢
demais sangdes previstas na legislagdo pertinente:

VLA promogdo e determinagdo de recuperagdo ambiental e reflorestamento de dreas
desmatadas e devastadas:

VILLA criagdo e administragdo de dreas de conservagdo ambiental e gestdo de recursos
hidricos e ecossistemas;

VIILA promogdo de agdes e eventos voltados para a educagio e conscientizagdo na defesa e
preservacdo do meio ambiente:

IX.A articulagdo com as demais Secretarias Municipais ¢ as instituigdes competentes da
Unido. do Estado e dos Municipios vizinhos, visando ao reflorestamento, preservagdo
dos recursos naturais ¢ solugdo dos demais problemas comuns relativos ao meio
ambiente:

X.A formulagdo, administra¢do e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido,
o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos ambientais. na drea de competéncia do Municipio;

XI.Promogio da fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo relativa a matéria ambiental:

XII.Desenvolvimento de programas de educagio ambiental:

XIII.Coordenagao e formulagdo da politica de recursos hidricos:

X1V.Desenvolver Politicas de Preservagio e Restauragcdo do Meio Ambiente:

XV.Desenvolver Projetos de Otimizagdo do Saneamento Ambiental:

XVI.A normatizagdo dos procedimentos para o controle, fiscalizagdo e licenciamento de
atividades que tém impacto sobre o meio ambiente € o monitoramento constante. no que
tange a promogdo da qualidade de vida e a preservagdo e conservagio dos recursos
naturais;

XVILA proposigio da politica de prote¢do do meio ambiente. compatibilizando-a com os
padrdes de protegdo estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a
preservagdo e a conservagdo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participagao
da comunidade na sua execugdo;

XVIILA promogéo da integragdo técnica com as demais Secretarias Municipais e a articulagdo
com entidades e organizagdes que atuam em atividades que interferem no equilibrio do
meio ambiente, visando & elaboragdo e a implementagdo de um Plano de Gestéo
Ambiental para assegurar o uso sustentavel dos recursos naturais;

XIX.0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativos as atividades de
preservagdo do meio ambiente, assim como da infraestrutura afim. junto a orgdos e
entidades pablicos ou privados. da esfera estadual, nacional ou internacional:

XX.A conscientizagdo publica para a conservagdo do meio ambiente ¢ a promogdo da
educagdo ambiental e sua realizagdo em todos os niveis de ensino:

XXI1.0 licenciamento, controle e monitoramento de todas as atividades, empreendimentos e
processos considerados, efetiva ou potencialmente poluidores. bem como daqueles
capazes de causar degradagdo ou alteragdo significativa do meio ambiente. nos termos
das normas ambientais vigentes:

XXII.A implantagdo. administragdo, manuteng¢do, preservagdo. recuperagdo, supervisdo e
fiscalizagdo da arboriza¢do urbana. unidades de conservagdo, dreas verdes e demais
recursos naturais:

XXIILA proposigdo de normas. critérios ¢ padrdes municipais relativos ao controle. ao
monitoramento, a preservagdo e melhoria da qualidade do meio ambiente:

XXIV.O desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades de protegdo ambiental, relativas
as areas de preservagdo, conservagao e recuperagdo dos recursos naturais:

XXV.A realizagio de estudos e pesquisas ¢ avaliagdo dos impactos ambientais promovidos
por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradagdo ambiental;

XXVILO desenvolvimento de agdes que visem a adequada destinagdo dos residuos sélidos
gerados no territério do municipio:
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XXVILDesenvolver direta ou conjuntamente com instituigdes especializadas, pesquisas.
estudos, sistemas. monitoramentos e outras agdes voltadas para o desenvolvimento do
conhecimento cientifico e tecnolégico na drea do meio ambiente:

XXVIILO planejamento, a execugdo da politica de gestdo de residuos solidos em articulagio
com os demais orgdos da Prefeitura;

XXIX.A gestdo de areas verdes e parques e jardins da cidade;

XXX.A fiscalizagdo das diversas formas de poluigdo ambiental que afetam a dgua. o solo, a
atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana e os demais
componentes do patrimonio ambiental do Municipio;

XXXI.A fiscalizagdo da instalagdo de meios de publicidade e propaganda visual de qualquer
natureza;

XXXILA fiscalizagdo do uso e a exploragdo de recursos naturais:

XXXIILEfetuar vistorias fiscais. visando a instrugdio ¢ pareceres em processos de dentncias ou
de requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizag¢do, revisdo.
monitoramento, auditoria de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e de outros
termos que necessitem de subsidios da area de fiscalizacdo ambiental:

XXXIV.A fiscalizagdo do cumprimento dos termos da Licenga Ambiental e/ou outros termos de
autorizagdes e licenciamento, tendo em vista os padrdes e usos permitidos:

XXXV.A autuacio e a interdi¢dio de estabelecimentos ou atividades infratoras da legislagdo
ambiental;

XXXVI.A apreensdo na forma da lei, de maquinas. objetos, aparelhos ou equipamentos ¢
veiculos, que de qualquer forma, estiverem provocando poluigdo ambiental;

XXXVILA aplicagdo de penalidades aos infratores da legislagio ambiental vigente, inclusive
definindo medidas compensatorias, bem como exigindo medidas mitigadoras, de acordo
com a legislagdo ambiental vigente;

XXXVIILA organizagio do contencioso administrativo em relagdo as atividades de fiscalizagdo.

XXXIX.Outras atribui¢des que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais, terd a
seguinte estrutura:

Orgdo Cargo
Secretario
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretario Adjunto
Assessores
Departamento de Fiscalizagio Ambiental Diretor
Departamento de Licenciamento Ambiental Diretor
Departamento de Recursos Hidricos, Florestais Diretor
¢ Residuos Solidos

Art. 12°. A Secretaria Municipal da Mulher. tem por competéncia:

I.Abrange o planejamento ¢ execugdo de agdes da politica de interesse especifico da
mulher, de forma articulada com os 6rgdos do Governo Federal, Estadual;
I1.Elaborar ¢ coordenar planos, programas ¢ projetos relativos a questio da Mulher no
ambito do Municipio
II1.O planejamento, a proposigdo. coordenacdo e acompanhamento das politicas publicas
para as mulheres;
IV.O estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas ¢ diagnosticos sobre a
situagdo da Mulher no Municipio:
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V.0 desenvolvimento de agoes de prevencgdo e combate a toda forma de violagdo dos
direitos e de discriminagdo das Mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atengdo a Mulher em situagdo de violéncia;

VLA elaboragio e execugdo, em conjunto com outros orgdos da Administragdo Municipal
e com entidades afins, politicas piiblicas de interesse especifico das Mulheres:

VIL.A proposigdo de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da Mulher e a
plena inser¢do da Mulher na vida econdmica. social, politica e cultural do Municipio:

VIIILA manifesta¢io a respeito das questdes de género em todas as esferas de Governo.
visando o cumprimento dos direitos da Mulher:

IX.A proposi¢do ¢ acompanhamento de programas ou servigos que se destinem ao
atendimento a Mulher no ambito da Administragdo Municipal;

X.A criagdo de instrumentos que permitam a organiza¢do ¢ a mobilizagdo feminina,
oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulher no dmbito municipal:

XI.A promogio e a realizagdo de cursos. congressos. semindrios e eventos correlatos que
contribuam para conscientizag¢do da populagdo em relagao aos direitos da Mulher:

XII.A criacdo de programas de conscientizacdo e de formacio especifica para as Mulheres
no mercado de trabalho;

XIIT.A coordenacdo e implementagdo de campanhas institucionais relativas as questdes de
género. utilizando material de divulga¢ao junto a populagio;

XIV.A fiscalizagdo e exigéncia do cumprimento da legislagdo que assegure os direitos da
Mulher;

XV.0O estabelecimento., com os orgios/entidades afins. de programas de formagdo e
treinamento dos servidores publicos municipais. visando suprimir discriminagdes, em
razdo do sexo, nas relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico em geral;

XVIA sistematizagdo das informagdes e manutengdo atualizada do banco de dados sobre a
situagdo da Mulher no Municipio;

XVILA elaboragdo e a execugdo de projetos ou programas concernentes as condi¢des da
Mulher para que possam ser incorporados por outras Secretarias:

XVIII.Prestando-lhe o necessario apoio técnico e administrativo para o seu regular
funcionamento e assegurando-lhe a participagdo na formulagdo das propostas de
trabalho.

XIX.Instituir politicas publicas em todas as esferas de governo visando o correto diagnostico
¢ tratamento da Endometriose:

XX.Garantir a cobertura da vacinagdo contra o Virus HPV para mulheres acima da faixa
ctaria definida pelo SUS (9 a 13 anos);

XXl.Garantia de aumento de recursos destinados a Satde. inclusive estudando a modificagdo
do limite Constitucional;

XXII.Garantia do acompanhamento/tratamento psicolégico para pacientes que passam por
retirada precoce de orgios reprodutores:

XXIIL. Trabalhar intensamente junto aos nossos parlamentares ¢ o¢rgdos publicos para
elaboragdo de leis e projetos que possam beneficiar as mulheres na promogdo da Satde
e prevengdo e tratamento de doengas;

XXIV.Promover o intercimbio de bons projetos e agdes que possam contribuir para melhoria
das condigdes das Mulheres:

XXV.Definir as diretrizes gerais para definicdo de um Calenddrio Nacional da Saude da
Mulher:

XXVI.Assessoramento aos poderes legislativos para elaboragdo de projetos de lei voltados a
Saide da Mulher:

XXVII.Fiscaliza¢do e cobranga para que esles projetos de lei sejam votados;
XXVIII.Garantir a existéncia de controle social ¢ orgios especializados na defesa dos direitos da
Mulher:
XXIX.Promover o intercdmbio entre os agentes publicos:
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XXX.Estabelecer uma politica integral a Saide da Mulher, incluindo uma que defenda seus
direitos sexuais e reprodutivos;

XXXI.Propor e colaborar com eventos e campanhas que ajudem a responder sobre temas
relacionados a Saude da Mulher;

XXXII.Promover agdes que estimulem a adogdo do parto humanizado, principalmente na rede
publica, que coiba a violéncia obstétrica por meio de Centros Municipais de Partos
Normais;

XXXIII.Apoiar campanhas de sensibilizagdo da classe médica para o diagnostico correto da
depressdo pos-parto (1 em cada 4 mulheres apresenta a doenga, segundo dados da
Fiocruz);

XXXIV.Estimular debates ¢ campanhas para sensibilizagao dos nossos jovens sobre gravidez
precoce e DSTs.

XXXV.Demais atribuigdes que o Chefe do poder Executivo determinar.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal da Mulher, ter4 a seguinte estrutura:

Orgiio Cargo

Secretério

Secretaria Municipal da Mulher Secretario Adjunto
Assessores

Departamento da Mulher e Igualdade de Género Diretor

Departamento de Assisténcia Social a Mulher Diretor

Departamento de Programas, Projetos e Captagdo de Diretor

Recursos;

Departamento Juridico Assessor Juridico

Art. 13° A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer, tem por competéncia:

[.Executa apoio as politicas publicas voltadas ao publico juvenil, quais sejam: estagios,
primeiro emprego, cursos, capacitacbcs programas de combates as drogas. ao
alcoolismo, violéncia ¢ ainda o apoio as atividades csportivas e de lazer em parceira
com outras secretarias municipais, outras esferas de governo e entidades ndo
governamentais, incluindo a troca de apoio e experiéncia entre a Administragio
Municipal e as entidades desportivas.

[1.Promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos ¢ de lazer;

[11.Estimular e coordenar a utilizagdo dos ginasios de esportes pertencentes ao Municipio;
IV Elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas ¢ centros comunitarios de
atividades esportivas e de lazer do Municipio:
V.Incentivar atividades esportivas integrando as escolas do municipio;
VI.Administrar as pragas de esportes e ginasios de esportes com recursos municipais e/ou
sob responsabilidade do Municipio;
VII.Promover programas esportivos para portadores de necessidades especiais, bem como
incentivar aos programas para jovens talentos.
VIIIL.Formular, coordenar e articular as politicas transversais relacionadas a juventude;
IX.Planejar, normatizar. coordenar, executar e avaliar a politica estadual do esporte,
compreendendo o amparo ao desporto. a promoc¢do do esporte, documentagdo e difusio
das atividades fisicas, desportivas ¢ a promogdo do esporte amador;
X.Deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica estadual de lazer ¢
recreacdo:
XI.Revitalizar a pratica esportiva em todo o municipio, abrangendo as mais diversas
modalidades em todos os segmentos sociais;
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XlI.Articular as agdes do Poder Executivo no sentido de orienta-las para a inclusdo social.
formagdo integral das pessoas. inclusive da terceira idade e portadoras de deficiéncias:

XIII.Administrar e viabilizar a implantagio, manuten¢do de parques e equipamentos
esportivos:

XIV.Coordenar as agdes de governo na formula¢do de planos, programas e projetos no que
concerne & Politica Estadual de Desenvolvimento do Esporte. em consondncia com a
Politica Federal de Desporto;

XV.Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do regulamento.

XVI.A formulagdo de politicas ¢ a proposi¢do de diretrizes ao Governo do Estado, voltadas
ao esporte, lazer e a juventude;

XVILA coordenagao da implementagao das agoes governamentais direcionadas para o esporte
e lazer ou para o atendimento aos jovens;

XVIILA elaboragdo e a execug¢do, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas
¢ privadas, de programas, projetos e atividades relativos ao esporte ¢ lazer ou dirigidos
aos jovens;

XIX.A promogdo ¢ o incentivo de intercdmbios ¢ entendimentos com organizagdes e
instituigdes afins, de carater nacional ou internacional:

XX.A difusdo e a promogdo do desenvolvimento do esporte e do lazer:

XXI.A extensdo das oportunidades e dos meios para a iniciagdo e a pratica de esporte e lazer:

XXII.0 apoio a iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagio dos
jovens;

XXIIILA promogdo do desenvolvimento de estudos. debates e pesquisas sobre a vida e a
realidade da juventude;

XXIV.A conscientizagdo dos diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os
problemas que enfrenta. suas necessidades e potencialidades:

XXV.A promogio de campanhas de conscientizagdo e de programas educativos, junto a
instituigdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagdo e outras entidades. sobre
problemas, necessidades. potencialidades, direitos e deveres dos jovens.

XXVI.Produgdo de campanha contra as drogas para os jovens do municipio em conjunto com
as secretarias de educagdio e assisténcia social.

XXVIIL.Promover a inclusdo de jovens no mercado de trabalho através de parceria, intitulando o
primeiro emprego.

XXVIII.Realizar palestras trimestralmente nas escolas sobre o incentivo ao esporte;

XXIX.Realizagdo de campeonatos municipais anuais, na Zona Rural ¢ Urbana.

XXX.Firmar parcerias com o Governo Estadual a fim de obter recursos para compras de
materiais esportivos e reforma de campos de tutebol.

XXXI.A execugdo das politicas de esporte, bem como a promogdo ¢ o cumprimento dos
principios e preceitos da legislagdo desportiva:

XXXIILA claboragio das normas que visem a garantia dos direitos relativos a praitica
desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade.
juntamente com a Secretaria de Educagdo:

XXXIILO controle e a fiscaliza¢do da aplicagdo de recursos financeiros destinados as atividades
desportivas;

XXXIV.A implementagdo ¢ apoio as atividades desportivas. bem como apoiar a infraestrutura
esportiva, com especial atengiio as instalagdes esportivas escolares, juntamente com a
Secretaria de Educagio;

XXXV.A recuperagdo. a preservagdo ¢ a expansao da infraestrutura de esporte no Municipio;

XXXVLO estimulo, o apoio e a promogdo de estudos e pesquisas relacionados com o
aprimoramento ¢ a difusdo de esportes em conjunto com a Secretaria de Educagio:

XXXVILO apoio na formagdo esportiva ¢ educacional de jovens e adolescentes. especialmente
aqueles em situagdo de risco ¢ vulnerabilidade social.

Avenida Domingos Sertdo n®. 1000, Bairro Sao José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbonsi@hotmail.com




B
- paSTDS BONS | =

ool

unicef

CNPY: 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

XXXVIIIL.Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer, terd a seguinte estrutura:

(:)rgﬁo Cargo

Secretdrio

Secretaria Municipal de Desporto e Lazer Secretdrio Adjunto
Assessores

Departamento de Esporte e Lazer Diretor

Departamento de Programas e Projetos no Esporte e Diretor

Lazer

Art. 14°. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Piiblicos. tem por
competéncia:

I.LA formulagdo. coordenagdo e execugdo das politicas e planos referentes aos servigos
pablicos urbanos, coleta e destinagdo de lixo. limpeza e conservagdo de espagos
pablicos, arborizagdo, feiras livres e administragdo de cemitérios:

ILLA regulamentagdo, controle e fiscalizagio dos servigos publicos urbanos sob a
responsabilidade da Secretaria;

IIILA fiscalizagdo do coédigo de postura municipal, nas édrecas de responsabilidade da
Secretaria, em articulagdo com os demais orgdos fiscalizadores da Prefeitura:

IV.A organizagdo, gestdo. apoio a contratagdo e a execugdo dos servigos de coleta.
tratamento e destinagdo final de residuos solidos:

V.A organizagdo. apoio a contratagdo e execug¢do dos servigos de limpeza e conservagdo
de vias, pracas, monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos, em
articulagdo com a Secretaria de Obras;

VLA promogio. coordenagdo e execugdo das atividades de arborizagdo e poda de arvores
em vias e logradouros piblicos:

VIL.A concessdo. autorizagio e fiscalizacdo de feiras livres, quiosques, ambulantes. festas
populares, eventos e publicidade em locais e logradouros publicos:

VIILLA administragio e manuten¢do de cemitérios e coordenagdo dos servigos de
sepultamento;

IX.A promog¢do, coordenagdo e contratagdo de estudos ¢ projetos de investimento para a
construgio e melhoria da infraestrutura urbana. especialmente o sistema viario de
transporte urbano, redes de aguas pluviais, esgotamento sanitario e abastecimento de
dgua, protegdo e contengdo de encostas, além de elabora¢do de projetos de arruamento,
que envolvem a organizagdo e planejamento de ruas, avenidas e logradouros publicos:

X.A promogdo, coordenagdo e contratagdo de estudos e projetos de investimento para a
construg¢do e melhoria de equipamentos urbanos e edificagdes publicas de grande porte:

XIL.A articulagdo com os 6rgdos municipal, estadual e federal de meio ambiente para fins de
obtengdo das licengas e autorizagdes requeridas para a implantacdo de projetos de
investimento passiveis de impactos relevantes sobre o ambiente;

XILA participagio na identificagio de fontes de financiamento para os estudos e projetos de
investimento em infraestrutura e de obras de grande porte e o acompanhamento de sua
andlise ¢ aprovagdo junto as entidades envolvidas. em articulagdo com a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico:

XIIILLA negociagdo e articulagdo com os Orgdos municipais competentes e institui¢oes de
outras esferas de governo para assegurar a formulagdo, analise e aprovagdo dos projetos
de investimentos;
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XIV.O suporte técnico a processos de licitagdo visando a elaboragdo de estudos. a
especificagiio e a implantagio de projetos de investimento em infraestrutura e de obras
de grande porte:

XV.0 acompanhamento, controle dos processos de realizagdo de estudos e de
desenvolvimento e implantagdo de projetos, elaborando relatérios e pareceres
necessarios ao cumprimento ¢ andamento adequados dos convénios e contratos
celebrados:

XVI.Alimentagdo dos sistemas do Governo Federal e Estadual. que compete a secretaria;

XVIIL.Elaborar e assinar projetos para construgdes ¢ Reformas de obras municipais;

XVIII.Realizar relatorio de vistorias técnicas para reforma ou quando do encerramento destas:

XIX.O controle ¢ a fiscalizagdo das obras de infraestrutura ¢ de grande pequeno. médio ¢
porte contratadas a terceiros;

XX.A promogdo e execugdo, em articulagdo com os orgdos competentes da Prefeitura, da
programagdo. elaboragdo. orgamentacdo e controle da execugdo de projetos de obras
publicas municipais;

XXI.Fiscalizac¢do de constru¢do de obras. equipamentos publicos e mobilidrios urbanos. em
geral:

XXII.Elaborar Projetos de Arruamento;

XXIII.Realizar o Mapeamento das Ruas e Bairros da cidade;

XXIV.Aprovar a abertura de novas ruas. apos vistoria técnica in loco:

XXV.A construgdo e pavimentagdo de vias urbanas e logradouros ¢ respectivas redes de
drenagem pluvial;

XXVI.Manutengdo e conservagdo de vias urbanas, redes de drenagem, pragas, monumentos.
parques e jardins e demais logradouros publicos. em articulagdo com as Secretarias de
Servigos Urbanos e de Mobilizagao Urbana:

XXVILA gestdo e execugdo do processamento das licitagdes para a construgido de obras
publicas:

XXVIILA promogdo, execugdo ¢ controle de atividades topograficas para obras e servigos a
cargo da Prefeitura;

XXIX.O controle e a fiscaliza¢do das obras publicas contratadas a terceiros ou realizadas pelo
proprio municipio;

XXX.0 gerenciamento de maquinas, Lqurpamcntus ¢ insumos para as obras municipais:

XXXIA manutengdo e atualizagdo dos arquivos de projetos das obras pihblicas sob a
responsabilidade da Secretaria;

XXXIl.Operagdo e atualizagdo permanente. em articulagio com os oOrgidos competentes da
Prefeitura, do sistema de informagoes territoriais. com base no geoprocessamento;

XXXIIIA organizagdo, manutengdo e controle dos servigos municipais de iluminagdo publica;

XXXIV.A formulagdo, coordenagdo ¢ execugdo de politicas, planos diretores e programas de
desenvolvimento urbano para o0 Municipio:

XXXV.A promogdo, coordenagio ¢ excecugdo de pesquisas, estudos ¢ diagnosticos referentes a
realidade fisico-territorial do Municipio ¢ ao uso ¢ parcelamento do solo, visando
subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e as agdes da Secretaria em parceria
com a Secretaria de Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais;

XXXVILA promogio de estudos, formulagdo de politicas, desenvolvimento d¢ programas e
gerenciamento de projetos voltados para a habitagdo de interesse social., em parceria
com a Secretaria de Habitagdo e Urbanismo:

XXXVILO licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento do solo urbano. de projetos de
loteamento e de edificagio situadas em terrenos publicos e particulares, de acordo com a
legislagdo e as normas municipais, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Naturais:

XXXVIILA concessdo de habite-se. alvard de construcdo e aceitac@o de edifica¢des situadas em
terrenos publicos ou particulares, apos vistoria técnica;
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XXXIX.A coordenagdo ¢ promogdo de estudos e planos para intervengdes urbanisticas em dreas
de interesse social, promovendo a fiscalizagdo de sua execugdo e controlando o seu
crescimento e expansio;

XL.A vistoria de ocorréncias ligadas a estabilidade e seguranga de edificagdes. promovendo
o licenciamento, a fiscalizagdio e o acompanhamento da recuperagio estrutural:

XLI.A organiza¢do, manutengdo ¢ disponibilizagdo de cadastro técnico de interesse para as
atividades de desenvolvimento urbano do Municipio:;

XLILLA formulagdo, em articulagdio com os orgdos competentes, de pesquisas. estudos ¢
levantamentos e de politicas e planos de prevengdo. minimizagdo ¢ monitoramento de
situagdes de riscos. de recuperagdo de danos e impactos resultantes de desastres e
calamidades ambientais e de atendimento a populagdo em situagdes emergenciais, em
parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais e a coordenadoria
Municipal de Defesa Civil:

XLIILA formulagdo, coordenagdo e execuc¢do de planos contingenciais especificos para
situagdes de riscos, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente ¢ Recursos
Naturais e a coordenadoria Municipal de Defesa Civil:

XLIV.A supervisdo, coordenagdo e execugdo de operagdes de atendimento emergencial ¢
socorro a populagdo nas situagdes de risco iminente ¢ em casos de desasires e
calamidades, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais ¢ a
coordenadoria Municipal de Defesa Civil:

XLV.A supervisdo, coordena¢do e execugdo da distribuigdo e controle dos suprimentos
necessarios ao abastecimento em situagdes emergenciais e de calamidade, em parceria
com a coordenadoria Municipal de Defesa Civil:

XLVILO monitoramento e vistoria permanente em areas de elevado potencial de riscos.
efetuando o cadastro socioecondomico da populagdo envolvida, em parceria com a
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais e a coordenadoria Municipal de
Defesa Civil;

XLVILA promogdo ¢ articulagdo, em conjunto com orgdos ¢ entidades municipais ¢ estaduais
competentes, de agdes educativas e de campanhas de esclarecimento visando a prevenir
ou minimizar situagdes de riscos, em parceria com a coordenadoria Municipal de
Defesa Civil:

XLVIILA promogio e estimulo a participagdo da comunidade nas agdes de defesa civil. através
da organizagdo de corpo de voluntariado ¢ da preparagdo e treinamento de seus
integrantes, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais ¢ a
coordenadoria Municipal de Defesa Civil:

XLIX.Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos, terd a
scguinte estrutura:

Orgio Cargo
g 5.3 Secretdrio
Secrt?tana ’ Mummpa] de Obras, Infraestrutura e Secretirio Adjunto
Servigos Publicos
Assessor

Departamento de Limpeza ¢ Manutengido Urbana Diretor
Departamento  de  Planejamento,  Projetos  de Diretor
Engenharia. Reforma. Arquitetura e Urbanismo
Departamento de Fiscalizagdo de Obras e Engenharia ¢ Diretor
Servigos Publicos

Art. 15°. A Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo tem por competéncia:
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I.A coordenagdo, fiscalizagdo ¢ a implementagdo de agdes voltadas para a habitagdo e
urbanismo. gerir e executar a Politica Municipal da Habita¢do Social:

I1.Promover a regulariza¢do Urbanistica e Fundiaria, relacionadas ao ordenamento [isico e
territorial do municipio. no que esta inserido o parcelamento, uso e ocupagao do solo. ¢
também definir as diretrizes da politica habitacional do municipio. em parceria com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais;

I1I.A coordenagdo de Fiscalizacdo Urbanistica:

IV.A formulagdo. coordenagdo e execugdo de politicas, planos diretores ¢ programas de
desenvolvimento urbano para o Municipio:

V.A promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagnosticos referente a
realidade fisico-territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando
subsidiar as politicas. planos e projetos urbanos e as agoes da Secretaria:

VI.A promogido de estudos, formulagdo de politicas. desenvolvimento de programas ¢
gerenciamento de projetos voltados para a habitagio de interesse social;

VIL.A formulagdo de normas ¢ instrumentos para regularizagdo do uso e ocupagdo do
espaco publico e privado do Municipio. bem como a coordenagdo e execucdo de
projetos e agdes de regularizacdo fundiaria:

VIIL.O licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento do solo urbano. de acordo com a
legislagdio e as normas municipais, em parceria com a Secretaria Municipal de Obras.
Infraestrutura e Servigos Publicos;

IX.A coordenagdo e promogdo de estudos e planos para intervencgdes urbanisticas em dreas
de interesse social. promovendo a fiscalizagdo de sua execugdo e controlando o seu
crescimento e expansao;

X.A organizagdo, manuiengdo e disponibiliza¢do de cadastro técnico de interesse para as
atividades de desenvolvimento urbano do Municipio;

XI.Atualizar. conservar e manter o acervo municipal fundidrio e cartografico:

XlIl.Promover a regularizagdo habitacional e fundidria urbana aos ocupantes das areas
publicas:;

XIIl.Elaborar, criar e executar projetos de assentamentos rurais com viabilizagdo
socioecondmica, envolvendo planos de desenvolvimento e sustentabilidade nas areas de
agropecudria, agroextrativista e agro florestal;

XIV.Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos oOrgdos. entidades ¢
programas internacionais. federais e estaduais nas areas fundidrias e habitacionais, bem
como outros beneficios, tais como aluguel social para municipes residentes em drea de
risco:

XV.Promover, em conjunto com os demais oOrgdos municipais, o desenvolvimento
Institucional. incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas. visando ao aperfeigoamento
das politicas fundiaria e habitacional:

XVI.Agenciar o cadastro fundidrio. a desapropriagdo para fins de reforma agraria, a
estruturagdo de projetos de reforma agraria ¢ o desenvolvimento da politica municipal
de habitagdo:

XVIILEstimular a participa¢do da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes
¢ objetivos da politica municipal de regularizagio fundidria e habitacional;
XVIII.Promover a Regularizagio fundiaria Urbana conforme definido em Lei.

XIX.Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto
social, das politicas, planos e programas habitacionais:

XX.Articular, com outros 6rgdos, a Politica Municipal de Habitagdo a Politica de
Desenvolvimento Urbano, bem como as demais politicas publicas do Municipio:

XXI.Atuvar na promog¢do de programas de habitagio popular em articulagdo com orgdos
federais, estaduais e municipais, assim como com as organizagoes da sociedade civil:

XXIlLEstimular a participa¢do da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes
¢ objetivas da Politica Municipal de Habitagdo;
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XXII1.Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populag¢do de baixa renda
junto aos orgdos federais, estaduais e municipais;

XXIV.Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade. bem como a gestdo de pessoas ¢ recursos materiais existentes. em consonincia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo:

XXV.A formulagdo de normas ¢ instrumentos para regulagdo do uso ¢ ocupagdo do espago
publico e privado do Municipio, bem como a coordenagdo e execugdo de projetos e
acgoes de regularizacgdo fundiaria;

XXVI.Proceder com Registro de Iméveis Urbanos:

XXVII.  Desempenhar outras atribuigdes que lhes forem expressamente cometidas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo, terd a seguinte estrutura:

Orgdo Cargos

Secretério

Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo Secretdrio Adjunto
Assessor

Departamento de Licenciamento. Registro de Imoveis Diretor

Urbanos, Fiscalizacdo de Obras e Projetos de

Habitagio

Nicleo de Regularizagio Fundidria Urbana Diretor

Art. 16°. A Secretaria Municipal de Transporte e Trinsito tem a fungdo de planejar.
projetar. regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, através de medidas para
orientagdo do trafego, visando minimizar a emissdo de poluentes, respeitar areas especificas e evitar
acidentes de transito, bem como promover a gestdo e fiscalizagdo do trinsito de veiculos em ambito
municipal, garantindo a segurancga e a fluidez do trinsito, promovendo a educagio para o trinsito, a
melhoria da sinaliza¢do e o desenvolvimento de politicas pablicas que incentivem a mobilidade urbana
sustentavel.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Transito e Transporte. tem por competéncia:

1.Desenvolver politicas e diretrizes, inclusive tarifirias, quanto ao transporte de pessoas
(coletivo, individual e de massa), no ambito municipal;

I1.Executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando com
zelo da manutengéo da frota;

[11.Formalizar, gerir e fiscalizar as concessoes, quando da prestagdo indireta dos servigos
de transporte e de sua infraestrutura;

IV.Programar, coodenar ¢ controlar execugdo dos gastos com a frota, como controle de
quilometragem dos veiculos, controle de substituigdo de pegas, elaborando planilhas
contendo o relatorio diario de cada veiculo:

V.Desenvolver politicas. formalizar, gerir e fiscalizar o transporte de cargas no dmbito
Municipal:

V1.Proceder a gestiao do Departamento de Oficinas e Veiculos Pablicos do Municipio;

VII.Promover a gestdo e fiscalizagdo de Transporte e Transito no dmbito municipal;
VIII.Planejar, projetar. regulamentar e operar o trinsito de veiculos, pedestres. animais e
ciclistas, promovendo este Gltimo meio de locomogdo.

[X.Implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e 0s equipamentos
de controle viario;

X.Planejar e implantar medidas para orientagdo do trafego. visando minimizar a emissio
de poluentes, respeitar areas especificas e evitar acidentes de transito:
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XI.Propor, implantar e gerir politicas de educagdo para a seguranga do transito.

XII.Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do municipio
relativas ao transporte, trinsito e trafego do setor terrestre, especialmente no que se
refere a infra-estrutura viaria. estrutura operacional ¢ logistica. mecanismos de
regulagio e concessdo de servigos:

XIII.Formular ¢ coordenar a politica municipal de transportes e dos planos rodovidrio ¢ de
transporte do municipio;

XIV.Conceder. permitir ou explorar diretamente os servi¢os publicos de transporte coletivo
rodoviario municipal de passageiros e de transporte individual de passageiros por taxi:

XV.Conceder, permitir ou autorizar o uso de dreas municipais para a exploragdo de
atividades de servigos de interesse publico;

XVI.Formular planos ¢ programas em sua area de competéncia;

XVII.Buscar modelos de financiamento para aquisi¢do de veiculos novos junto as esferas de
governo;

XVIILSupervisionar a execugdo orgamentaria da administragdo que integra sua drea de
competéncia;

XIX.A formulagdo ¢ coordenagio de politicas e planos diretores para o sistema municipal de
transporte urbano, compreendendo a rede vidria. os servigos de transporte, a operagdo
do transito e o uso de equipamentos ptiblicos de transporte;

XX.A regulamentagdo e normalizagdo dos servigos e do uso de equipamentos de transporte
publicos urbanos sob concessdo, permissdo ou autorizagio;

XXI.A concessdo. permissdo e autorizagdo para operagdo dos servigos e para uso dos
equipamentos de transporte piiblico urbano, em suas diferentes modalidades:

XXILLA promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagnodsticos para
subsidiar a fixagdo de tarifas e o aprimoramento e adequagdo do sistema publico de
transporte urbano;

XXIIL.A promogdo e elaboragdo, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, da
especificagdo técnica de projetos de infraestrutura vidria para o sistema de transporte
urbano:

XXIV.A promogdo. coordenagdo e execugdo. em articulagdo com os 6rgdos competentes da
Prefeitura, da elaboragdo de projetos de engenharia de trinsito para o sistema de
transporte urbano do Municipio:

XXV.O planejamento. organizagdo, gerenciamento e fiscalizagdo dos servigos de transporte
publico coletivo, individual. escolar, de fretamento ¢ similares:

XXVI.O planejamento, organizagio, gerenciamento, operagdo ¢ fiscalizagdo do transito e do
trafego, envolvendo a circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizagdo, o estacionamento
publico e a aplicagdo de penalidades e recolhimento de multas;

XXVII.A Administragdo. operagdo. manutengdo e comercializagdo dos equipamentos pablicos
de transportes, como rodoviarias, terminais de transportes, paradas de Onibus ¢
instalagoes similares;

XXVIILA promogdo. articulagio e execugdo de agdes educativas e campanhas de
esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos;

XXIX.O atendimento ¢ prestagdo de informagdo aos usudrios do sistema de transporte urbano
e a populagido do Municipio:

XXX.A formulagdo. administragdo ¢ controle de convénios. acordos e contratos com a Unido.
o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para transportes, transito e
mobilidade urbana em Pastos Bons, na drea de competéncia do Municipio;

XXX1.Organizar ¢ coordenar todo sistema de controle relativo aos veiculos que compde a frota
municipal;

XXXII.Elaborar ¢ implementar campanhas educativas para todos os usudrios da via, abordando
temas como respeito as leis de transito. segurang¢a. cidadania e convivéncia no espago
urbano.
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XXXII.Desenvolver programas educativos em parceria com escolas, universidades e outras
instituigdes para promover a educagdo para o transito desde a infancia.

XXXIV.Oferecer cursos de reciclagem e atualizagdo para condutores, abordando as novas regras
de transito e as tecnologias presentes nos veiculos.

XXXV.Organizar eventos como palestras. workshops, simuladores de diregdo e blitz educativas
para promover a interagdo com a comunidade ¢ disseminar informagdes importantes
sobre o trinsito.

XXXVI.Elaborar projetos de sinalizagdo viaria. incluindo a instalagao de placas. semaforos,
faixas de pedestres e outros dispositivos de seguranga.
XXXVII.Realizar a manutengdo periddica da sinalizagdo, garantindo sua visibilidade e eficiéncia.
XXXVIII. Assegurar que a sinalizagdo esteja em conformidade com as normas do Codigo de
Transito Brasileiro (CTB) e outras legislagdes pertinentes.
XXXIX.Analisar a eficacia da sinalizagdo existente e realizar atualizagdes quando necessario,
considerando o crescimento urbano e as mudangas no fluxo de veiculos.
XL.Realizar estudos de trafego para identificar gargalos, propor solugdes ¢ otimizar o fluxo
de veiculos.
XLI.Fiscalizar o cumprimento das leis de trinsito, aplicar multas ¢ outras penalidades aos
infratores.
XLII.Planejar e gerenciar o sistema de transporte publico, buscando garantir a eficiéncia e a
acessibilidade.
XLIII.Desenvolver projetos para promover a mobilidade urbana sustentavel. incentivando o
uso de bicicletas, transporte coletivo e outras alternativas ao transporte individual.
XLIV.Promover a seguranga de pedesires e ciclistas. criando infraestrutura adequada e
realizando campanhas de conscientizagdo.
XLV.Coletar dados sobre acidentes de trinsito, analisar as causas e implementar medidas
para reduzir o nimero de ocorréncias.
XLVI.Receber, avaliar e encaminhar relatorios ao Poder Executivo com referéncia a drea em
que atua;
XLVII.Preparar relatorios e atas solicitadas pelo Poder Executivo;
XLVIII. Prestar atendimento ao publico e autoridades por delegagio ao Poder Executivo:
XLIX.Encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execugdo e atendimento;
L.Preparar informagoes e elaborar minutas de atos e correspondéncias relativas ao setor:
LI.Executar outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

§2°. A Secretaria Municipal de Trinsito e Transporte, terd a seguinte estrutura:

Orgdo Cargos

Secretario

Secretaria Municipal de Trinsito ¢ Transporte Secretdrio Adjunto
Assessor

Departamento de Municipal de Transito e Transporte Diretor

Diretoria de Municipal de Engenharia, Sinalizacdo. Diretor

Fiscalizagdo e trafego

Diretoria de Educagdo para o Trinsito, Controle e Diretor

Estatistica

§3°. O Departamento Municipal de Transito e Transportes e a Diretoria de Municipal de

Engenharia, Sinalizagdo, Fiscalizagdo ¢ trafego, coordenard estudos para conhecimento da situag¢do dos
transportes publicos do Municipio de Pastos Bons-Ma, desenvolvendo projetos para implementagéo de
solugdes que visem a melhoria de sua eficiéncia; Receberd os Registros de queixas e reclamagdes sobre
transportes urbanos ¢ sobre a frota de veiculos do municipio. solicitando providéncias aos Orgios
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competentes das irregularidades; Coordenara o Planejamento e Programagdo do Transporte ¢ Gestdo
Tarifaria e de Beneficios quando houver: Formulagdo e proposi¢do de politica de isengdes e beneficios
tarifirios. quando houver cobranga regulamentada: Recepgdo, triagem e encaminhamento do publico
que busca audiéncia com o Secretario e dos documentos recebidos pelo setor:

§4°. Diretoria de Municipal de Engenharia. Sinalizagdo, Fiscalizagdo e trafego. elaborara
laudos de viabilidade técnica para a emissdo dos alvaras e licengas de autorizagdo ou permissdo aos
motoristas auténomos de taxi e de outros veiculos de natureza similar; Emilira renovagdo de permisséo.
baixa, inclusdo e substituigdo de veiculo, ponto de taxi e vistoria, quando necessitar: Recebera as
deniincias enviadas pelo Departamento Municipal de Transportes. e tomara as devidas providéncias;
Emissdo e fiscalizagio de selos especiais de estacionamento: Levantamento de dados periciais de
acidentes de trinsito para estudo e agdes de conscientizagdo em conjunto com a coordenagdo de
educagdo para o trinsito; Emissao de Boletim de Acidente de Trénsito.

§5°. Diretoria de Educagdo para o Tréinsito. Controle ¢ Estatistica, elaborard estudo com os
perfis dos condutores de veiculos e dos pedestres. para subsidiar a formulagdo de programas de
educagdo para o trinsito; Desenvolvera organizagdao e desenvolvimento de campanhas de educagdo
relativas ao trinsito e a utilizagdo dos servigos de transportes: elaborara material instrucional, para
subsidiar a veiculagdo ¢ implementacdo dos programas de educagio de transito;

§6° A Lei Municipal n.° 389/2019, devera ser obedecida conforme dispoe sua criagdo e
providéncias.

Art. 17° A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura tem por competéncia:

Llmplantar agdes estratégicas de desenvolvimento econdmico autossustentado no
municipio, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e
informal. observando os segmentos da aquicultura e pesca.

[1.Organizagdio de feiras e exposi¢des agropecudrias para divulgar tecnologias, produtos
e servigos, além de promover a comercializagio direta entre produtores e
consumidores.

I11.Realizagdo de Cursos. Palestras e Congressos:

1V.Cadastramento de Produtores e Acesso a Recursos:

V.Manutengéo de cadastro de produtores:

VI1.Orientagdo sobre programas e projetos:

VII. Administrar e coordenar a FEIRA DO PRODUTOR no municipio;

VIII.Auxilio na elaboragdo de projetos para os produtores acessar recursos de programas
federais ¢ estaduais. como o Pronaf (Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar);

IX.Atuar em conjunto com outros 6rgdos governamentais para garantir a implementagio

de politicas publicas que beneficiem o setor agropecudrio:

X.Monitoramento ¢ avaliagdio de politicas ptblicas;

Xl.Defesa sanitaria e vegetal:

XIl.Executar as agdes referentes as atividades relacionadas com a Secretaria, com

preservagdo ambiental;

XIII.Planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢ atividades relacionadas com as
politicas de produgdo e comercializagio de desenvolvimento da aquicultura e pesca.
XIV.Planejar. coordenar, controlar e executar programas e atividades de difusdo de

tecnologia e informagdes do mercado:
XV.Coletar ¢ difundir informagdes sobre processo de integragio econdémica municipal e
seus impactos sobre a indistria, comércio e servigos no municipio;
XVI.Promogéo de cooperativismo e extensdo rural;
XVIl.Implantagdo de projetos agropecudrios;
XVIIl.Implantagdo de programas e convénios visando a produgio quantitativa e qualitativa
agropecudria;
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XIX.Formulagdo e fomento da politica de desenvolvimento rural;
XX.Execugdo de plano, programas, projetos e agdes voltadas para o desenvolvimento
econdmico, cientifico e tecnoldgico do Municipio, visando a sustentabilidade da pesca e
a produgdo aquicola;
XXI.Formular, no que couberem. normas técnicas e os padrdes de prote¢do, conservagdo e
preservagdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira e da aquicultura;
XXII.Planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aqilicultura no municipio em parceria
com orgdo Federal e Estadual competente;

XXIII.Implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no municipio.
XXIV.Promover o desenvolvimento, a implementagdo da infraestrutura ¢ a coordenagio dos
eventos relativos a Aquicultura e pesca. de forma compartilhada com o Turismo:
XXV.Estimular a cria¢do e desenvolvimento de organizagdes pesqueiras no municipio, com

vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira e aquicola.
XXVI.Promover agdes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusio
ccondmica ¢ social.

XXVIl.Promover a formagdo a profissionalizagdio e o aperfeicoamento de pescadores e
aquicultores. tendo como principio a participagdo da familia e da comunidade.

XXVIIIL.Estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de implantagdo. manejo,
fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e comercializagdo, objetivando a criagdo
em cativeiro de peixes e outras espécies adaptados a esse método. destinados ao
mercado consumidor interno e externo.

XXIX.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao ordenamento pesqueiro
e aquicola no municipio.

XXX Fiscalizagdo ambiental:

XXXI.Elaborar e executar programas e projetos na drea da Agricultura, pesca e aquicultura;

XXXII.Apoiar e estimular o levantamento da realidade do setor pesqueiro artesanal e industrial:

XXXIII.Promover agdes que visem a implantagdo de laboratérios publicos e privados com vistas
a produgdo de alevinos destinados a pesca.

XXXIV.Desenvolver politica de desenvolvimento nas areas de agricultura e pesca e de
comercializagdo de seus produtos;

XXXV.Estimular os sistemas de produgdio integrados de piscicultura, pecudria e agricola. com:
fornecimento de alevinos. semente ¢ mudas, orientagdo sobre técnicas de produgdo ¢
facilitagdo do uso de maquindrios especificos;

XXXVLEstabelecer politicas que visam garantir o destino da produgdo no municipio, o
abastecimento alimentar da populago, a renda familiar e o desenvolvimento autoctone
da merenda escolar;

XXXVILFiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservagio do solo, florestas. rios
¢ lagoas do municipio;

XXXVIIl.Fiscalizar as atividades pesqueiras, se houver, de acordo com as leis. regulamentos,
portarias e instru¢des editadas pela Unido ¢ o Estado;

XXXIX.Proceder a execugdo de atividades referentes aos planos e programas agropecudrios ¢
pesqueiros estabelecidos pela politica municipal de abastecimento;

XL.Manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indicagdo do uso
do solo, produgdo e cultura agricola;
XLI1.Manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de sua produgdo. se houver:
XLI1.Estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagdo de microempresas e de
organizagdes relacionadas com a formagdo profissional especifica da Secretaria:
XLIIL.Fomentar as atividades de produgdo através de acordos e cooperagdo com outros
municipios da regido;
XLIV.Orientar ¢ acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizagdo de suas atividades
produtivas;
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XLV.Regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria (feira de
produtores, mercado do produtor. feiras livres e outros):
XLVI.Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente. visando o desenvolvimento da produgio
agropecuaria e pesqueira do Municipio:
XLVII Fiscalizar, acompanhar e controlar a execu¢do e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias. na drea de suas responsabilidades:
XLVIIILExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.
XLIX.Coordenar. controlar e executar programas e atividades relacionadas com as politicas de
produgdo e comercializagio de desenvolvimento da agricultura no municipio;
L.Realizar inspecdes e vistorias. no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a
adogdo de medidas de controle;
LI.Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito:

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura, terd a seguinte

estrutura:

Orgdo Cargos
; : 5 ; Secretario
Secrfatana Municipal de Agricultura, Pesca e SecretArio Adjunto
Aquicultura

Assessores

Departamento de Desenvolvimento da Agricultura Diretor
Familiar, Pecudria, Pesca ¢ Aquicultura;
Departamento de Operagdo de Maquinas e Diretor
Implemento Agricolas
Departamento de Agronomia Diretor

Art. 18°. A Secretaria Municipal de Governo, Emprego e Renda tem por competéncia:

[.Compreendem o recebimento de reinvindicagdes e reclamagdes dos cidaddos, e o
planejamento e execugdo de projetos nas dreas de emprego e renda, tendo por finalidade
coordenar a articulagdo politica, visando o funcionamento eficiente ¢ a integragdo do
poder executivo ao publico em geral e como atribuigdes:

I1.Coordenar. planejar ¢ executar as diretrizes e politicas relativas & integragdo das agdes
governamentais;

[II. Acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
promovendo a articulacdo intersecretarial;

IV.Gerir a elaboragio e acompanhar a execugio do Programa de Metas do Municipio, bem
COMO Propor a sua revisio;

V.Elaborar diretrizes, formular, coordenar, articular e executar politicas para o
estabelecimento de parcerias estratégicas com o setor privado e para a implantagdo do
Plano Municipal de Desestatizagdo;

V0.Coordenar. plancjar ¢ executar as agdes de Governo Aberto no dmbito da
municipalidade:

VIl Avaliar estrategicamente, as propostas de decretos e projetos de lei elaborados pelos
orgios e entidades da Administragdo Publica Municipal, visando subsidiar o Prefeito
quanto a conveniéncia e oportunidade do seu prosseguimento;

VIII.Prestar apoio administrativo, gestdo de pessoas, execugdo or¢camentaria ¢ financeira e
assessoramento juridico ao Gabinete do Prefeito, suas autoridades e unidades
vinculadas;

IX.Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua drea de atuagdo.

X.Manter um contato direto com os moradores para saber quais sdo 0s anseios € a0 mesmo
tempo fazer com que tenham uma participagdo mais efetiva com o governo.
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XI.Acompanhar o cendrio socio-politico do Municipio, envolvendo questdes de interesse
do governo municipal, para melhor orientar e/ou subsidiar os processos decisorios da
Administragéo.

XIl.Promover a identificagdo entre a opinido publica e os objetivos do governo:
XII.Formular politica de cooperagdo e integragdo na area de seguranga no ambito do
municipio
XIV.Coordenar a implementagio do planejamento estratégico municipal:
XV.Promover a integragdo e articulagdo dos Orgdos municipais visando a eficiéncia dos
programas ¢ projetos:
XVI.Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados
das agoes do Governo Municipal;

XVIIL.Promover politicas de participagdo cidadd no municipio, de acordo com as necessidades
basicas da municipalidade em consondncia com as diretrizes de governo, assegurando
ao cidaddo o direito de intervir na elaboragdo, implementa¢do e monitoramento das
politicas publicas;

XVIII.Promover a coordenagdo e integragdo das agdes e setores administrativos do governo;

XIX.Responsabilizar-se pelo relacionamento institucional ¢ politico com a Camara
Municipal e demais 6rgdos da ministragio Publica de outras esferas governamentais;
XX.Desenvolver as atividades de ouvidoria, no sentido de atender as queixas, reclamagdes e
sugestdes das pessoas, servir de instrumento para auxilio, busca de informagdes e
respostas as consultas formuladas pelos interessados, junto aos orgdos encarregados da
Administragdo, garantindo e valorizando o direito da cidadania,
XXI.Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XXII.Acompanhar o desempenho institucional mediante dentuincias e noticias registradas na
Ouvidoria;

XXIILIncentivar, propor, acompanhar e articular a implementagdo de diferentes canais de
interlocugdo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da
cidade;

XXIV.Elaborar mensalmente as estatisticas com andlise técnica das ocorréncias

XXV.Promover a divulgagdo das atividades do Governo Municipal;

XXVILPromover o relacionamento direto com a populagdo e entidades particulares para
atendimento de assuntos de interesse da administracdo de acordo com as diretrizes do
Prefeito;

XXVIlLElaboragdo de todas as pegas publicitirias da administragio municipal, coordenando
com o setor de imprensa:

XXVIIL.Elaboragdo dos temas ¢ pautas de discussdo em radios e jornais de acordo com as
determinagdes do Prefeito:

XXIX.Realizagdo do contato direto com os 6rgaos de imprensa para divulgagio de atos e fatos
de interesse da administragdo municipal:

XXX.Gerenciamento do Boletim Municipal e pautas publicadas em jornais de grande
circulagdo e didrios oficiais em cumprimento a aspectos legais;

XXXI.Gestdo da politica municipal de Defesa do Consumidor;

XXXII. Assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
fungdes. especialmente na coordenagdo geral das agdes politicas de Governo;

XXXIIl.Promover o relacionamento intergovernamental ¢ a articulagdo Institucional entre o
Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e Federal de governo,
municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei:

XXXIV.Acompanhamento de proposi¢des do Poder executivo.

XXXV.A assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagdo institucional
¢ social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar.

XXXVI.Desempenhar outras atribuigdes que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.
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Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Governo. Emprego ¢ Renda, terd a seguinte
estrutura:

Orgio Cargo
Secretdrio
Secretdrio Adjunto

Secretaria Municipal de Governo, Emprego e Renda

Assessor
Departamento de Emprego e Qualificagdo Diretor
Profissional
Departamento de Articulagdo Governamental Diretor

Art. 19°. Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, que terd como finalidade a elaboragdo e a execugdo de politicas publicas municipais para a
prevengio e combate a violéncia e defesa do Patriménio Pablico Municipal, potencializando, integrando
¢ harmonizando as agdes das forcas publicas. com a missido de desenvolver e implantar medidas que
promovam a protegdo do cidaddo, articulando e integrando com os demais organismos governamentais
em seus diversos niveis e a sociedade civil de forma motivadora, visando a organizar ¢ ampliar a
capacidade de defesa agil, eficiente e solidaria da comunidade e dos préprios municipes.

Art. 20°. A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Seguranga Publica tem por
competéncia:

[.Estimular e colaborar. dentro de sua competéncia, com todos os orgdos e setores ligados aos
assuntos de seguranca publica, entre eles o Poder Judiciario. Ministério Pablico, Policias Civil e
Militar, DETRAN, Policia Federal, Policias Rodoviaria Federal e Estadual, Forcas Armadas.
Corpo de Bombeiros Militar, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Seguranga. e demais
conselhos e entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades relacionadas, direta ou
indiretamente com a seguranga publica:

I1.Desenvolver e implantar politicas que promovam a protegio ao cidaddo, articulando e
integrando os organismos governamentais ¢ a sociedade. visando organizar ¢ ampliar a
capacidade de defesa da populagdo;

I11.Planejar, operacionalizar ¢ executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade, dentro de
seus limites de competéncia;

IV.Representar o Poder Piblico Municipal junto aos Conselhos. orgdos e entidades afins em
assuntos pertinentes a Seguranga Publica:

V.Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios Municipais em assuntos de Seguranga
Publica e defesa social;

VI.Desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes direta ou indiretamente relacionadas com
as questdes de scguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condigdes de controle,
prevengdo e¢/ou enfrentamento da criminalidade:

VII.Realizar o controle orgamentario no dambito da respectiva Pasta:

VIII.Promover semindrios. eventos. cursos, oficinas, palestras e foruns com a participagdo de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada. objetivando despertar a
conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de adogdo de medidas de autoprotec¢do, bem
como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de todos na busca de solugdes para as
questdes de seguranga, para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos referentes a
drogas, transito. direitos humanos e meio ambiente:

IX.Contribuir com ag¢des efetivas, dentro dos limites de sua competéncia. com vistas a redugdo e a
contengdo dos indices de criminalidade no Municipio:

X.Atuar preventivamente e articular-se com os 6rgdos de seguranga atuantes no Municipio. de
forma a impedir a ocupagdo irregular das propriedades publicas municipais;
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XI.Atuar nas atividades de seguranga e fiscalizagdo de transito, no dmbito do Municipio,
respeitados os limites de sua competéncia:

XII.Fiscalizar e promover a fiscalizagdo das vias publicas municipais, com vistas a segurancga dos
municipes;

XIII.Interagir com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica e com a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica do Maranhdo. seguindo as diretrizes tracadas por aqueles Orgdos ¢
procurando adapta-las a realidade da ordem publica e a competéncia constitucional do
Municipio de Pastos Bons-Ma:

XIV.Estabelecer agdes. convénios ¢ parcerias. quando necessario, com as entidades nacionais e/ou
estrangeiras que exer¢am atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranga
publica:

XV.Promover a vigildncia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros publicos:

XVI.Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, pragas. jardins e outros bens do
dominio publico, evitando depredagdes:

XVII.Promover a vigildncia das dreas de preservagdo do patriménio natural e cultural do Municipio,
bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XVIII.Colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio.

XIX.Propor e conduzir a politica de seguranga Municipio., com énfase na prevengdo da violéncia e
realizagdo de programas sociais;

XX.Coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal:

XXI.Propor ¢ conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevengdo da
violéncia e realizagdio de programas sociais:

XXII.Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga publica no Municipio:

XXIII.Estabelecer relagdo com os orgdos de seguranga publica estaduais e federais, visando agdo
integrada no Municipio, inclusive com planejamento e integragdo das comunicagdes:

XXIV.Estabelecer, quando cabivel e autorizado, o policiamento, controle ¢ fiscalizagdo do transito;

XXV.Propor prioridades nas agdes de policiamento investigativo, preventivo ¢ ostensivo realizadas
pelos orgdos de seguranga publica que atuam no Municipio. por meio de intercimbio
permanente de informagdes ¢ gerenciamento;

XXVI.Estabelecer agdes. convénios e parcerias, quando necessirio, com as entidades nacionais ou
estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranga
publica:

XXVII Contribuir para a prevengdo ¢ a diminuigdo da violéncia ¢ da criminalidade, promovendo a
mediag¢io de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

XXVIII. Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento de prioridades das
agoes de seguranga publica municipal:

XXIX.Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagdo ¢ o policiamento de trinsito de
competéncia do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor:

XXX.Em parceria com a secretarias de educagdo, desenvolve programas educativos nas escolas, como
o PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e 4 Violéncia), que visam
conscientizar os jovens sobre os riscos do uso de drogas e fortalecer habilidades sociais.

XXXI.Campanhas de conscientizagdo: Em conjunto com a midia ¢ outras instituigdes, realiza
campanhas publicitarias e agdes de comunicagdo para informar a populagdo sobre os perigos do
uso de drogas e os recursos disponiveis para tratamento.

XXXII.Parcerias com organizagdes da sociedade civil: Estabelece parcerias com ONGs e outras
organizagdes da sociedade civil para desenvolver projetos de prevencdo nas comunidades, como
oficinas, palestras e atividades culturais:

XXXIII. Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

Art. 21°. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica de Pastos Bons-Ma, terd a seguinte
estrutura:
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Orgio Cargo
Secretdrio
; i s " . Secretario Adjunto
Secretaria Municipal de Seguranga Publica J
Assessor
Departamento Administrativo, Inteligéncia, Assessor
Planejamento, Operagoes ¢ Projetos Antidrogas
Departamento Municipal de Seguranga Diretor

Art. 22°. Os cargos de Secretario Municipal de Seguranga Publica, Adjunto e Dirctor de
Departamento Municipal de Seguranga, serdo preenchidos preferencialmente por servidores piblicos
municipais efetivos, com escolaridade em nivel superior e conhecimento na drea de Seguranga Publica.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Administrativo, Inteligéncia Planejamento, Operagdes e
Projetos Antidrogas, podera ser preenchido por servidor com nivel médio completo.

Art. 23°. O Regimento Interno. Fundo Municipal de Seguranga Publica e o Conselho
Municipal de Seguranc¢a Piblica, serd objeto de regulamentagdo, através de ato proprio do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° Ficam criados os cargos e as fun¢des conforme disposto na presente Lei. e detalhados
no Anexo [.

§1° Todos os cargos comissionados ou fun¢do de confianga do Municipio de Pastos Bons.
descritos nesta Lei Municipal ou em outra Lei Municipal, serdo de Dedicagio Exclusiva, com carga
horaria de quarenta horas, sendo vedado o acimulo de qualquer outro cargo ou fungdo.

§2° Os cargos em comissdo de Coordenagdo. Dire¢do, Supervisdo, Assessoria, Fungdo de
Confianca deste Municipio de Pastos Bons. terdo as seguintes atribui¢des:

I. Auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes:
I1.Coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento da Secretaria a
que estiver vinculado;
I1I.Promover a integragdo e intera¢do entre os diversos orgaos da Secretaria a que estiver
vinculada e as politicas e agdes definidas em todas as suas areas integrantes;
IV.Desempenhar de outras atividades afins determinadas pelo Secretério da pasta.

§3° Podera ser acrescida uma gratificagdo de até trinta por cento, tendo como referéncia o
vencimento base do cargo ocupado. para os ocupantes de cargo comissionado definidos no anexo I,
desta Lei. dependendo da necessidade de servigo e do grau de atividades elaboradas.

§4° Nao se aplica o disposto no §3° deste artigo. aos servidores efetivos vinculados a
Secretaria Municipal de Educagdo. de Saude ¢ Assisténcia Social. designados para assumir
coordenagdo, supervisdo, fungdo ou dire¢iio de departamentos e setores. pois possuem percentuais para
gratificagdo ja definidos em Lei propria.

§5° O servidor efetivo, exceto aqueles vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, de
Saide e Assisténcia Social, que for designado para assumir cargo comissionado, assessoria, diregdo.
supervisdo, coordenacdo ou fungdo de confianga, que tenham remuneragdo de seus cargos de origem
superiores aos cargos mencionados. poderdo optar pela remuneragido do cargo de origem acrescida de
terdo gratificagdo pela fungido ocupada conforme anexo I desta Lei.

§6° O Servidor Efetivo que for nomeado para o assumir cargo de Secretario Municipal,
adjunto ou cargo com status e subsidio equivalentes, devera optar por um dos vencimentos. o que lhe for
mais vantajoso. vedado o acumulo do vencimento do cargo efetivo com o subsidio do cargo
comissionado, podendo escolher pela remuneragdo do cargo de efetivo acrescida de uma gratificagio
pelo cargo ocupado de cem por cento, tendo como referéncia o saldrio base do cargo efetivo.
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§7° Podera assumir fungdo de confianga em caso excepcional. servidor sem vinculo efetivo
com o municipio indicado pelo Poder Executivo, desde que no setor, departamento ou secretaria nio
possua servidor efetivo disponivel para exercer a fungdo, devendo ser justificada sua indicagio em
parecer prévio pelo departamento de recursos humanos do municipio.

Art. 25° As competéncias, atribuigdes e cargos comissionados referentes a Secretaria
Municipal de Educagao, serdo definidas em Lei propria.

Art. 26° As competéncias, atribuigdes e cargos comissionados referentes a Secretaria
Municipal de Sadde. ja estdo definidas na Lei Municipal n.® 453/2023.

Art. 27° As competéncias, atribuigdes e cargos comissionados referentes a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. ja estdo definidas Lei Municipal n.” 483/2024.

Art. 28° As competéncias, atribuigoes referentes a Secretaria Municipal de Juventude, ja estdo
definidas no Lei Municipal n.° 467/2023. Fica alterado somente a tabela de cargos, vagas e
remuneragdo/vencimentos, seguindo a partir da vigéncia desta, o que estar descrito no anexo.

Art. 29° Fica reservado o percentual de 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo a
serem preenchidos por servidores efetivos do municipio.

Art.30° O servidor Efetivo desde Municipio, pode ser cedido ou requisitado para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios. Poder Legislativo
Municipal, Estadual e Federal, nas seguintes hipoteses;

I.Para exercicio de fun¢io de confianga. chefia, assessoramento;
II.LEm casos previstos em leis especificas de ambos os poderes;
II1.Para o cumprimento de convénios e acordo homologados entre as partes envolvidas.
IV.Ou, apos solicitagdo fundamentada do 6rgdo solicitante e aprovagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

§1°. A cessdo serd com Onus para o 6rgdo de origem, exceto aqueles casos em que a dispuser
outra forma especifica ou termos em convénio acordado.

§2°. A cessdo ou requisi¢do sera efetivada através da edigdo de uma portaria de cessdo.
expedida pelo Poder Executivo e publicada no Diario Oficial do Municipio.

§2°. O Servidor cedido ou requisitado recebera seus vencimentos integralmente, com todas as
vantagens a que tem direito, acrescido de uma gratifica¢io de oitenta por cento.

§3°. A cessdo ou requisi¢do pode ser encerrada a qualquer momento por ambas as partes.

§4°. A cessdo ou requisi¢do serd encerrada sempre que ndo houver mais interesse das partes
envolvidas. devendo o servidor se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos-DRH da
Secretaria Municipal a qual e vinculado, em até 07(sete) dias apos o termino da cessdo ou requisigao.

Art. 31° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conduzir o processo de
transi¢do para a nova Estrutura., promovendo a reorganizagdo interna das Secretarias ¢ fazendo a
transposigdo de atribuigdes e dos cargos em comissdo, necessaria ao melhor desempenho da Prefeitura.

§1°A transposigdo referida no caput deste artigo podera ser feita mediante remanejamento,
fusdo ou desmembramento das atribui¢des e cargos em comissio, desde que ndo implique em aumento
da despesa total associada ao montante dos referidos cargos.

§2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a formalizar. por Decreto, os regimentos
internos. conselhos municipais e fundos das Secretarias integrantes da Estrutura Organizacional Bésica
desde Municipio, bem como fazer a transposi¢do das atribuicdes e cargos em comissdo a partir da
aprovagdo da presente Lei.

Art. 32° Os cargos ¢ fungdes serdo ocupados na medida da necessidade. respeitando o
interesse publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 33° Os cargos serdio ocupados por servidores nomeados em ato do Poder Executivo de
livre nomeagao e exoneragdo e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 34° Nenhuma gratificagdo serd incorporada ao vencimento do servidor efetivo, que
somente a percebera enquanto estiver no exercicio do cargo comissionado ou da fungdo de confianga.

Art. 35° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no orgamento. os ajustes que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa, as fungdes de governo e
demais normas legais.
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Art. 36° A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servigo da

Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:
I.As Secretarias e Orgdos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito, de primeiro nivel
hierarquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal:
I1.0s Departamentos, Diretorias, Coordenagdes. unidades de segundo nivel hierdrquico,
subordinam-se as Secretarias Municipais:
[[I.As Divisdes. unidades de terceiro nivel hierdrquico, se houver, subordinam-se aos
Departamentos ou orgios equivalentes.

§1° - Todos os cargos de Diretor Nivel I, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por servidor
com Nivel Superior, pois exige-se conhecimento técnico na drea a ser ocupada.

§2° - Os Cargos de Assessoria Juridica. devera ser ocupado obrigatoriamente por servidor
formado em Direito e com respectivo registro no conselho de classe.

§3° - Podera a critério da Administragdo, ser designado Médico Efetivo ou Contratado do
Municipio de Pastos Bons, para assumir o Departamento de Junta Médica Oficial. sendo devido o
acréscimo de uma gratificagdo no valor de dois mil reais, enquanto o servidor estiver assumindo tal
cargo comissionado.

Art. 37° O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei Orginica do Municipio,
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer
momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 38° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante decreto ¢ de acordo com a
necessidade de servigo e o interesse da administragdo puablica, para o cumprimento de suas atribuigoes e
programas de trabalho. desdobrar ou relocar competéncias de servico ou Departamento de uma
Secretaria para outra. observado o principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades
relocadas.

Art. 39° Para execugdo de programas especiais ou especificos, para cujo desenvolvimento ndo
justifique a criacdo de um departamento, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar,
através de decreto. uma coordenadoria extraordinaria.

Art. 40° Para atender as necessidades de servigos ou para execugdo de programas especificos
ou especiais, para cujo desenvolvimento ndo se justifique a criagdo de Secretaria, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, departamentos extraordindrios, e seus
respectivos cargos. atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 41° Para a execugdo de planos ou programas especiais, de natureza tempordria,
decorrentes, da proposta or¢amentdria, de convénios com orgaos federais ou estaduais. em fungdo da
existéncia ou cria¢do de fundos especiais, ou ainda do aporte de recursos especificos. cuja natureza ndo
esteja incluida na area de competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura. ou cuja envergadura
justifique tratamento especial ¢ em separado, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar por
Decreto Secretarias Extraordindrias. e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as
competéncias.

Art. 42° As despesas decorrentes da execucio da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias vinculadas a Lei Orgamentaria do Municipio.

Art. 43° Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025, revogando-se todas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons, Estado do Maranhdo, aos 13 de dezembro de
2024. ENOQUE FERREIRA Smsismsamoa

DN: ¢=BR. ou=Presencial,
MOTA 0u=27842417000158, 0u=AC SyngulariD
Muttipla, =ICP-Brasil cn=ENOQUE FERREIRA

NETQ:33675023320 imraemi Este dogumento fol PUBLICADO

Dados: 2024.12.13 15:19:37 -03'00"

Enoque Ferreira Mota Neto no Didrio Ofiolal do Municfpio-DOM -

Prefeito Municipal
mw

Anongeco e
Servidor Rosponsavel pela Publicagso
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ANEXO 1
DOS ORGOES, CARGOS, QUANTIDADES, REMUNERACAO
Orgﬁn Cargo/Fungiio Referéncia Quad. Remuneragio
Servidor Serv'idor e
Efetivo vimeulo
efetivo
Subsidio do
Secretario ou
o doCargo | Subsidio
Chefe de Gabinete Cliciissionan 0l Efetivo 4 bccn_:u?rm
e o Municipal
gratificagio
de oitenta por
cento
; 4 Saldrio do
g L Assessor de Assuntos | Comissionado cargo efetivo Um saldrio
Juridico e 01 + gratificagdo | minimo e
Administrativo de oitenta por | meio vigente.
cento
Salario do
Comissionado cargo efetivo Um salério
Secretirio Particular 02 + gratificagio | minimo ¢
de oitenta por | meio vigente.
cento
= Departamento de Cerimonial Saldrio do
Comissionado cargo efetivo Um saldrio
Diretor Nivel I1 01 + gratificagdo | minimo ¢
de oitenta por | meio vigente.
cento
Assessor Nivel I1 - 02 De N.au.ﬂ-em t l?.n.M|ﬁnl}
Comissionado Comissionado | minimo

¢ Departamento de Comunicagio

Lei Municipal n.” 477/2023

* Coordenadoria Municipal de Defesa

Lei Municipal n." 200-A/2009

Civil - Lei Municiiil n.” 200-A/2009

Servidor
Efetivo

Servidor sem
vinculo
efetivo

Procuradoria do Municipio

Provimento

Provimento

Procurador do Efetivo 01 Lei Municipal | o o
Municipio Lei N.° 254-A N.” 249 /2011 -
12012
Comissionado Subsidio do
Lei N.° 254-A Secretirio ou
12012 Venci = T
- 201 encimentos | ¢ oo
Procurador Geral do ; do Cargo - .
i%ivy 0l S e Secretario
Municipio Efetivo + .
2P Municipal
gratificacio
de oitenta por
cento
Secretirio da P"T‘ m:lcn!o Um salario (Jarg.u de
Procuradoria Efetivo 01 minimo e Provimento
Lei N.° 254-A 3 Efetivo
2012 meio
Salario do
Assessor Juridico cargo efetivo | dois saldrios
(Nivel Superior em Comissionado 0l + gratificagdo | minimo

Direito)

de oitenta por
cento

l

Servidor

| Servidor sem

Avenida Domingos Sertdo n°. 1000, Bairro Sio José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbons@hotmail.com
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Efetivo vinculo
efetivo
Subsidio do
Secretario ou
Venci IS . .
, i doCargo | Sobsidio
Controladoria Geral Controlador Geral Cnisdionads 01 Efetivo 4 bccn.:u.mu
gratificacio Municipal
de oitenta por
cento
Saldrio do
Assistente da ssionad 01 iargo .e[!miv? Lh.'n.salér'io
Canirsladoria Comissionado ? gratificagio | minimo ¢
e oitenta por | meio
cento
RN
Servidor il
Efetivo efetivo
Subsidio do Subsidio
Secretdrio ou | Secretirio
Vencimentos Municipal
3 it do Cargo
Senretitio Comissionado Y Efeli\'ug +
gratificagio
de oitenta por
cento
Subsidio do Subsidio
Secretirio Secretdrio
Secretaria Municipal de Administracio Ggﬁﬂ:‘?cﬁtos Adjyato
Secretario Adjunto Comissionado 01 do Cargo
Efetivo +
gratificagiio
de oitenta por
cento
Asppecs RGN Comissionado 25 Qc N.au-lreza L.’I‘n.salério
Comissionado | minimo
. Um saldrio
Assessor Nivel 1 Comissionado 05 De E\.an.xreza minimo ¢
Comissionado F A
meio vigente
* Departamento de Recursos Humanos Comissionado Salario do
cargo efetivo Um salédrio
Diretor Nivel IT 01 + gratificagiio | minimo e
de oitenta por | meio vigente
cento
* Departamento de Folha de Pagamento Comissionado Salario  do
cargo efetivo | Um  saldrio
Diretor Nivel II 01 + gratificagdo | minimo e
de oitenta por | meio vigente
cento
* Departamento de Almoxarifado, Material Comissionado Saldrio do
¢ Patriménio cargo efetivo | Um  salario
Diretor Nivel II 01 + gratificagio | minimo e
de oitenta por | meio vigente
cento
* Departamento  de  Aposentadoria e Comissionado Salirio  do
Pensoes Diretor Nivel | cargo  efetivo | dois salario
(Nivel Superior em 01 t gratificaglio | minimo
Direito) de oitenta por
cento
Comissionado De Natureza Um  salario
Assessor Nivel ] 0l Comissionado | minimo e
meio
* Departamento da Junta Médica Oficial Comissionado Saldrio do
Diretor Nivel | cargo efetivo | dois salario
(Nivel Superior em 01 + gratificagio | minimo
Medicina) de oitenta por
cento
| Assessor Nivel T1 Comissionado o1 Pe l\fau'a::?b Um 'su[érm

Avenida Domingos Sertdio n®. 1000, Bairro S3o José, CEP: 65.870-000
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* Departamento de Compras

Saldrio do
cargo efetivo

Um  salario

Diretor Nivel Il Comissionado + gratificagio | minimo e
de oitenta por | meio vigente
cento

* Sala do Empreendedor Salério do
e Lei Municipal n® 4782023, de 18 de Agente de ) cargo efetivo | Um  saldrio
dezembro de 2023 Desenvolvimento Designado 04 +: gm-llﬁmg:ﬁn minimo
de Irinta por | vigente

cento

* Fiscal de Contratos

A Designagdo serd realizada pelo Poder Executivo e a Fungdo devera serd ocupada

preferencialmente por servidor Efetivo.

Servidor sem

Servidor vinculo
Efetivo efetivo
Secretario ou Subsidio
Vencimentos Secretario
do Cargo Municipal
Secretdrio Comissionado 0l Efetivo +
gratificagio
de oitenta por
cento
Secretaria Municipal de Financas e Subsidio do Subsidio
Fazenda Puablica Secretdrio Secretdrio
Adjunto ou Adjunto
Comissionado Vencimentos
Secretario Adjunto 01 do Cargo
Efetivo +
gratificagdo
de oitenta por
cento
* Tesouraria Municipal Subsidio  do
Secretirio  ou
‘ Comissionado l\;’oenum?:;;o Subsi Llilt
Tesoureiro 01 Efetiv . | Secretirio
N0 Municipal
gratificagdo de
oitenta por
cento
. D_epar_tamcnm df: Arrecadagdo e Diretor Nivel | ) iiniﬁrio‘ do '
Fiscaliza¢do de Tributos (Nivel Superior em F‘uns,ﬁo ‘d‘c cargo ‘dem.o Dois Salérios
Confianga - FC 01 + gratificagido o
qualquer firea, exceto de oitexita por Minimos
Licenciatura) ORI P
cento
Um Salério
Assessor Nivel | Comissionado 02 l?': N.a“.m:"a Minimo e
Comissionado .
meio
Um  Salario
Assessor Nivel | Comissionado 02 Dc .N.ﬂ LreZ |\ finimo e
Comissionado :
meio
De provimento . . Lei
* Departamento de Contabilidade Contador Efetivo 01 12'?] f,?:‘)ﬁmmi Municipal
T 251/2011
Salario do
Ptmt?r Nl\.'el 1 Comissionado cargo .cfelnu Dois Saldrios
(Nivel Superior em 01 ¢ gratificagdo Minimos
Contabilidade) de oitenta por | ' S
cento
Servidor E:I:::::r e
Efetivo efetivo
Subsidio do Subsidio
Secretario ou Secretario
Secretaria Municipal de Juventude Secretirio 01 Vencimentos | Municipal
Comissionado do Cargo
Etetivo +

Avenida Domingos Sertdo n°. 1000, Bairro So José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbons(@hotmail.com
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gratificag@o
de oitenta por
cento

Subsidio do Subsidio
Secretario Secretirio
Adjunto ou Adjunto
Vencimentos
Secretario Adjunto Comissionado 01 do Cargo
Efetivo +
gratificagdo
de oitenta por
cento
Um salario
Assessor Nivel [l Comissionado 02 ?L N.au'n'czn minimo
omissionado 2
vigente
Salario do
cargo efetivo Um salario
* Diretoria de Apoio a Juventude Diretor Nivel I Comissionado 0z + gratificagio | minimo
de oitenta por | vigente
cento
Saldrio do
Comissionado cargo efetivo | Um saldrio
* Diretoria de Programas e Projetos Diretor Nivel 11 02 + gratificagio | minimo
de oitenta por | vigente
cento
Servidor Servidor sem
Efetivo yiacak
efetivo
Subsidio do Subsidio
Secretario ou | Secretario
Vencimentos | Municipal
Secretirio Comissionado 01 du‘ (:urgu
Efetivo +
gratificagio
de oitenta por
cento
Subsidio do Subsidio
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Scc:rcmnu chelarlo
Adjunto ou Adjunto
Vencimentos
Secretario Adjunto Comissionado 0l do Cargo
Efetivo +
gratificagio
de oitenta por
cento
Um salério
Assessar Nivel 11 Comissionado 02 De Natureza | oo
Comissionado | .
vigente
Salario do
cargo efetivo Um salario
*  Departamento de Cultura ¢ Turismo Diretor Nivel I Comissionado 02 + gratificagio | minimo e
de quarenta meio vigente
_por cento
Saldrio do
*  Depantamento de Programas, projetos . ” SRS cargo .c!'cti\-o l.h:n 'salério
Especiais ¢ Captagio de Reci:rws Diretor Nivel I1 01 + gratificagiio minimo e
B ) : de quarenta meio vigente
por cento
. Servidor sem
Servlldor vinculo
Bt efetivo
Subsidio do Subsidio
Secretdrio ou | Secretdrio
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretirio 01 L\;cncammms Municipal
» Cargo
Comissionado Lfetivo +
gratificagdo

Avenida Domingos Sertdo n®. 1000, Bairro Sio José, CEP: 65.870-000
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de oitenta por
cento
Subsidio do Subsidio
Secretario Secretirio
Adjunto ou Adjunto
Vencimentos
Secretdario Adjunto Comissionado 01 do Cargo
Efetivo +
gratificagio
de oitenta por
cento
Um saldrio
-2 A De Natureza o
Assessor Nivel 11 Comissionado 02 g o minimo
Comissionada :
vigente
Salério do
TN cargo efetive | Um saldrio
* Departamento de Fiscalizacio Diretor Nivel 11 Comissionado 01 + gr%aliﬁcat;ﬁo minimo
Ambiental . :
de oitenta por | vigente
cento
s Departamenio  de  Licenciamento Salario do
Ambiental cargo efetivo Um salario
Diretor Nivel I1I Comissionado 01 + gratificagio | minimo
de oitenta por | vigente
cento
* Departamento de Recursos Hidricos, Saldrio do
Florestais e Residuos Solidos cargo efetivo Um salario
Diretor Nivel I Comissionado 01 + gratificagdo | minimo
de oitenta por | vigente
cento
Servidor Sl,el:-::::r s
Efetivo efetivo
Subsidio do Subsidio
Secretdrio ou | Secretdrio
Vencimentos | Municipal
do Cargo
Efetivo +
Comissionado gratificagdo
Secretario 01 de oitenta por
cento
Subsidio do Subsidio
Secretaria Municipal de Desporto e Laser :ljﬁ:?::u :‘;}ﬁ:?n
Comissionado Vencimentos
Secretario Adjunto 01 do Cargo
Efetivo +
gratificagio
de oitenta por
cento
De Natureza Um saldrio
Assessor Nivel 11 Comissionado 02 Comissionada | minimo
vigente
*  Departamento de Esporte e Lazer Saldrio do
cargo efetivo | Um salario
Diretor Nivel 111 Comissionado 02 + gratificagio | minimo
de oitenta por | vigente
cento
e  Departamento de Programas e Salario do
Projetos no Esportes e Lazer cargo efetivo Um saldrio
Diretor Nivel 111 Comissionado 01 + gratificagdo | minimo
de oitenta por | vigente
cento
Servidor 3:::"::" sem
Bietivn efetivo
Subsidio do Subsidio
Secretaria Municipal da Mulher Secretario 01 Secretdrioou | Secretirio
Vencimentos | Municipal

Avenida Domingos Sertdo n®. 1000, Bairro Sdo José. CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbons/@hotmail.com
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Comissionado do Cargo
Efetivo +
gratificagio
de oitenta por
cento
Subsidio do Subsidio
Secretario Secretirio
Adjunto ou Adjunto
Vencimentos
Secretario Adjunto Comissionado 0l do Cargo
Efetivo +
gratificagdo
de oitenta por
cento
De Natureza Um salario
Assessor Nivel [l Comissionado 02 Comissionada | minimo
vigente
s Departamento da Mulher e igualdade Salario do
de Género cargo efetivo | Um saldrio
Diretor Nivel 111 Comissionado 01 + gratificagdio | minimo
de oitenta por | vigente
cento
*  Departamento de Assisténcia Social a Salério do
Mulher cargo efetivo Um salario
Diretor Nivel 111 Comissionado o1 + gratificagio | minimo
de oitenta por | vigente
cento
* Departamento de Programas. Projetos Diretor Nivel 11 Comissionado Salario do
¢ Capacitagio de Recursos cargo efetivo Um salario
01 + gratificagiio | minimo
de oitenta por | vigente
cento
¢ Departamento de Apoio Juridico Assessoria Juridica Comissionado Saldrio do
lecl[?ur_\Cﬁm em cargo _etcll\'o dois Salério
ireito) 01 + gratificagdo Mini
F Minimo
de oitenta por
cento
Servidor S"‘::i::l:em
Efetivo efetivo
Subsidio do
Secretario ou
Vencimentos Subsidio
. 7 Comissionado do Cargo Secretdrio
Secretiio o Ei'etiw? + Municipal
gratifica¢do
de oitenta por
cento
Subsidio do
Secretaria Municipal de Obras, Secretirio
Infraestrutura e Servigos Publicos Adjunto ou Subsidio
Vencimentos | Secretirio
Secretario Adjunto Comissionado 01 do Cargo Adjunto
Efetivo +
gratificagio
de oitenta por
cento
De Natureza Um salario
Assessor Nivel 11 Comissionado 02 Comissionada | minimo
vigente
s Departamento de  Limpeza e Saldrio do
Manutengio Urbana Diretor Nivel 11 Comissionado cargo efetivo | Um saldrio
02 + gratificagio | minimo e
de oitenta por | meio vigente
cento
e Departamento de  Plancjamento, Diretor Nivel [ Comissionado cargo cfetivo
Projetos de Engenharia. Reforma. (Nivel Superior em + gratificagdo | dois saldrio
Arquitetura e Urbanistico Engenharia Civil, 01 de oitenta por | minimo
Arquitetura ou drea cento vigente
afim)

Avenida Domingos Sertdo n®. 1000, Bairro Sio José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbons/@hotmail.com



\F:- PASTOS BONS | -

L7

et

CNPJ; 05.277.1
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO

73/0001-75

DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

£
A

unicef

* Departamento  de  Fiscalizagio de Diretor Nivel | Saldrio do
Obras, Imdveis e Servigos Plblicos (Nivel Superior em Comissionado cargo efetivo dois saldrio
Engenharia Civil, 01 + gratificagio | minimo
Arquitetura ou drea de oitenta por | vigente
afim) cento
Servidor Serv.ldurlsem
Efetivo bt
efetivo
Subsidio do Subsidio
Secretdrio ou Secretario
Vencimentos Municipal
= % s do Cargo
Segretine Comissionado " Efetivo +
gratificagdo
de oitenta por
cento
Secretaria Municipal de Trinsito e s: bSid‘? d Y Su‘hsnc'hf)
Transporte s cf:'&l;iﬂﬂ Sen.r.cwnu
Adjunto ou Adjunto
Vencimentos
Secretario Adjunto Comissionado 01 do Cargo
Efetivo +
gratificagdio
de oitenta por
cento
Um saldrio
Assessor Nivel 11 Comissionado 02 De N_m;.uuu minimo
Comissionada :
vigente
Salario do
_ — cargo efetivo | Um saldrio
= Depdvandnto Mumicipal de Trinsita ¢ Diretor Nivel II Comissionado 01 + gratificagdo | minimo e
Transporte de oitenta por | meio vigente
cento
e Diretoria  Municipal de Engenharia, Diretor Nivel 1 Saldrio do
Sinalizagdo, Fiscalizagio e Trafego (Nivel Superior em cargo efetivo Dois salério
Engenharia Civil, Comissionado 01 + gratificagio T3,
5 : . minimo
Arquitetura ou drea de oitenta por
afim) cento
Comissionado Saldrio do
< . i s cargo efetivo | Um saldrio
. ?L:$3: iiﬁﬂ:ﬁfﬁ lﬁ;ﬂiﬁ:‘““’- Diretor Nivel Il 01 + gratificagio | minimo e
de oitenta por | meio vigente
cento
Servidor Servidor sem
Efetivo vinculo
efetivo
Subsidio do Subsidio
Secretario ou Secretirio
Vencimentos | Municipal
. Comissionado do Cargo
Secretirio 01 Efetivo +
gratificagdo
de oitenta por
cento
Subsidio do Subsidio
Secretaria Municipal de Habitagiio e Secretirio Secretirio
Urbanismo Adjunto ou Adjunto
Comissionado Vencimentos
Secretario Adjunto 01 do Cargo
Efetivo +
gratificagdo
de oitenta por
cento
Um salério
Assessor Nivel 11 Comissionado 02 Dy N.au:rmm minimo
Comissionada :
vigente
* Departamento de Licenciamento. Diretor Nivel I Saldrio do dois saldrio
Registro de Iméveis Urbanos (Nivel Superior em Comissionado 01 cargo efetivo minimo
Fiscalizagio de Obras e Projetos de Engenharia Civil. + gratificagdio | vigente

Avenida Domingos Sertdo n®. 1000, Bairro Sio José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbons/@hotmail.com
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Habitagdo Arquitetura ou drea de oitenta por
afim) cento
Saldrio do
. 5 = e Comissionado cargo efetive | Um salario
S NAdlen diRogulartzaigho Fundidria Diretor Nivel Il 02 + gratificagdo | minimo ¢
Lrbana de oitenta por | meio
cento
Servidor | LT
Efetivo efetivo
Subsidio do Subsidio
Secretdrio ou | Secretirio
Vencimentos | Municipal
— do Cargo
Soavinio Comissionado ol Efetivo +
gratificagdo
de oitenta por
cento
Subsidio do Subsidio
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca Secretirio Secretirio
¢ Aquicultura Adjunto ou Adjunto
Vencimentos
Secretirio Adjunto Comissionado 01 do Cargo
Efetivo +
gratificagdo
de oitenta por
cento
S De Natureza it .sa.lairm
Assessor Nivel 11 Comissionado 03 S minimo
Comissionada :
vigente
Salario do
¢ Departamento de Desenvolvimento da cargo efetivo | Um saldrio
Agricultura Familiar, Pecudria, Pesca e Diretor Nivel Il Comissionado 01 + gratificagio | minimo e
Aquicultura; de oitenta por | meio vigente
cento
Saldrio do
* Departamento de Operagdo de ; = Gt i _el'cuvu Ur_nlsalériu
Miquinas e Implementos Agricolas Diretor Nivel [T Comissionado 01 + gr:_mﬁcax;ﬂu minimo e
' ’ de oitenta por | meio vigente
cento
Saldrio do
cargo efetivo Um salério
* Departamento de Agronomia Diretor Nivel 11 Comissionado 01 + gratificagio | minimo e
de oitema por | meio vigente
cento
LTSRN
Servidon Servidor sem
Efetivo viniculo
efetivo
Subsidio do Subsidio
Secretirioou | Secretirio
Vencimentos | Municipal
3 " do Cargo
Seoresirio Comissionado Ol | Efetivo 1
gratificagiio
de oitenta por
cento
Subsidio do Subsidio
Secretaria Municipal de Governo, Emprego Secretario Secretario
e Renda Adjunto ou Adjunto
Vencimentos
Secretdrio Adjunto Comissionado 01 do Cargo
Efetivo +
gratificagio
de oitenta por
cento
Um salario
Assessor Nivel 11 Comissionado 02 [?e h{an'lrcza minimo
Comissionada .
vigente
*  Departamento  de Emprego ¢ Diretor Nivel II 0l Saldrio do Um salario ]

Avenida Domingos Sertdo n°. 1000, Bairro Sio José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons (MA) - E-mail: prefeitura_pastosbonsi@hotmail.com
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Qualificagdo Profissional cargo efetivo | minimo e
Comissionado + gratificagdo | meio vigente
de oitenta por
cento

. Departamento de  Articulagdo

Salério do

Governamental Comissionado cargo efetivo Um saldrio
Diretor Nivel II 01 + gratificagio | minimo ¢
de oitenta por | meio vigente
cento
Servidor Sfﬂit:or sem
" vinculo
Efetivo efetivo
Saldrio do
Agente de cargo efetivo i
Contratagio / Comissionado 01 + gratificagdo ﬁ;ﬁfm
s Comissio Permanente de Pregoeiro de cem por
Licitagiio-CPL cento
Assessor Juridico SaNau e R
(Nivel Superior em o cargo _etell\f) dqls_ saldrio
Direito) Comissionado 01 + gr._iuﬁuag::m minimo
de oitenta por | vigente
cento
Um salario
Assessor Nivel | | Comissionado Ly ?"m?g‘l""”' minimo e
meio vigente
Saldrio do
. N 0 ;.u‘gn le!'eli\'u 1':5\: N.all.lxrem
Membros da CPL Comissionado + gratificagio | Comissionada
de oitenta por
cento
bR R
Serviacr Servidor sem
Efetivo viscslo
efetivo
Subsidio do Subsidio
Secretario ou | Secretirio
Vencimentos | Municipal
= g do Cargo
Hecoetio Comissionado 9 Efetivo ¢
gratificagio
de oitenta por
cento
Subsidio do Subsidio
Secretaria Municipal de Seguranga Piblica Secretario Secretirio
Adjunto ou Adjunto
Vencimentos
Secretirio Adjunto Comissionado 01 do Cargo
Efetivo +
gratificagdo
de oitenta por
cento
Assessor Nivel II . 01 De N'an'irem ”{n.”a;aﬂo
Comissionado Comissionada | minimo
. Departamento  Administrativo, de Salario do
Inteligéncia, Planejamento, Comissionado cargo efetivo st siticlo
Operagoes e Projetos Antidrogas Assessor 01 + gratificagio l;'liﬂil'l'lﬂ
de oitenta por
cento
e Departamento  Municipal  de Saldrio do
Seguranga Pnrelur Nn: ell o cargo 'efetwu dois saldrio
(Nivel Superior em Comissionado 01 + gratificagdo minimo
Direito) de oitenta por
cento
Assiracio de forma dightal por PNOOUE TTRRIRA MOTA
ENOQUE FERREIRA MOTA [eoumnimsa @ s oo s oomsc
NETO:33675023320 T

Dadow 7074.12.13 151953 Qy00

Enoque Ferreira Mota Neto

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA

CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

ANEXO 11
ORGANOGRAMAS

ORGAOS DE ASSESSORIA E APOIO DIRETO AO PREFEITO (A)

PREFEITO MUNICIPAL

| - . 1 - 1 B

COMISSAO
PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL

GABINETE DO PROCURADORIA CONTROLADORIA
PREFEITO GERAL GERAL

Avenida Domingos Sertdo n®. 1000, Bairro Sdo José, CEP: 65.870-000
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CNPJ; 05.277.173/0001-75
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| Assessoria de Assuntos
Juridico e Administrativo
- —  Secretaria Particular
CHEFE DE GABINETE
GABINETE DO - Departamento de
PREFEITO Cerimonial
_ Departamento de Defesa
Civil
Departamento de
Comunicagao
|
Procurador Geral do
Municipio
| Procurador do Municipio BT
PROCURADORIA DO = Secretaria da Procuradoria

MUNICIPIO

|
L

Assessoria Juridico
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— Controlador Geral

CONTROLADORIA GERAL {
— Assistente da Controladoria
| Agente de Contratagdo /
' Pregoeiro
Presidente da CPL — Fiscal de Contratos
COMISSAO PERMANENTE | :
DE LICITACAO-CPL

H Assessor Juridico
|

— Membros
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MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

SECRETARIO MUNICIPAL - SECRETARIO ADJUNTO

- SECRETARIA MUNICIPAL T s

| Departamento de
I Recursos Humanos

|__‘Departamento de Folha de
[ Pagamento

|
' ‘Departamento de

— Almoxarifado, Material e

[ Patriménio
|

DE ADMINISTRAGCAO

Junta Médica Oficial

[ Departamento de
| Aposentadoria e Pensdes

|
!r—Departamento de Compras|
|
|

“— Sala do Empreendedor

SECRETARIO MUNICIPAL ——— SECRETARIO ADJUNTO

' SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANGAS E FAZENDA ]

Deparfamentﬁ de
— Arrecadacao e Fiscalizagdo
‘ ___deTributos

PUBLICA

TESOURARIA MUNICIPAL |

[ | Departamento de
Contabilidade
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MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

Departamento de Cultura e

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO ADJUNTO Turismo
SECRETARIA MUNICIPALDE = i — =
CULTURA E TURISMO e .
Departamento de Programas,
— projetos Especiais e Captacdo
de Recursos
| Departamento de
Fiscalizagdo Ambiental
‘ S S————
B SECRETARIO MUNICIPAL —— SECRETARIO ADJUNTO .
SECRETARIA MUNICIPAL I —— = i Departamento de
DE MEIO AMBIENTE | Licenciamento Ambiental

‘ Departamento de Recursos|
“—  Hidricos, Florestais e
Residuos Sélidos
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MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

SECRETARIO MUNICIPAL —— SECRETARIO ADJUNTO

__ Departamento de Esporte

DA MULHER

‘ e Lazer
SECRETARIA MUNICIPAL . I S
DE DESPORTO E LASER - —
— \ Departamento de
— Programas e Projetos no
Esportes e Lazer
Departamento da Mulher
[ eigualdade de Género
| SECRETARIO MUNICIPAL - SECRETARIO ADJUNTO = | Departamentode
— . Assisténcia Social a Mulher
SECRETARIA MUNICIPAL I - o
1

Departamento de
Programas, Projetos e
Capacitagdo de Recursos

| Departamento de Apoio
Juridico
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Departamento de Limpeza e
Manutengdo Urbana

Diretoria de Educat;éo pa_ra'
- o Transito, Controle e
Estatisticas de Transito

\
SECRETARIO MUNICIPAL — SECRETARIO ADJUNTO ‘
SEC%ETARIA MUNICIPAL DE = . 1 Departamento de Planejamento,
OBRAS, INFRAESTRUTURAE ———— - _— — Projetos de Engenharia,
SERVICOS PUBLICOS | Arquitetura e Urbanistico
|
| | Departamento de Fiscalizacdo de |
Obras, Imaveis e Servigos Pbblicos{
|
| Departamento Municipal
| de Trénsito e Transporte
\
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO ADJUNTO - -
SECRETARIA MUNICIPAL ) Diretoria Municipal de
DE TRANSITO E : Engenharia, Sinalizagdo,
TRANSPORTE Fiscalizagio e Trafego
\
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-] ‘ Departamemo&e
| Licenciamento,Registro de Imoveis
e - | SECRETARIO MUNICIPAL  — SECRETARIO ADIUNTO ™1  Urbanos, Fiscallzaclo de Obras &
I | | | Projetos de Habitagdo
'SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD S S )
E URBANISMO | . = -
|
h ,_\ Nideo de Regularizacio Fundidria
| Urbana
\ o
Departamento de
| Desenvolvimento da ‘
S — e — — Agricultura Familiar, Pecuaria,
[ Pesca e Aquicultura; ‘
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO ADJUNTO T

AGRICULTURA, PESCAE
AQUICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE |

[ Depan;*uent; de Oper;gé? ‘
— de Méquinas e Implementos
Agricolas I

— Departamento de Agronomia |
|
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| | Departamento Municipal de
Seguranca

Departamento de i
SECRETARIO MUNICIPAL - SECRETARIO ADJUNTO — Emprego e Qualificagdo
SECRETARIA MUNICIPAL ’ Profissional
DE GOVERNO, EMPREGO i -
E RENDA Departamento de
— Articulagdo
Governamental
Departamento Administrativo, (;e
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO ADJUNTO — Inteligéncia, Planejamento,
‘ Operagdes e Projetos Antidrogas
SECRETARIAMUNICIPALDE = S — | — = =
SEGURANGA PUBLICA o N 1 =1
[
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Departamento de Apoio a |
SECRETARIO MUNICIPAL l—-, SECRETARIO ADJUNTO — Juventude
— S : ‘
|

SECRETARIA MUNICIPAL | T — - | i
— =i L Departamento de |

Programas e Projetos
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MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

ATO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EU, ENOQUE FERREIRA MOTA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PASTOS BONS-MA, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores desta cidade
aprovou o Projeto de Lei n.° 16/2024, de autoria do Poder Executivo, que “Altera a Lei
294/2013-A e aprova a nova Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Pastos
Bons-Ma, e da outras providéncias”, em sessdo extraordinaria realizada no dia 11 do més de
dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e quatro (2024).

E de acordo com os principios inscritos na Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e Legislagdo Municipal em vigor;

Fica Sancionada a Lei n.” 497/2024 de 13 de dezembro de 2024.

Proceda com a devida PUBLICACAO no Disrio Oficial do Municipio, para que
todos tenham conhecimento.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons-Ma, aos 13 de dezembro de 2024.

ENOQUE FERREIRA  ficranmotaneroasersonsmn

DN: c=BR, ou=Presencial, ou=27842417000158,

M OTA ou=AC SyngulariD Multipla, o=ICP- Brasil,

cn=ENOQUE FERREIRA MOTA

NETQO:33675023320 Eiﬁ:iﬁ;ﬁ?fﬂmm 0300°

ENOQUE FERREIRA MOTA NETO
Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma.
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POOER LEGIKATIVO MUNICIPAL
SEM ATOS A PUBLICAR NESTA DATA

IERCEIRDS
SEM ATOS A PUBLICAR NESTA DATA

GABINETE DO PREFEITO

ARy Z

LEI MUNICIPAL N° 4672024 DE 13 DE DEZEMSRO DE 2024. Altera a Lei 284/2013-A e aprova
a nova Estrutura Organizacional Basica da Prefevura Municipal de Pastos Bons-Ma, e da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS, Estado do Maranhdo, no use de
suas atribuicdes legais gue the 3do conferidas pela Constituigho Federal e a Ler Orgénica do
Municipio, FAGO SABER que a camara Municipal de Pastos Bons, APROVOU @ eu SANCIONO
a seguints LEI: TITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES Art 1° Fica aprovada a Estrutura Or-
ganizacional Basica da Prefeitura Municipal de Pastos Bons, Estado do Maranhio, na forma
constante na presente Lei e seus Anexos. CAPITULD | DOS ORGADS QUE COMPOEM O PO-
DER EXECUTIVO Art 2° Para o desenvolvimento de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de
Pasios Bons, Estado do Maranhjo fica constituida dos seguintes 4rgaos e secretarias que pas-
sam a ser criados, modificados efou reestruturados. | Orgfios de Assessoria e Apolo Direlo ao
Prefeito: Gabinete do Prefeitn; Procuradoria Geral;, Controladoria Geral, Comissso Permanente
de Licitaghio; il. Secretarias Municipais: Secretaria Municipal de Administracio; Secretaria Muni-
cipal de Finangas e Fazenda Piblica; Secretaria Municipal e Educacit; Secretaria Municipal
de Saude; Secretaria Municipal de Assistncia Social;, Secretaria Municipal de Juventude; Se-
cretaria Municipa! de Cultura e Turismo; Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Na-
{urais; Secretaria Municipal da Mulher; Secretaria Municipal de Desporto € Lazer, Secretania Mu-
nicipal de Qbras, Infraestrutura e Servicos Publicos; Secretaria Municipal de Habitache e Urba-
nismo; Secretana Municipal de Transio e Transporte; Secretaria Municipal de Agricuttura, Pesca
e Aguicultura; Secretaria Municipat de Governo, Emprego ¢ Renda; Secretaria Municipal de Se-
cretaria Municipal de Seguranga Pibtica; CAPETULO 1 DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO
PODER EXECUTIVO At 3° O Gabinete do (a) Prefeito (a) tem por competdncia: Assisténcia
direta e imediata 4 Prefeita Municipal, cujo &mbito da acdo compreende o assessoramerto ao
Chefe do Poder Executivo na organizaglo da agenda, no processamento das avdidncias, no
atendimento ao plblico, & no atendimento pessoal e diretn & Prefeita Municipal. Assistir o Prefeto
Municipa! em suas refaghes politico-administrativas cem pessoas, Grgdos e entidades, inlemos
ou extemos, governamentais ou n&0 govemameantals; Coordenar a agenda de reunibes diarias,
compromissos, audiéncias e demais atividades do Prefeito Municipal, Assessorar aos Secreta-
rios Municipais em assuntos de interesse ¢o Prefeito municipal; Preparar e remeter 03 expedi-
entes do Chefe do Poder Executivo acs interessados; Recepcionar, analisar e dar o devido
encaminhamento acs expedientes recebidos pelo Gabinete do Prefeito; Organizar @ manter sob
a sua guarda e responsabilidade o documaentos oficiais; Controlar, em conjunta cor a Procura-
dora Geral do Municipio. 08 prazos para sangio e veto de leis; Acompanhar a tramitacio de
documentos de interesse para o Prefeito; Atender e encaminhar os interesses aos Grgaos com-
petentes da Prefeitura; Coordenagao das atividades relativas a gestao g & aBSes-
soramento ac Prefeito; Pramover 0 intercdmbio entre o Prefeito e as secretanas municipais, as-
sociagles de classe, entidades piblicas e privadas e orgdios das esferas estadual e federal.
Responsayel palo primeiro atendimento ac plblico que & um importante canal de comunicacao
cragdo para gue o chefe do Executivo possa ouvir a populacio Expedir corespondéncias, orga-
nizar agendas e audiéncias do prefeito, preparar e encaminhar ¢ expediente a ser despachado
pelo chele do executivo. Preparaglo de atos de nomeagdio e exoneracio de servidores, o rece-
bimento e inagem do expediente, corespondéncia e documentos de interesse do Prefeito Muni-
cipal, bem como ¢ acompanhamento e o controle da execugic das determinacbes dele emana-
das; Redigir, registrar e expedir os atos do Prefeito junto com a Procuradona ¢ organizar e manter
sob sua responsabilidade os originais de led decretos e portarias e ates normativos do Executive
Municipal. Realizagio do suporte politic junto 203 demais entes do municipio: Chefiar a Defesa
Civit, quando nao tiver Promover a realizacho da politica de desenvoivimenio institucienal e ca-
pacitazdo de servidores no Ambito da Administragio Patfica juntamente com a Secretaria de
Administracio; Realizar acompanhamento direito quando da realizagio de concurso publico pelo
municipio; A cocrdenagioc e execucsio das atividades relacionadas & seguranga pessoal do Pre-
feito; Assessorar diretamente o Prefeito no seu expediente didrio de trabatho, providencianda
todos 05 Meios necessérios para o regular currpriments da agenda, com ohservancia aos hord-
rios, participantes e demais formaiidades; Coordenaco Supesior da Administracio Municipat em
todes selores e secretarias; Orientar @ supervisionar 0s services de atendimento ao piblico ro
ambito do Gabinete: Assessorar diretamenie o Prefeilo na sua representacio civil, social e ad-
ministrativa; Assessorar 0 Prefeito na adoc#o de medidas administrativas gue propicien a har-
rmonizagio das iniciativas dos diferentes drgos icipais; Prestar ramento ac Prefeito.
encaminhando-the, para pronunciamento final, as matérias que e forem submetidas peto Pre-
feito; Elaborar e assessorar 0 expediente oficial do Prefeilo, supervisionar a elaboracio de sua
agenda administrativa e social; Encaminhar para publicagiio os atos do Prefeito, articulando-se,
para efeito de obsarvlincia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Secretaria

de Administracao; Apoiar ¢ Prefeito no acompanhamentc das agdas das demais Secretarias, em
sincronia com o plana de govemno municipal; Coordenar, em articutagio com a Procuradoria Ge-
ral, o atendimento &s solicitagdes e convocactes pata CAmara Municipal de Pastes Bons; Cuidar
da administragio geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens
iméveis & moveis, Coordenar a elaboracac de mensagens @ exposicies de motivos do Prefeito
& Carara Municipal, bem como a elabora¢io de minutas de atos normativos, em articulagac
com a Procuradoria Geral do Municipic ou secretério da drea especifica; Controlar a observancia
dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e informages da responsabilidade do
Prefeilo; Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junio a si
ou ao Prefeite, de assunios de imeresse do cidagao ou da comunidade, providenciando, guando
for 0 caso, ¢ seu encaminhamento as secretarias da drea; Supervigionar a organizagio do cen-
monial das solenidades realizadas no dmbilo da Administracio Municipal que contem com a
participagao do Prefeito; Promover mecanismos de interaciio da populacas com ¢ Gabinete do
Prefeilo € as Secretarias, através de puvidoria, que possibilite a manifestaco do cidad#o scbre
assuntos pertinentes aa governo municipal, Providenciar a representaco civii do Prefeito; Pro-
mover a representagdo do Prefeito am eventos da interesse do municipio & levando as demandas
a0 Gabinete do Prefeito; Representar o Prefeito municipal guando avtorizado; Estabelecer, exer-
cer & mantes o relacionarmento intennstitucional com ¢rglos e entidades que atuam direta ou
indiretamente na drea de competéncia do Gabinets; Desempenhar outras atribuighes que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito. Paragrato Unico. O Gabinete do {a) Prefeito (a)

1erfi a sequinte estrutura.
rgdo Cargos
Chefe de Gabingte
Assessor de Assuntos Juridicos
Gabinete do Prefeito & Administrativo
Secretario Particular
Depastamento de Cerimonial Diretor
Dep o de Comunicacac A o
Defesa Civil Coordenador

Art. 4° A Procuradoria Geral em por competéncia: Elaboragio de pareceres e entendimentos
juridicos em processos e procedimentos administrativos, garantindo o fied cumprimento da legis-
lagdo em vigor, Fiscalizar a legalidade dos atos da Administragao Pablica Direta, Indireta e, pro-
ponda, quando for o caso, a anutagio deles, cu quando necessanc as agdes judiciais cablveis;
Promuover, privativamente, a cobranca amigavet cu judicial da Divida Ativa. trimtaria cu ndo, da
Fazenda Pablica, funcionande em todos 05 processos em que haja interesse fiscal do Municipio;
Babosar contralos  convénics, acordos, exposigies de motivos, memariais ou outras quaisquer
pacas que envolvam matéria de natureza juridica; ERborar parecer, quando necessarnc nos pro-
cessos administratives do rgao. Promover consultonia juridica e técnica a todes os setores da
administragio municipal; Trabalhar em parceria direta com o Chefe do Gabinete do Prefeito;
Responsabitizar-se de forma exclusiva pelo relacionamento direto com todos os drgdos do Poder
Judiciano; Auxifiar © processo de onertacac e capacitagio sistematicas de todos os setores da
Adrministracdo Municipal em parceria com a Centraladoria Geral; Propor ao Prefeite, medidas de
carater jridico que visem proteger-ihes o patrimdnio ou a aperfeicoar as priticas acdministrativas,
Elahorar as infarmagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mangdados de seguranga
em que 0 Prefeito, 0s Secratanos do Municipio e demnais autoridades de idéntico nivel hierarguico
da administra centralizada forem apontadas como autoridades cgautoras, acompanhando o feito
até o seu desfecho final, Promover a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos
atos e prefrogativas do Prefeito; Arrazoar rectrsos, desistr, transigir, fazer acordos, firmar com-
promissos, confessar, receber quitagaa nas acdes em que o Municipio figure como parte, com a
anuéncia do Chefe do Poder Executivo; Representar ao Tribunal de Juslica, conjuntamente como
Prefeiln, sobre inconstitucionatidade de #ei ou ate municipal, Parlicipar obrigatoriamente de ¢o-
missac ou grupo de tabalho que trate de elaboragiio, revisao ou alteracdo de Codigos, leis,
reguiamentos municipais, decidindo conclusivamente sobre aspectos técnico-juridicos; Promo-
ver as desapropriaghes amigaveis ou judiciais, bem como autorizar, conuntarmente com ¢ Pre-
feito, as alienaghes e transferdncias a qualkquer titule de bens municipais; Besenvolver atividades
de relevante interesse municipal, dos quais especificamente a encarregue ¢ Prefeiic Muricipal;
Assessorar juridicamente o Chefe do Executivo emn parceria com a Consultoria Juridica, A repre-
senlacio judicial e axtrajudicial 6o Municipio, a consulornia e a assessoria, bem como a emissio
de pareceres. normativos ou ndo, para foar a interpretacdo de leis, decretos, regulamentos su
atos administrativos; A on ¢3o na elaboragio de projetos de lei, decretos e oubros atos nor-
mativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios Municipais;
O acompanhamento @ o controle total e exclusivo das agdes cuja representacao judicial do Mu-
nicipic tenha sido conferida a lerceiros; A defesa. em juizo ou fora dele, aliva ou passivamente,
dos alos e das premogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal relacionado ao exersicio do
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cargo e a representacao judicial co Municlpic e de suas entidades de direrto putlico; A elabora-
540 de minutas de cormespongéncias gu documentos para prestar informagdes a0 Judicidna em
mardados de seguranga impetracdos condra ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e de
oubras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar; A proposicio ao Chale do Po-
der Executivo Municipal de encammthamento de representacdo para a dettaracho de inconstitu-
cionalidade de atos noemativos e a elaboraglo da cormespondentie peticao e das informagdes que
devam ser prestadas; A proposiac de atos de natureza geral e medidas de carater jurfdico que
visem proteger 0 patimdnio piblico e a manifestagdo sobre providéncias de ordem administra-
tiva e juridica aconselhadas pelo interesse plblico: A defesa dos interesses do Munic(pio junto
acs contenciosos administratives e perante os Tribunais de Contas; A proposicio de medidas
para uniformizagfio da jurisprugéncia administrativa e representacio extrajudicial do Municipio
de Pastos Bons-Ma em materias relativas a contratos, acordas e convinios, bem como exame e
aprovacdo de minutas dos editais de licitagtes e a devida manifestagio sobre quaisquer matérias
referentes as licitaghes piblicas promovidas pelos drglos da Administragao Direta e pelas Au-
tarquias, se necessario; A manifestacio peévia com referdncia ao cumprimente de decisbes ju-
diciais e nos pedidos de extensad de juipados, relacionados com a Administragio Direta; A ma-
nifestaciic, sempre gue solicitada, em processo adminisirativo discipfinar ou outros em que haja
questao judicial que exija onientaglo juridica como condicio de seu prosseguimento; A repre-
sentacio s autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamada pelo interesse do
Municipio € pela aplicagiio das leis vigentes, A colaboraglio com as autoridades no controle da
legalidade no ambito do Poder Executivo Municipal; A proposigio da declaragdo de nulidade ou
a revogacao de qualsquer atos administrativos contranos ao interesse poblico; Analise de pro-
cesses admini 0% & de p juridico sobre beneficios, direitos, vantagens. de-
veres e ocbrigaghes ¢os servidores publlms da Administracdo Direta, que ndo forem de compe-
{éncia especifica das secrelarias do municipio; A verificagdo da legalidade da inscricéio e a rea-
lizagdo da cobranga judicial da divida ativa; Exercer outras competéncias decomrentes de seus
fins e desempenhar outras atribuiches que ihe forem expressamente cometidas pelo Chefe do
Poder Executivo; Efetuar a defesa do Secretariado e dos Diretenes de Aitarquias quando ques-
tipnades atos administrativos praticados no exercicio da respectiva funcao; Maxima brevidade
nas diligéncias solicitadas a Procuradona Geral do Municipio. Desempenhar outras atribuigies
que Ihes forem expressamente cometidas pelo Prefeite. §1° - O Procurador Geral, devera obri-
patoriamente estar inscrito na Ordem dos Advogades do Brasil-OAB, e tera status e subsidio de

Secretério Municipal. §2° - A Procuradoria Geral tera a seguinte estrutura:
rgao Cargos

Procurador do Municipo
. . Procurador Geral do Municipio
Procuradoria do Municipio S tAro da Procuradoria
Assessor Juridico
Art. 59 A Gontroladona Geral tem por competéncia: Prestar assisténcia contabil e imediata a0

Chefe do Poder Executive Municipal © recebimento de denincias e queixas retativas as agbes
praticadas por servidores plblicos, acompanhamento de sua apuragio peles drgdos competen-
tes e proposicio oe medidas cabiveis; A formulagio de recomendacdes e sugestbes, em cola-
poragio com os demais drgios da Administracio Municipal, para o aprimoramento da eficincia
dos processos administeativos e do atendimento a0 pablico; A promocio do contoie da legali-
dade, legitmidade, economicidade & razoabiidade, em relaglio aos processos orgamentarios,
financeiros, patrimoniais e operacionais dos drglos da Prefeitura, bem como & aplicagdo de re-
Cursos e subvengﬁese & renancia as receftas, A auditoria nos sislemas de pessoal, matenal,
servigos gerais, patrimonial, de custo, de arrecadacho e de previsbes orgamentarias dos Grglos
da Administragio Municipal; A producio e divuigacio de normas e métodos, bem como assis-
i#ncia e ofientacho prévia aos 6ngaos municipais, tendo em vista prevenir e evitar a ocorméngia
de emos e ireguiaridades de processos € comportamentos; A superviso e execucao de ativida-
des correcionais e disciplinares junto ao pessoal dos Orghos da Prefeifura, atuando de forma
cometiva, preventiva e pedagdgica; Avaliar 0 cumprimenta das melas previsias ro plano phiria-
nual; avaliar a execugo dos programas de govermo e dos ongamentos respectivos, Comprevar
a legalidade e avaiiar os resuftados, quanto & eficdcia, eficiéncia ¢ economicidade, da gestao
orgamentaria, financeira e patimonial, nos drgdos ¢ entidades da administragao municipal, bem
como a aplicagAt de recurses pliblicos por entidades de direito privade; Exercer ¢ confrole das
operagfes de crédito, dos avais e garantias; bem coma dos direitos & haveres do municipio;
Fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos, resolugbes e porarias, cumgprinds
as normas de auditoria externa, observadas as orientagbes do Tribunal de Contas do Estado,
Proceder apuragdes de dendncias relativas a iiregularidades e ilegalidades praticadas; dande
ciéncia ac prefeite, 4 Procuradoria Geral do Municlpio, ac Tribunat de Contas do Estado e ao

| ] Assessores ]
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS Art. 7° A Secretana Municipal de Administragao, tem por com-
petencia: Gerenciar todos os processos de compras e licitagbes para atendimento dos interesses
da administracio, Promover, sempre gque tomar conhecimento de indicics de imegularidadss,
abertura de sindicincias. inquéritos e outros processos adminisirativos & demais atos legais para
sua apuragio, sob pana de responsabilidade funcional; A formulacao, o estudo e a avaliagao de
proposi¢hes relativas as atividades de modemizaglo, organizagio e estruturagio de orghcs &
entidades da Prefeitura Municioal e o estudo, finagho e revisaio de procedimentos e rotinas ad-
ministrativas vinculadas aos sistemas estruturantes e de gestio, Gerenciamento do arquivo mu-
nicipal e do protocelo municipal; Aquisicio de moveis e equipamenios diversos para a mamien-
40 do sistema administrativo municipal; Garantir a estruturagdo do fluxograma do andamento
dos processos administrativos de forma a agilizar o desenvolvinento das atividades administra-
tivas, com eficacia, celeridade e economicidade; Gerenciar ¢ sistema de almoxarifado municipal,

bem como, os aspectos refativos 4 logistica de materiais e equipamentos utilizados pelos setores
da administragao; A formuiacac e a execucao da poiitica de administragio de recursos humanos,
a coordenagio e execuglo das atividades de cadastraments, alocacio, concessio de benefi-
cios, capacitacdo, realizacdo de corcurses publicos e processos seletivos, bem come o praces-
samento da folha de pagamento dos servidores da Administragio Pubfica Municipal; A formula-
¢a0, a elaboragdo e a administragbo do planc de cargos e saldrios dos servidores da Prefeitura
Municipal, a fixagdo, o controle do quadro de lotacie, aposentadorias, ¢ estudo e a proposiciio
das politicas de definigio dos sistemas remuneratérios em canjunte com o departamento de
pessaal, O estudo das proposiches de criagio, transformacao ou extingao de cargas em comis-
530 e fungbes de confianga, bem como a gestao compartihada com o Gabinete do Prefeito, dos
alps de provimento e vacdncia de cargos e fungdes pablicas; A formulaco e implementagio de
politicas e diretrizes relattvas As atividades de administracdo de materiais, de servigos, patrimo-
nial, de transportes, inclusive ¢ armazenamento de materiais de consumo, permanente e equi-
pamentos; A gastao centralizada de compras e suprimento de bens e servigos, contrataglc de
obras, locagdes a alienacbes, mediante & realizagio dos processos lictarios e & manifestacio
nas dispensas € inexigibiidades nas compras e contratagdes para drydos e entidades da Admi-
nistragio Municipal, bem como a organizagdo e manutencao de um Aimoxarifado Central e do
cadasiro de formecedores da Administragdo Municipal; A organizagio € a manutengdo dos ser-
vicos de protocoio, tramitagac e distribuicio de documentos, comaspondéncias e processes e a
prestacdo dos servicos de manutengdo & conservacao de prédios pablicos, locagio, alienagio,

permissdo e cessdo de uso de bens municipais e a negociagio para uso da iméveis de proprie-
dade do Estado, ¢a Unio ou de terceiros pele Mumcipio; A gestao de Capacitagio, Atendimento
e Desenvolvimenta do Servidor Publico Municipal; A coordenacdo dos processos de avaliagdo
de desempenho e de Estigo Probaldnio dos servidores municipais, em conjurto com o departa-
mento de pesscal: Firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgéos e enfidades das
administragbes publicas federal, estadual e municipal, bem como com ofganigmos nacionais,
estrangeiros ou infemacionais e entidades privadas, desde que autorizada pelo Chefe do Poder
Execulivo, quando necessario, e assistida pela Pracuraderia Geral do Municipio. Edicfto de por-
tarias, oficios, despachos, publicagdes, dentro da sua competéncia administrativa; Assessorar
os departamentos que fazem parte da sua estrutura administrativa; Planejar, coordenar, norma-
tizar e executar os sistemas de administragdo; Modemizagio da estrutera organizacional & dos
méicdos de grabatho; racionafizacdc do vso de bens e equipamentos; recrutamento, selegio,

treinamento, pagamento e controle tuncional e fingnceira de pessoat; Contribuir, coordenar e
cumprir o Plane de Agio do Govemoe Municipal e os programas gerais ¢ setoniais inerentes a
Secretaria. Garantir a prestagio de sefviG0os municipais de acordp com as diretrizes de Govemo.
~ Propor politicas sobre a administraciio de pessoal. Administrar o Plano de Cargos e Saldrios.
Fazer cumprir as Leis Orcamentarias (Plano PlurtAnuai, Lei de [irenizes Orgamentérias e Lei
Qrgamentaria Anual). Organizar e coordenar programas e atividades de capacitagho e desenvol-
vimento dos recursos humanos. Promover a inspegdo da saude dos servigores para efeito de
admiss&o, licenga, aposentadoria e oulros fins legais ¢ a divuigaciio de técnicas e métodos de
seguranca g medicina do trebalho. Elaborar e implantar normas e controtes referentes a admi-
nistrago do materiaf e do patrimdnio. implantar normas & procedimentos para o processamento
de licitacles destinadas a efetivar compra de materigis. Elaborar normas e promoves atividades
relativas ao recebimento, distribuicsio, controle do andamentn, iagem e arguivamento dos pro-
cess0s e documentos em geral. Coordenar o8 servigos intemeos da Prafeilura Municipal em geral.
Assessorar 0s Org50s da Prefeitura em assuntos administrativos referentes & pessoal, arquivo,

patrimdnio & comunicacbes administrativas. O desempenho de ouiras competéncias afins com
Adminisiracio Municipal. Paragrafo Unico: A Secretaria de Administragdic, terd a seguinte estru-
tura:

interessado; sob pena de responsabilidade solidania; Proceder, sob o aspacto contabi, a liquida- Orgio Cargos

cdo das despesas, certificando a conformidade do CrédHO e 2 adequada apropriacao da despesa Secretiric

a0 orgamento vigente: Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgaos da adminstracao Secretaria Municipal de Administracio Secretdria Adjunto

pitbiica municipal, encamegades de recursos financeios e de valores: Examinar as fases de exe- Assessores

cuglic da cespesa, inclusive verificando a regularidade das licitagGes e dos contratos; sob os

aspectos da legalicade, legitimidade e economicidade; Acompanhar a execugdo das despesas Departamento de Recursos Humanos Caretor

com educagao e salkle, a fim de garantir 0 alcance dos indices minimos de aplicacio, estabed Deparlamento de Folha de Pagamento Diretor

cides na legislacho em vigor; e Acompanhar o8 limites de aplicacao, bem commo 0 retormo a esses, Departamento de Almexarifado, Material e Patimdaio | Diretor

am casos de extrapolagao. das dividas consolidada e mobifidria. O desempenho de outras com- Depariamento Ga Aposentadora 8 Pensoes Dirator

petencias afins. §1° - O Confrolador Geral, devera, obrigatonamerte, ter formagsio em nivel su- TDeparamento da Jura Médica Oficial Direior

perior e astar inscrita no conselho de classe competente e terd status e subsidios de Secreténc

Municipal. §2° - A Controladoria Geral terd a seguinte estrutura: Departamento de Compras Diretor

_ﬁﬁ,—' Cargos - Sala 6o Empreendedor Agentes de Desenvolvimento

Controlador Interng Arl &° A Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda Piblica tem por competéncia: Elaboragdo

Controtadoria Geral Assistente dz Convoladona de projetos de drefrizes e propostas orgamentanas municipais, Coordenacao € gestio da pla-

Da Comissao Permanente de Licitagio — CPL Art. 6* A Comiss&o Permanente de Licitagiio —
CPL, & incumbida de planejar & de executar os procedimentos ficitatorios de todos os drgéos da
administragic municipal, submetendo os respectives julgamentos 4 homologagao e & adjudica-
¢do do Prefeito Municipal. §1° A Comissao Permanente de Licitagaa — CPL, tem como compe-
téncias. Elaborar editais € anexos; Realizar licitagdes presenciais e eletrbnicas; Acompanhar &
conduzir processos licitatérips; Julgar propostas de prego; Receber e ulgar documentos de ha-
bilitagho; Apurar condutas para eventuais sangbes administrativas; Analisar balangos e capaci-
dades das empresas licitantes; informar sobre atualizagdes normativas; Estabelecer prazos para
o recebimento de documentos; AGrupar reGuisicdes para processas unificados: Sugenr, analisar
e coordenar a implantagio de sistemas de planejamento e gerenciamento; Crientar a elaboracao
de termos de referéncia ou projetos basicos; Execitar procedimentos licitatérios de todas as
modalidaces; Operar & publicizar as iicitagdes; Eaborar retatérios gerenciais das atividades de-
senvolvidas; Elaborar e supervisionar a formalizacao e gestio de confratos administrativos; Ali-
mentar os sistemas vinculados ac Departamanto; Alimentar o Portal da Transparncia com in-
formagdes sabre as Licitagdes; Cumprir o que for determinado peta Lei Federal n® 14.133/2021
a instrucdes de TCE e TCU. §2° - A Comissao Permanente de Licitagho — CPL, é presidida pelo

ente de Contral e a Comissdo Permanente de Liciacho possui a seguinte estrutura;
rg3o Cargos
Agenie de Coniratacio/Pregoeins
Membros da CPL

Comissho Permanente de Licitaclo

Assessor Jurfdico

www. pastosbons.ma.gov.br

Rejamento e orgamento municipal, Desenvolvimento de agdes e processamento da folha de pa-
gamento no &mbito da Administracio Direta do Municipio, Realizagio de estudos socioecondmi-
cos; Acompanh e iagdo dos gastos piiblicos municipais, Gerenciamento da execugao
do orgamento municipal; Elaboragéio do planejamentn estratégico municipal; Coordenagao dos
processos relativos a Gestio Eficiente da Administracao; Acompanhamento e liquidacac de con-
tratos administrativos prévios; Controlar s prazos e vencimentos dos contratas e termaos vigen-
tes; Controle dilturne do impacto argamentario e financeiro a luz da LRF; Promover e coordenar
& exetugao da politica de planajamento govemamenta), gestae de recursos humanos, de com-
pras, material @ patrimdnio, ransportes, orcamento, finangas e comtabikdade da Secretaria; Co-
ordenar a elaborag3o e acompantiar a execw(Ao do Plane Plurianual, da Lei de Diretrizes Orga-
mentanas, da Lel Orcamenténa Anual do Municipio pertinente 3 Area de competéncia da Secre-
taria; O assessoramento aos Grgaos do Municipto ern assuntos de finangas; O registro e comtrole
contabeis ga administragao fnanceira e patnmonial e ¢ registro da execucgio orgamentaria; O
acompanhamento dos gastos com pessoal, Materiais, Servigos, encangos diversos, instalagdes
e equipamentos, para proposicio da programagdo das despesas de custeio e de capital do Mu-
nicipio, em articulagio com as demais Secretarias Municipais; A reakzagao das recelias e a des-
tinagao destes recursos aos outros 6:gaos municipals para que desenvolvam seus programas 8
acbes governamentais, em observancia as disposicdes das leis orcamentdrias aprovadas, 08
programas e projetos do Govemno e as gemandas sociais priorizadas na ¢80 governamental, A
coordenagao da formulacio e definicho dos programas e projetos governamentais para a elabo-
raGio da Lei de Diretnzes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual e do Planoe Plurianuat do
Munkicipio, observando as normas da Constituic3o Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Realizar vs pagamentos, quandc determinados; Gerir a administragao financeira, patrimonial,
contabil e de malerial Amecadar tiibutos e contribuiches municipais Promover o pagamento dos
compromissas da Prefeitura Cortrolar os pagamentos £ a movimentagdo do dinheira Promover
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a fiscalizagdc de impostos, taxas, multas e demais tributos Administrar a divida ativa municipal
Contribuir para a formulagic ¢ avakiagio de politicas publicas voladas ao desenvolvimenio eco-
ndmico do Municipioc ¢ desempenho de outras compeatncias afins. §1° - A Secretana Municipal

de Finangas, Fazenda e Planejamento, terd a seguinte estruura.
rgas Cargos

Secretario
Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda Secretdrio Adjunio
Assessores
Tesouraria Municipal Tesoureiro
Departamento de Amecadaco e Fiscalizagdo de Tri- | Diretor
butos
Departamento de Contabikdade Diretor
§2° - O Diretor do Departamento de Contabilidade. cargo de nat efetiva, devers, obrigato-

riamente, sar acupado por Bacharel em Cigncias Contabeis, inscrito no Conselha Regional de
Contabilidade-CRC, com vencimentos, conforme Let Municipal n.® 251/2021. Art 9° - Compete
a6 Depariamenta de Contabiidade: Estudar, classificar, escriturar ¢ analisar os aios € fatos con-
tabeis municipais, de forma analilica e sintética; Preparar e Auxiliar na elaboragao dos projetos
da Lei de Diratrizes Orgamentarias — LDO; do Plano Plurianual — PPA; e do Orgamento — Pro-
grama Anual ~ LOA; na forma e no tempo adequados, Empenhar a3 despesas e fazer o controle
dos créditos argamentarios; Registrar a movimentagao de recursos financeiros da administraglo;
Registrar, na forma prevista em lei, a movimentacdo de bens; Apurar contas dos respongiveis
por recursas financeirns, bens e valores, Fazer ptanos e prestacdes de contas de recursos finan-
ceiros; l.evantar measalmente 05 balancetes, e, anualmente, 0 balango geral Arquivar dowmen—
jos relativos & movimeniagio financeira e patimonial; Controlar contdbil & exdra contabi

a movimentagao dos recrsos do  Fundo de Participacao dos Municipios; Controlar a moevimen-
1agao de transferéncias financeiras recebidas de drgaos da Unido e do Estado, inclugive de ou-
tros fundos especiais; Prestar contas de todos 05 recursos financeiros recebidos pelo municipio,
conforme as disposigies legais pertinentes; inclusive recusos provenientes de acordes, Comnvé-
nios e de outros ajustes; Elahorar o cronograma mensai de desembolso financeiro, conforme
cohstar na Lei Orgamentana; Estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos acs fatores
econdmicos e poblicos; Assinar balangos e balancetes, Praparar refatorios informatvos referen-
tes & situagao financeira e patrimonial da prefedtura; Verificar e interpratar contas do ativo & do
passivo, Preparar pareceres referentes a contabilidade plblica municipal. e Analisar cilculos de
Gustos. A ar todas as S ias Municipais e Departamentos em assunics relacionades
a orgamente, prestacido de contas, aplicacio de secursos e demais atividades inerertes ao de-
partamento de contabilidade. Art. 10° A Secretaria Municipal de Cultura @ Turismo, tem por com-
peténcia: A formulagio, coordenagao e execucao das politicas e planos voltados para atividades
histérico- culturais e artisticas do Municipio; A promogao, coordenagio & execugho de pesquisas,
estudos e diagndsticos visando a subsidiar as poilticas, os planes, os programas, os projetos ¢
as agdes da Secretaria no domirio historico-culteral e artistico; A preservacao, amphag3o, me-
Ihora e divulgagdo do patrimdnio histérico-cultural, arguitetdnice e artistico do Municipio de Pas-
tos Bons; A promoGac e o incentivo a exposiCdes, Cursos, Semmarnios, palesiras e eventas vi-
sandc a elevar e enriquecer 0 padrio cultural da comunidade; A promocao, criagao, desenvohi-
mento e administragio de teatros, centros culturais, biblictecas e outros espacos € equipamentos
witatos parz a preservacdo de valores histdricos e para ¢ fomento de alividades culturais e
artfsticas, A formulacdo, administra¢do e controle de convénios, acordes e contralos com a
Uni&o, ¢ Eslado € outras enfidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de proje-
tos cuiturais e turfsticos, na drea de competéncia do Municipio; A formulagao, coordenacso e
execugdo da politica, plancs, programas e projetos voitados para o desenvolvimento e fortaleci-
menta do turismo do Municipio; A promogio, coordenagio e execugda de pesquisas, estudos e
diagnostices visando a subsidiar as politicas, o0& planos, 0s programas, og piojetos € as aches
da Secretaria, no dominio turistico; O planejamentc e organizagho do calendario cultural, artistico
e turistico do Municipie, promovendo € apomdo as festividades, mmemam € evertos pro-
gramados; O incentivo e apoio aos is, COM is 8 de relacionados ao
turismo no Municipio, especialmente a hotetana, recepcio, culindriz e transporte; A captacio e
atragae de eventos, seminarios e feiras de negocic para ¢ Municipio; A promogio de campanhas
e agdes para ¢ desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio e a participagio da co-
munidacde local no fomento ag tunismo; Administrar s unidades culturais ¢ de turismeo no muni-
cipio; Apoiar as manifestacbes folcldricas e popuiares do Municipio, Promover e organizar ativi-
dades culturais e artisticas centralizadas no Municipio mobilizande, Preservar, situar, ampliar e
divulgar o patrimdnio histdrico, culiural, artistica e de turisma no Municipic ;Promover, desanvoi-
ver e administrar as atividades das artes plasticas, literarias, musicais, audiovisuais, e demais
espacos culturais do Municipio; A organizacdo e divulgagio do calenddrio de eventos esportives
e de recreacio do Municipio, promavendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagao jun-
tamente com a Secretana de Juvertude e desportos; Crganizar o8 eventos culturals e turishicos
do municipio, em parceria 0om cutras sewrelanias, Organizar anuatmente o calendario de eventos
culturais e turisticos e aprasentar do Prefeito Municipal para aprovacio e axecugio das anual-
mente; O desempenno de autras competéncias afins. Pardgrafo Unico: A Secretaria Municipal

de Cultura e Turismo, terd 3 seguinte estrutura:
rgas

Cargoa

Secretanio
Secretaria Munictpal de Cultura e Turismo Secratinio Adiunto

Assessares
Departamento de Culura e Turismo Diretor
Daepartamento de Programas, Projetos e Captaghe | Diretor
de Recurscs

Art. 11° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente @ Recursos Naturais term por compet@neia. A
formulagdo, coordenacio e execugio de politicas, planos e diretrizes vottadas para a defesa e
preservacac do meioc ambiente no territénio do Municipio; A promogae, coordenacac e realizacao
de pesguisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas e planos municipais de
meia ambiente e a fortalecer a atuagdo ¢a Secretaria na sua drea de competéncia; A formulacio
de diretrizes, normas. padroes e codigos ambientais para o Municipio, fiscalizando seu acequado
cumprimento, em articLlacac com os &rgaos competentes da Prefeitura e 08 correspondentes
sistemas estadual e federat, A emissdo de licencas ambientais a emp 3 e ativickad

potencialmente poluentes e consumidoras de recursos naturais, com base rRos estudos e andli-
ses ¢e impaclo ambiental; A fiscalizacho, controle & auditoria a empreendimentos e atividades
potenciais causadoras de poluic3o sonora, atmosférica e de solo, exercendo, quanda necessinio,
o poder de policia, abravés de multas, embargos, apreensdes, interdiches, demoligbes e demais
sang&as previstas na legislagio pertinents; A promogdo e determinacio de recuperacio ambi-
ental e reflorestamento de dreas desmatadas e devastadas; A criagho e administragdo de areas
de conservagdo ambiental e gestdo de recursos higricos @ ecossistemas; A promocao de agbes
e eventos voitados para a educacio e consclentizacio na defesa e preservacio do meio ambi-
ente; A articulacAo com as demais Secrefarias Municipais e as instituicdes competentes da
Uni2o, do Estado e des Municipios vizinhos, visando ao reflorestamento, preservacao dos recur-
505 naturais e solugao dos demais problemas comuns relativos ac meic ambiente; A formulacao,
administracic e coniroda de convénios, acomos € contratos com a Unido, o Estado e outras
entidades nacionals e internacionais para o desenvolvimento de piojetos ambientais, na area de
competéncia do Municipio; Promogio da fiscalizagao do cumpriimento da legisiacio refativa a
matéria ambiental, Desenvolvimento de programas de educagio ambiental; Coondenato e for-
mulagdo da politica de recursos hidricos; Desenvolver Politicas de Preservacao e Restauragio
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do Mew Ambiente; Desanvolver Prajetos de Otimizaco do Saneamentc Ambiental: A normati-
zagAo dos procedimentos para o controle, fiscalizacdio e ficenciamento de atividades gue tem
impacto sobre ¢ meio ambienta e o monitoramento constante, na que tange & promogic da gua-
lidade de vida e a preservacho ¢ conservacho dos recurscs nalurais; A proposicio da poiltica de
protecao do meio ambiente, compatibilizando-a com os padrdes de proteqo estabelecidos nas
esferas federal e estadual, para garantir a preservagio @ a conservagdo dos recursos naturais,
2 qualidade de vida & a participagho da comunidade na sua execucdio; A promagio da integragao
técnica com as demais Secretarias Municipais € a articulagdo cam entidades e organizagfes que
atuam em atividades gue interferem no equiibrio do meio ambsente, visando 4 elaboragio e
implementacio de um Plano de Gestao Ambiental para assequrar o uso sustentive! dos recurscs
naturais; O acompanhamento dos assunios de interesse do Municipio relativos as atividades de
preservatio de meio ambiente, assim como da infraestrutura afim, junto a drgdos e entidades
pabkicos ou privados, da esfera esladual, natienal ou kternacional; A censcientizacio pablica
para a consesvacio do meio ambiente € a promocdo da educaglo ambiental e sua realizagao
em todos os niveis de ensino; O licenciamento, controle € monitoramento de todas as atividades,
empreendimentos e processos considerades, efetiva cu potencialmente poluideres, bem como
dagueles capazes de causar degradacio ou alteracio significativa do meio ambiente, nos termos
das normas ambientais vigentes; A implantacio, administragfio, manutencio, praservacio, re-
cuperacao, supervisdo e fiscalizacio da arborizagho wbana, unidades de conservaglo, areas
verdes e demais recursos naturais; A proposicio de nomas, critérios e padrdes municipais rela-
tivos ao cuntrole ao monitoraments, & preservagao e melhoria da qualidade do meic ambiente;
o] & execucio de projetos e atividades de protegio ambientad, relativas as dreas
de preservacio, conservaclo e recuperacdo dos recursos naturais; A realizacio de estudes e
pesquisas e avaliagho cos impactos ambientais promovidos por quaisquer atividades potencial-
meate poluidoras ou de amirentat; O desenvolvimento de agdes gue visem a ade-
quada destinacdo dos residuos sélidus gerados no temitério do municipio;

Desenvoiver direta ou conjuniamente com instituiches especializadas, pesquisas, estudos, sis-
temas, montoramentos e cutras acdes voltadas para o desenvolvimento do conhecimento cien-
tifico e tecnolGgico na area do meio ambiente; O planejamento, a execucao da politica de gestao
de residuos sdlidos em articulagéo com os demais Grgdos da Prefeitura; A gestio de areas ver-
des e parques & jardins da cidade; A fiscalizacao das diversas formas de poluicio embiental que
afetam a Agua, o solo, a atmosfera, 0 sossego pablico, a higiene publica, a paisagem urbana e
05 demais componentes do patrimonio ambiental do Municipio: A fiscalizacdo da instalagio de
meios de publicidade e propaganda visual de qualquer natureza; A fiscalizagao do uso e a ex-
ploragao de recursos naturais; Efetuar vistorias fiscais, visando a nstrugdo e pareceres em pro-
©ce3203 de denincias o e requenmentos relativos a cadasim, licenciamento, autorizacio, revi-
sd0, monitoramente, auditoria de atividades efebiva ou potencialmente poluxdoras e de outros
termos que necessitem de subsidios da drea de fiscaiizacho ambiental, A fiscalizacao do cum-
primento dos termes da Licenga Ambiertal efou outros tanmos de auterizagies e licanciamento,
tendo em vista os padries e usos permitidos; A autuacao e a interdicdo de estabelecimentos ou
atiwdades infratoras de legisiagio ambiental; A apreenso na forma da e, de maquinas, objetos,
aparethos ou equipamentos e velcuios, que de qualguer forma, estiverem provocanda polui¢ao
ambientai; A aplicaco de penalidades aos infratores da legislagao ambental vigente, inclusive
defirindo medidas compensatonas, bem coma exigindo medidas mitigadoras, de acordo com a
legislacao ambiental vigente: A organizacao do contencioso adrmnistrative em relago as ativi-
dades de i . Outras atribuigbes que hes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.
Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais, terd a seguinte
estrutura:

[ Grgao Cargo
Secretano
Secretaria Municipal de Meic Ambiente Secretano Adjunio
AsEessores
) } Diretor
Departamento de Fiscaizacio Ambiental
Departamento de Licenciamento Ambiental Ciretor
Departamento de Recursos Hidricos, Flores- Diretor
12is @ Residuos Sdlidos

Art 12° A Secretaria Municipa! da Mulher, tem por compeiéncia: Abrange o planejamento e
execucdo de agbes ¢a polifica de interesse especifico da rmulher, de forma articulada com os
orgaos do Govemno Federal, Estadual; Elaborar e coordenar plangs, progremas e projetos relati-
vos 3 questio da Muther no Ambito do Municipio O planejamento, a proposigio, coordenacao e
acompanhamento das politicas pliblicas para as mulheres; O estimulo, o apoic a0 desenvolvi-
mento de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a siuagdo da Mulher no Municipio; O desen-
volvimento de agdes de prevencio e combate a toda forma de violagio dos direitos e de discn-
minagio das Mulheres, com énfase nos programas & projelos de atenclio A Muther em situagho
de violencia; A elaboragio e axecucio, em conunto com outros Grgaes da Administragio Muni-
cipal e com entidades afins, politicas pablicas de interesse especifico das Mulheres; A proposi-
a0 de medidas e atividades que visem 3 parantia dos direitos da Mulher e 4 plena insercio da
Mulher na vida econdimica, social, politica e cultural do Municipio; A manifestacio a respeito das
questdes de gdnero em todas as esferas de Governa, visando 0 cumprimento dos direites da
Mulher; A proposicio e acomparhamento de programas ou se:viCos que se destinem ao atendi-
menio a4 Mulher no ambito da Administragdo Municipal, A criacao de instrumentos que pemitam
a organiza¢io e & mobiizagdo feminina, clerecendo apoio aos mavimenios orpanizados da Mu-
her ne Ambito municipal; A promocia e a realizacio da curzos, CONGressos, Seminarios e even-
s correlatos que contribuam para conscientizacao da populacac em relagao aos direitos da
Mulher; A criagio de programas de conscientizacio e de formagao especifica para as Mulheres
no mercado de trabaiho, A coordenacdo e implementacdo de campanhas institucionais relativas
48 questdes de género, utilizandoc material de divulgacae junino @ populagio; A fiscalizagdo e
exigéhcia do cumprimento da legislaclo que assegure os direftos da Mulher; O estabelecimento,
com o8 drgaosientidades afins, de programas de formacéo e treinamento dos servidores publicos
municipais, visando suprimir discriminacbes, erm razho do séxo, nas relagbes entre esses profis-
sionais e entre eles e o publico em geral; A sistematizacdo das informacdes e manutengado atu-
alizada do banco de dados sobre a situagac da Mulher no Municipio; A elaboragio e a execugio
e projetos ou programas concementes as condicdes da Mulher para que possam ser incorpo-
rados por outras Secretarias; Prestando-ihe 0 necessano apoie técnico e administrativo para o
seu regular funcionamento e assegurando-the a participagio na formulacio das propostas de
trabathg. Instituir pokfticas pdblicas em todas as esferas de governo visando o cometo diagnodstico
e tratamento da Endometriose; Garantir a cobertura da vacinacde contra ¢ Virus HPY para mu-
Iheres acima da faixa etéria definida pelo SUS (9 a 13 anos); Garmantia de aurnento de recursos
destinados 4 Sadde, inclusive estudando a modificagiio do limite Constitucional; Garantia do
acompanhamentaftratamento psicolégico para pacientes que passam por retirada precoce ce
Grglos reprodutores; Taabalhar intensamente junio aos nossos parlamentares e drgdos pablicos
para elaboracio de leis e projelos que possam beneficiar as muiheres na promogdo da Sailde e
prevenclo e tratamenta de doengas, Promover o intercAmbio de bons projetos e actes gue pos-
sam contribuir para medhoria das condigdes das Mulberas; Definir as diretrizes gerais para defi-
nigao de um Calenddnio Nacional da Saide da Mulher; Assessoramento aos poderes legislativos
para efaboracio de projetos de lei vollados a Saikde da Muther, Fiscalizagdo e cobranga para
que esles projetos de el sejam votados: Garantir a existéncia de controle social e Grg#ios espe-
ciglizados na defesa dos direitos da Mulher, Promover o intercimbio enire os agentes plblicos;
Estabelecer uma politica mtegral 3 Sadde da Mulher, incluindo uma que defenda seus diredos
sexuais e reprodutivos; Propor e colaborar corn eventos e campanhas que ajudem a responder
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sobre temas relacionados & Sadde da Mulher; Promover acdes que estimulemn a adogéo do parto
humanizado, principaimente na rede pablica, que coiba 2 vigkéncia obstétrica por meio de Cen-
tros Municipais de Partos Normais; Apoiar campanhas de sensibiizaco da classe medica para
o diagnostioo comelo da depressdo pos-parto (1 em cada 4 mulheres apresenta a doenca, se-
gundo dados da Fiocruz); Estimutar debates e campanhias para sensilizatao ¢os nossos jovens
sobire gravidez precoce e DSTs. Demais atribuicdes que o Chefe do poder Executiva determinar.
Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal da Mulher, terd a sequinta estrutura:
it

40 Cargo
Secretirio
Secretaria Municipal da Mulher Secretdrio Adjunto
Assassores
Departamento da Mulher e iguaidade de Género Diretor
Departamento de Assist®ncia Social 8 Muther Direfor
Departamento de Programas, Projetos e Capiagdo de | Diretor
Recursos;
Departamento Juridico A Juridico

Ar. 13°. A Secretaria Municipal de Desparto e Lazer, tem por competéncia: Executa apowo as
polticas publicas voltadas ac pablico juvenil, quais sejam: estigios, primeiro emprego, Cursos,
capacitages, programas de combates as drogas, ao alcoolismo, vickdncia e ainda o apoio as
atividades esportivas ¢ de lazer em parceira com outras secretarias municipais, outras esferas
de governo e entidades nac governamertais, incluindo a troca de apoio e experiéncia entre a
Admimstracdo Municipal e as entidades desportivas. Promover e apaiar programas, projefos e
eventos esportivos e de jazer; Estimular e coordenar a utilizagdo dos ginasios de esportes per-
tencentes aoc Municipio; Elaborar e atuaiizar o registro das entidades esportivas € centros 0omu-
nitérios de atividades esportivas e de lazer do Municipio; Incentivar afividades esportivas inte-
grando as escolas do municipio; Admiristrar as pracas de esportes € ginasios de esportas com
recurses municipais e/ou sob responsabilicade do Municipio; Promover programas esportivos
para portacores de necessidades especiais, bem como incentfivar acs programas para jovens
talentos. Formutar, coomdenar e articular as politicas transversais relacionadas a juventude, Pla-
nejar, normatizar, coorgenar, executar e avaliar a politica estaduat do ssporte, compreendendo
0 amparo ao desports, 2 promogao do esporte, documeniagdo e difussio das atividades fisicas,
desportivas @ a promogho do esporte amador; Deliberar, normatizar e implementar aghes voita-
das 3 politica estadual de lazer e recreachio; Revitalizar a prética espartiva em todo o municipio,
abrangendo as mais diversas modatidades em: todos 08 segmentas sociais; Articuiar as aghes
do Poder Execulivg no sentido de orientd-las para a inclusdo social, formagae integral das pes-
soas, inclusive da terceira idade e portadoras de deficiéncias: Administrar e viabiizar & ireplan-
8020, manutengio de parques e equipamentos esportivos; Coordenar as apbes de govemo na
formulagio de pianos, programas € projetos no que concerme & Politica Estadual de Desenvolvi-
menie do Esporte, em consondncia com a Politica Federal de Desporto; Exercer outras compe-
téncias necessanas ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento. A formuia-
¢do de politicas e a proposicio de diretrizes ao Govemno do Estado, voltadas ao esperle, lazere
4 juventude; A coondenagio da implementacio das aches governamentais direcionadas para o
esporte e lazer ou para 0 atendimento aos jovens; A elaboraciic e a execuclio, direta ou indire-
tamente em parceria corn entidades piblicas e privadas, de programas, projetos e atividades
relativos ac esporte e lazer ou dirigidas aos jovens; A promogio e o incentivo de intercimbics €
entendimentos com organizacoes e institvigdes afins, de carater nacional ou inte/nacionat, A di-
fusdc e a promogio do desenvolvimento do esporte e do lazer, A extensao das oporiunidades e
dos meios para a iniciagio e a pratica de esporte e fazer; O apoio a inicialivas da sockedade Civil
destinadas a fortalecer a auto-organizagio das jovens, A promogaa do desenvolvimento de es-
tudos, debates & pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude; A conscientizacio dos di-
verses sefores da sociedade sobre a realidade da juvetitude, os problemas gue enfrenta, suas
necessidaces e potencialidades; A promogao de campanhas de conscientizacio e de programas
educativos, junto a instihsgdes de ensno e pesquisa, veiculos de oomunicac.an 8 cutras entida-
des, sobre probiemas, necessidades, potencialk direitos e d dos jovens. Producao
de campanha contra as drogas para oS jovens do municipio em conjunta com as sedetanas de
ecucacao e assisténgia social. Promover a inclusao de jovens no mercado de trabaiho através
de parceria, infitulanco o primeirc amprego. Realizar palestras timestralmente nas escolas sobre
o incentivo ao esparte; R cdo de camp IS municipais anuais, na Zona Rural e Urbana.
Firmar parcerias com o Govesno Estadual a fim de obler recursos para compras de maleriais
esportivos @ reforma de campas de futehol. A execuclio das politices de esporte, bem coma &
POMOCAD e 0 cumprimarte dos principios e preceitos da legislagac desportiva; A elaboragio das
narmas gue visem 4 garantia dos direitos retativos & pratica desportiva, bem como previnam ou
reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade, juntamente com a Secretania de Educacéo; O
controle e a fiscalizacio da aplicagio de recursos financeiros destinados as atividades desporti-
vas; A implementag3o e apoio as atividades desportivas, bem como apoiar a infraestnutura es-
portiva, com especial atencao as instalaghes esportivas escolares, juntamente com a Secretaria
de Educagao; A racuperagio, 8 preservacao e a expansdo da infraestiutura de esporte no Mu-
nicipio; O estimulo, 0 apoio e a promogAo de estudos & pesquisas relacionados com o aprinara-
mento e a difusao de esportes em conjurto com a Secretaria de Educacdo; O apeic na formagao
esportiva e educacional de jovens e adolescentes, especiaimente aqueles em situacao de risco
e vulnerabilidade social. Desempenhar outras atribuigdes que |hes forem expressarnente come-
tidas pelo Prefeitc. Par&grafo Unico: A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer, terd a seguinte

plbkicas de grande pore; A articulagdo com os Orgaos municipal, estadual e federal de meio
ambiente para fins de obtengio das licencas e autarizagbes requeridas para a implantacac de
prujetos de investimento passiveis de impactos relevantes sebra o ambrente; A partcipagdo na
idenlificacio de fontes de firanciamento para os estudos e projetos de investimento em infraes-
trutura & de obras de grande porte € o acompanbamento de sua andlise e aprovagdo junto as
entidades envolvidas, em articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico; A nego-
ciagao e anticulacao com os Argdos municipais competentes e instituigdes de outras esferas de
governo para assegurar a formulagio, andlise e apravaglio dos projeles de investimentos, ©
suporte téenicd a processos de licitagio visando A elaboragio de estudos, a especificacio & a
implantagiio de projetos de investimento e infraestrutura e de obras de grande porte; O acom-
panhkamento, contrele dos processos de realizacdo de estudos & de desanvolvimento e implan-
tagdo de projelos, elaborando relatdnios e pareceres necessarnos ag cumprimenic e andamento
adequados dos convéinios e contratos celebrados, Almentac&o dos sisternas do Governo Fede-
ral e Estadual, que compele a secretana; Elaborss e assinar projetos para construcbes e Refor-
mas de obras municipais; Realizar relatdrio de vistorias tAcnicas para reforma ou guando do
encarramento destas; O controle e a fiscaiizagho das obras de infraestrulura e de grande pe-
quena, médic e porte contratadas 3 terceirus; A promocio e execugds, em ariculagic com os
drgaos competentes da Prefeitura, da programacao, elaboragao, orgamentacdo e controle da
execucio de projetos de obras publicas municipais; Fiscalizaglo de construgdo de obras, equi-
pamentos piblicos e mobiliarios urbancs, em geral; Eiaborar Projetos de Arruamento, Realizar o
Mapeamento das Ruas e Baimos da cidade; Aprovar a aberura de novas ruas, apds vistoria
tenica in looo; A construcio & pavimentag3o de vias urbanas e iogradouros e respectivas redes
de drenagem piuvial, Manutencdo e conservagdo de vias urbanas, redes de drenagem, pracas,
monumentos, panques e janding e demais logradouros piblicos, em articuiacio com as Secreta-
rias de Servigos Urbanos e de Mobilizagdo Urbana; A gestio e execugio do processamento das
lictactes para a construgAo de obras publicas; A promogio, execugdo ¢ controle de ativicades
topograficas para obras e sefviGos a cargo da Prefeitwra; O controle e a fiscalizagdo das obras
publicas contratadas a terceiros ou realizadas pelo propric municipio; O gerenciamento de ma-
quinas, equipamentos e INSUMOS para as obras municipais; A manutenclo e atualizagdo dos
arguivos de projetos das obras publicas sob a responsabilidade da Secrefaria; Cperacdo e atu-
alzacio permanente, em articulacdo com os orgdos competentes da Prefeitura, do sistemna de
informagdes territoriais, com base no geoprocessamenta; A organizacao, manutencaoc e contrale
dos services municipas de iluminacao publica; A formulagio, cocrdenagio e axecucaoc de poli-
ticas, planos diretores e programas de desenvolvimento urbano para o Municipio; A promogao,
coordenagio e execucao de pesquisas, estudos e diagnasticos referentes 4 reafidade fisico-ter-
ritorial do Municipio e a0 uso e parcelamento do 20ip, visanto subsidiar as politicas, planos e
projetos uthanos e as agbes da Secrefaria em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Natwais; A promogdo de estudos, formulagdo de politicas, desenvolvimento de pro-
gramas e gerenciamento de projetos voltados para a habtscdo de interesse social, em parceria
com a Secretaria de Habitag2o e Urbanismo; O licenciamento e fiscalzacdo do parcelamento do
solo urbano, de projetos de loteamento e de edificas30 situadas em tamenos pdbicos e particu-
fares, de acorde com 4 legislacAo e as NOTMas Municipais, em parcenia com a Secretana de Meio
Ambienta e Recursos Naturais; A concessdo de habite-se, alvaré de construcdo e aceracio de
edificactes situadas em terenos piblicos ou particullres, apds vistoria técnica; A cgordenagio
e promogao de astudos e planos para intervencdes urbanisticas em areas de interesse social,
promovendo & fiscalzagho de sua execucho e controlando o seu crescimento e expansao; A
vistoria de otoméncias kgadas A estabilidade seguranca de edificacdes, promavendo o licencia-
mento, a fiscalizaclo & o acompanhamento da recuperacac estrutural, A organizagio, manuten-
a0 & disponibilizago de cadastro kécnico de interesse para as atividades de desenvolvimente
urbano do Municipio, A formulaciio, em articutagfio com os Grgfios competentes, de pesquisas,
estudos ¢ levantamentos e de politicas e plancs de prevengdo. minimizagao e monitoramento de
situaches de riscos, de recuperacic de danos e impactos resultantes de desaslres e calamida-
des ambientais e de atendimento & populacic em situagdes emergenciais, em parcera com a
Secrelaria de Meig Ambiente ¢ Recursos Natkurais e a coordenadornia Municipal de Defesa Civil,
A formulacao, coomienacio e execuco de planos contingenciais especificos para situagbes de
fiscos, em parcara com a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais € a coordenadornia
Municipal de Defesa Civil; A supervisio. coorenatdo e execucio de operagdes de atendimento
emergencial e 50cosr @ poputacio nas situagdes de risco iminente @ em casos de desastres &
calamidades, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente € Recursos Naturais e a coorte-
nadoria Mumicipal de Defesa Civil; A supervisio, coordenacdn e execuco da distribuicho e con-
trole dos suprimentcs r arics ac abastecimento em situaces emergenciais e de calami-
dade, em parceria com a coordenadoria Municipal de Defesa Civil, O monitoramento e vistoria
permanente em areas de elevado potencial de riscos, efetuando o cadastro socioecondmice da
populacao envolvida, em parceria com a Secretaria. de Meio Ambiente e Recursos Naturais e a
coordenadona Municipal de Defesa Civil, A promogio e articulacdo, em conjunte com drgdos e
entidades municipais e estaduais competentes, de agbes educativas @ de campanhas de escla-
recimento visando a prevenir ou minimizar situaghes de iscos, B parceria com a soordenadoria
Municipal de Defesa Civii, A promogao e estimuln & partici y da comunidacde nas aghes de
defesa civil, através da ofganizagio de corpo de voluntariade e da preparago e treinamento de
seus integrantes, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais e a co-
ordenadoria Municipal de Defesa Civil, Desempenhar outras atribuiches gue ihes forem axpres-
samente cometidas pelo Prefeito. Paragrafo Unice: A Secretaria Municipal de Obras, Infraestru-
tura e Servicos Poblicos, terd a sequinte estrutura:

estrutura: Orgao Cargo _
2o Cargo Secretaria Municipal de Obras, (nfraestrutura e Ser- Secre&m -
Secretério vigos Piblicos ro Adjunto
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer Secreténo Adjunto Assessor
A es Depar de Limpeza e Manulengao Urbana Diretor
Departamento de Esporte e Lazer Diretor Departamenit de Planejamento, Projetos de Enga- | Diretor
Depanamento de Programas e Projetos no Esporte | Diretor nharia, Reforma, Arquitetura e Urbanismo

e Lazer
Art. 147, A Secretaria Murcipal de Obras, Infraestrutura @ Servicos Pablicos, tem por competén-
cia: A formulagiio, coordenagso e execucia das politicas e planos referentes aos servigos plibli-
cos urbanos, coleta e destinagio da lixo, limpezs e conservacio de espagos pOblicos, arboniza-
¢ae, feiras livres e adminislragio te cemitérios, A regulamentagie, controle e fiscalizacdo dos
servigos pliblicos urbanas sob a responsabiidade da Secretaria; A fiscalizagao do codigo de
postura municipal, nas éreas de responsabilidade da Secretaria, em ariculagio com o6 demais
6rgaos fiscalizadores oa Prefeluwa; A organizaco, gestio, apbio 8 Contralacic e a execuqao
dos servigos de coleta, tratamento e destinagao final de residuos sdiidos; A arganizagho, apoio
A contratacao e execucio dos servigos de limpeza e consarvagao de vias, pracas, monumentos,
parques e jarding e gemais logradouros publicos, em articulagho com a Secretaria de Obras; A
promocio. coordenadao e execucAo das atividades de arborizacto e poda de drvares em vias e
logradouwros pudlicos. A concessio, autorizacho e fiscalizaclo de feiras livres, quiosques, ambu-
lantes, festas populares, eventos e publicidade em focais e logradouros piblicos: A adminisia-
¢30 e manutengio de cemitérios e coordenagcio 008 servigos de sepultamenio; A promocio,
conrdenachio & contratago de estudos e projetos de investimento pars & congiragio e mehoria
da infraestrutura urbana, especiaimente ¢ sisiemna viario de ransporte urbano, redes de aguas
pluviais, esgotamento sanitario e abastecimento de dgua, proteco e contencio de encostas,
além de efaboragao de projetos de aruamento, que envolvem a ¢rganiza¢so e planejamento de
ruas, avenidas e logradouros piblicos; A promoglio, coordenacho e contratacio de estudas e
projetos de investimento para a construcia e melhoria de equipamentos urbanos e edificaches
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Departamento de Fiscalizaglo de Cbras e Enge- | Diretor
nharia e Servicos Plblicos
At 15°. A Saecretaria Municipal de Habragao & Urbanismo tem por competéncia: A coordenagao,
fiscalizagio e aimplementagio de agbes vokadas para a habilagao e urbanisme, gerir @ executar
a Politica Mynicipal da Habitaglo Social, Promover a regularizagsio trbanistica e Fundiaria, re-
lacionadas a0 ordenamenta (Tsico & territonal do wwnicipio, no que esld inserido o parcelamento,
us0 € ocupacao do soio, e também definir as dirstrizes da politica habitacional do municipio, em

ia com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais, A coordenacao de
FiscalizagZo Urbanistiea; A formulacao, coordenacio e execucdo de politicas, planos diretores
e programas de desenvolvimento urbano para ¢ Municipio; A promaogio, coordenacio e execu-
¢30 de pesquisas, estucdos e diagndsticas referente a realidade fisico-territorial do Municipio e
a0 usa @ parcelamento do solo, visando subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e as
aches da Secretaria; A promociio de estudos, formulagio de politicas, desenvolvimento de pro-
gramas e gerenciamento de projetos voltados para a habitaghio de interesse sotial, A formulacao
de pormas e instrumentos para reguiarizagao do use e ocupagao do espaco piiblico e privado do
Municipio, bem como a coordenacio e execucao de projeios e agbes de regulanizacio fundiaria;
0 ficenciamento e fiscalizacho do parcelamento do solo urbane, de acordo com a legislagio e as
noMmas municipais, em parceria com a Secretaria Municipai de Obras, Inf tura e Servicos
Publicos; A coordenacio e promogao de estudos e planos para intervencdes urbanisticas em
areas de interesse social, pramovendo a fiscakizacho de sua execucio @ controlando o seu cres-
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cimento e expansdo; A organizagao, manutengao e disponibilzagio de cadastro técnico de inte-
resse para as atividades de desenvolvimento urbano do Municipio, Atualizar, conservar @ manter
0 acervo municipal fundiano e cartografico, Promover a requianzacao habitacional e hundiina
urbana aos ocupantes das dreas plblicas; Elaborar, criar e execular projetos de assentamentos
rurais com viabiizacao socioecondmica, envolvendo planos de desenvolvimento e sustertabiii-
dade nas &reas de agropecudria, agroextrativista e agro florestal, Captar recursos para propies
e programas especificos junto aos 6rgios, enidades e programas intemacionais, federais e es-
taduais nas &reas fundiarias e habitacionais, bem como cuiros beneficics, tais como aluguel
social para munlcipes residertes efn area de risco; Promover, em cOnjurta com oS demais or-
gaos municipais, o desenvolvimento Institucional, induindo a realizagiio de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeiccamento das peliticas fundiaria e habitacional; Agenciar o cadastro fundidnic,
a desapropriagho para fing de reforma agrifia, a estraturacio de projetos de reforma agrana e o
desenvolvimento da potitica municipal de habitagBo; Estimular a participagdio da iniciathva privada
em projetos compativeis com as divetrizes e objetivos da politica municipal de regularizagdo fun-
didria e habitacional; Promover a Reqularizacao fundiaria Urbana conforme definido em Led Ado-
tar mecanismos de acompanharments e avaliagao, com indicadores de impacto social, das poli-
ticas, planos e programas habitacionais; Articular, com outros Grgdos, a Politica Municipal de
Habitacio 4 Politica de Desenvolvimento Urbano, bem como as demais peliticas pablicas do
Municipio; Atuar na promogao de programas de habitacdo popular em articuiacio com érgaos
federais, estaduais e municipais, assim come com as organizagbes da sociedade civil; Estimutar
a parlicipagAo da iniciativa privaga em projelos compativeis com as diretrizes e objetivas da Po-
litica Municipal de HabitagAo, Prionizar planos. programas e projetos habitacionais para a popu-
lagko de baixa renda junia a0s ¢roS0s federais, estaduals e municipais; Proceder 2 gestio e ao
controle financeino dos recursos orgamentanos previstos na sua Unidate, bem como 2 gestao
de pessoas e recursos materigis existenies, em consondncia com as diretrizes e requlamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; A formulacaa de nommas e instrumentos para regulagao
do us0 € ocupacso do espacy piblico e privado do Municipio, bem como a coorfenagio e exe-
cugdo de projetos e agdes de regularizacac fundidra; Proceder com Regrsto de Imdveis Urba-
nos; Desempenhar outras atibuicdes que Ihes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.
Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Habita¢o e Urbanisma, 1era a saguinte estnstura:

Orgaa Cargos
Secretdrio
Secratério Adjunto

"

Secretaria Municipal de Habitagao e Urpanismo

Dapartamento de Licenciamesito, Registro de Iméveis ; Diretor
Urbanos, Fiscalizagdo de Obras e Projetos de Habita-
430

Niiclec de Regularizacio Fundiaria Urbana Dirgtor

Art 18° A Secretaria Municipal de Transporie e Transito lem a fungiio de planejar, projelar.
regulamentar € operar o transito de veiculos, pedesires e animais, através de madidas para on-
entagdo do trifego, visando minimizar a emissao de poluentes, respeitar dreas especificas e
evitar acidentes de rinsito, bem como promover a gestdo e fiscalizagdio do trinsio de veiculos
em 8mbitc municipal, garantindo a segwanca e a fluidez do transito, a educacio
para o trénsite, a melhoria da sinalizagio e ¢ desenvoivimento de pollticas publicas que incenti-
vem a mobilicade urbana sustentavel. § 1°. A Secretaria Municipal ¢e Transito e Transporte, tem
por competéncia: Dasenvolver paliticas e diretrizes, inclusive 1arifarias, quanto ac transporte de
pessoas (coletivo, individual e de massa), no &mbito municipal, Executar, fiscalizar & gerenciar
toda a frota de velculos do municipio, cuidando com zelo da manuiengao da frota; Formalkizar,
gerir e figcalizar as concessdes, quando da prestagdo indireta dos servicos de transporte e de
sua infraestrutura; Programar, coodenar & controlar axecucio dos gastos com a froka, como con-
trole de guilometragem dos veiculos, controle de substituicdo de pecas, elaborando planithas
contendo o relatorio didro de cada veiculo, Desénvolver politicas. formalizar, gexir e Nscalizar o
transporte de cargas na Ambic Municipal, Proceder a gestic de Departamento de Oficinas e
Veiculos Publicos do Municipio; Promover a gestio e ﬁscahzaﬁo de Transporw e Transito no
&mbito municipal; Planejar, projetar, regulamentar e operar o ito de Bs,
animais e ciclistas, promovendo este GHimo meio de locomogao. Implantar, mnter e operar o
sistema de sinalizacac, o8 cispositivos e 0% equipamentos ce controle vizrio; Pianejar e implamar
medidas para otienta¢io do trafego, visando minimizar a emisssa de poluentes, respeitar reas
especificas e evitar acidentes de trdnsito; Propor, impiantar e gerir polfticas de educacac para a
seguranga do transito. Planejar, dirigir, executar, controiar e avaliar as agdes seloriais a cargo
do municipio relativas ao fransporie, trinsito e trafego do setor terrestre, especiaimente no que
se refere & infra-estrubura viaria, estrutura operacional g logistica, mecanismos de regulaclio ¢
concessdo de servigos; Formutar e coordenar a politica municipal de transpories e gos planos
rodovidrio e de transporte de mumcipio; Conceder, permitir ou explorar diretamente 08 setvicos
publicos de transporte coletivo rodovidrio municipal de passageiros e de transponte individual de
passageiros por taxi, Conceder, permilir ou autorizar o uso de &reas municipais para a exploracio
de afividades de servigos de interesse pablico; Formular planos e programas em sua area de
competéncia; Buscar modelns de financiamento para aquisicho de veiculos novos junto as esfe-
ras de governo; Supervisicnar a execugao orgamentaria da administraco que integra sua area
de competéncia; A formulagio e coordenagio de politicas e planos diretores para o sistema
municipal da transporie urbano, compresndendo a rede vidna, 58 servigos de transporte, a ope-
ragao do transito & o use de equipamentos plibiicos de transporie; A regulamentacio e nomali-
zagho dos senvicos e 4o uso de equipamertos de transporte pablicos urbancs sob cincessio,
permissi0 ou autonzagao; A concessdo. permissao e aHoNzacao para operacao dos servicos e
para uso dos equipamentos de transporte pibiico urbano, em suas diferentes modalidades; A
promogac, coardenacso & execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos para subsidiar a fixa-
¢ao de tarifas e o aprimoramento e adequagao do sistema publicc de transporte urbano; A pro-
mogia e elaboragéo, em articulacio com o3 drgdos competentes da Prefeitura, da especificagio
técnica ae projetos de infraestrutura vidna para o sistema de transporte urbano; A promacio,
coordenacia e execucdo, em articulagie com os orgaos competenies da Prefejftura, da elabora-
Gao de projetes de engenharsia de ransito para o sistema de transporte urbano do Muricipio; O
planejamento, organizacac, gerenciamento  fiscalizacao Gos servicos de transporte publico co-
letivo, Individual. escoiar, de fretamento e simitares; O planejamento, oganizacio, gerencia-
mento, operagae e fiscalizagho do trédnsito e do rafego, envolvendo a croulagio de veiculos e
pessoas, a sinalizagso, 0 estacionamento plblico e a aplicagdo de penalidades e recolhimenta
de multas; A Administragio, operagao, manutengao e comercialzagio dos equipamentos piabl-
cos de fransportes, como rodovidnas, terminais de transportes, paradas de &nibus e instalagtes
similares; A promogao, articulacao e execugdo de agbes educativas e campanhas de asciarech-
rmento relativas ao trénsito e transporie urbanos; O atendimente e prestacdo de informacdo aos
usuarios do sistema de transporie urbaro e 4 populagic do Municipio; A formulagao, administra-
¢80 e controle de convénios, acordos e contratos com a Unidio, o Estado e outras entidades
riacionais € intermacionais para transpartes, transite @ mobilidade urbana em Pastos Bons, na
area de competéncia do Municipio, Organizar e coordenar todo sistema de controle redativo aos
veiculos que compde a frota muricipai; Elaborar e implementar campanhas educativas para to-
dos 03 usudrios da via, abordando temas como respeito As leis de ransito, seguranca, cidadania
& convivincia no espaco wbano. Desenvelver programas educativos em parceria com escolas,
universidades e outras instituiches para promover a educagho para o transito desde a infancia.
Oferecer curses de recicdagem e atualizacio para condutores, abordando as novas regras de
transito e as lecnologias presentes nos veicvios. Organizar eventos como palesiras, workshops,
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simukadores de direcio e blitz educativas para protnover a interagio com a comunidade e disse-
minar informagbes importantes sobre o transito. Elaborar projetos de sinalizagdo viaria, incluindo
instalagio de placas, semdforos, faixas de pedestres e outros dispostivos de seguranga. Re-
alizar a manutencio penbdica da sinalizac3o, garantindo sua visibilidade & eficiéneia. Assegurar
quea slnahza@o estejaem conformidade com as normas da Cadigo de Tréinsitc Brasiteiro (CTB)
e outras leg Analisar & eficacia da sinalizagdo existente e realizar atvaliza-
GGes quando nauessimu considerando o crescimenta urbano e as mudancas no fiuxo de veicu-
i0s. Realizar estudos de tr&fego para identificar gargalas, gropor solugdes e otimizar o fiuxo de
veiculos. Fiscalizar 0 cumprimento das leis de tfnsito, apficar multas e outras penalidades aos
infratores. Plangjar e gerenciar o sislema de ransporte piblico, buscando garantr a eficiéncia e
a acessibilidade. Desenvolver projetos para promover a mobilidade urbang sustentavel, incenti-
vando o uso de bicicletas, transporte coletivo € outras aftemativas a0 transporte individual Pro-
maover 3 seguranga de pedestres e cick cranda i utura adequada e realizando cam-
panhas de conscientizacle. Coletar dacos sobre acidentes de irénsite, anafisar as causas e im-
plementar medidas para reduzir 0 nomero de ocoméncias Receber, avaliar e encaminhar relatd-
rios aq Poder Executivo com referéncia a rea em que awa; Preparar relatorios e alas solicitadas
pelo Poder Executivo; Prestar atendimenic ac piblico e autoridades por delegaglo ao Poder
Executive; Encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execuclo e atendimento;
Preparar informacdes e elaborar minutas de atos e correspond@ncias retativas ao setor, Executar
autras atividades correlatas ao setor gue forem delegadas pelo Prefeito Municipal. §2°. A Secre-
taria Municipal de Transito e Trangporte, terd a seguinte estrutura;

Cargos

Secretanio
Secretdrio Adjunto
Assessor
Depariamento de Municipal de Trinsito e Transporte Divetor

Diretoria de Municipal de Engenharia, Sthalizagdo, Fis- | Diretor

calizaclo ¢ irdfego
Diretoria de Educagie para o Transito, Controie e Es- | Diretor
tatistica
§3° O Departamento Municipai de Transito e Transportes e a Diretoria de Municipat de Enge-
nharia, Sinalizacfo, Fiscaliragdo e trafego, coordenard estudes para conhecimento da situagio
dos transportes piblicos do Municipio de Pastos Bons-Ma. desenvolvendo projetos para imple-
mentacio da soluches que visermn a methona de sua eficiéneia; Receperh 03 Registros de queixas
e reclamacgies sobre transpories wbancs e sobre a frota de veiculos do municipio, salicitando
providéncias aos Grgéos compelentes das imegularidades; Coordenard ¢ Planejamenic e Pro-
gramagao do Transporte e Gestdo Taritaria e de Beneficios quando houver, Fermulagac e pre-
posicio de politica de isenpSes e beneficios tarifarios, quandd houver cobranga regulamentada;
Recepgao, triagem e encaminnamentc do plblico que busca audiéncia corn o Secretarno e dos
documentos recebidos pelo setor; §4°. Diretoria de Municipal de Engenharia, Sinalizacéio, Fisca-
lizacAa e tréfego, etaborara laudos de viabilidade técnica para a emissdo dos alvaras e licengas
de autonzagao ou pennissAo aos motonistas autdnomos de i e de outros veiculos de natureza
simitar; Emitica renovagao de permissdo, baixa, inclusac e substituicao de velculo, ponto de taxi
€ visioria, quando necessilar; Recebera as denuncias enviadas pelo Departamento Municipal de
TFransportes, e tomard as devidas providéncias; Emissdo e fiscalizacio de selos espaciais de
estacionamento, Levantamenio de dados penciais de acidentes de ransito para estudo e agbes
gde conscientizaciio em conjunto ¢om & coordenacdo de educagdo para o ransito; Emissdo de
Boletim de Acidente de Trins#to. §5°. Diretonia de Educacio para o Trinsito, Controle e Estatis-
tica, elaborara estudo com os perfis dos condulores de veiculos e dos pedestres, para subsidiar
a formulagho de programas Ge educaclio para 0 transito; Desenvolverd organizacao e desenvol-
vimento de campanhas de educaclo relativas ao transito e 3 utilizaglo dos servigos de transpor-
tes; elaborara material instrucional, para subsidiar a veiculag3o e implementaciio dos programas
de educacio de transito, §6° A Lei Municipal n® 389/2019, deverd ser obedecida conforme dis-
pde sua criaclo e providéncias. At 17° A Secrelaria Municipal de Agricuttura, Pesca e Aquicul-
tura tem por competdnciz implantar acdes estratégicas de desenvolvimento econdmico autos-
sustentado nO municipio, vendo iniceat de for amenic do sistema produtivo formal e
informal, obsenvando os segmentos da aquicuitura e pesca. Organizacio de feiras e exposicdes
agropecuarias para divuigar tecnologias, produtos e sarvigos, além de promover a cornercializa-
¢Ag direta entre produtores e consumidores. Realizagfio de Cursos, Palestras e Congressos;
Cadastramento de Produtores e Acesso a Recursos; Manutencio de cadasiro de produtores;
Orientagio sobre programas e projetos; Administrar e coardenar a FEIRA DO PRODUTOR ne
municipio; Auxilio na elaboragao de projetos para os produtores acessar recursos de programas
federais e estaduais, como o Pronaf {Programa Nacionai de Fortalecimento da Agricultura Fami-
liar); Atuar em conjunio com ouiros Srgdos govemamentais para garantir 8 impiementacdo de
politicas publicas que beneficiem: o seior agropecitino; Monitoramento e avaliaglo de politicas
pabiicas; Defesa sanitiria e vegetal; Execidar as aches referentes as atividades relacionadas
com a Secretaria, com preservacdo ambiemal; Ptanefar, coordenar, controlar e executar progra-
mas e attvidades Relacionadas com as poliécas de producio e comescializacio de desenvolvi-
mento da aquicultura e pesca. Planejar, coordenar, controlar € executar programas e atvidades
de difusdo de tecnologia e informacbes do mercado, Coletar e difundir informagbes sobre pro-
casso de imegragio econdmica municipal e seus impactos sobre a indlstria, comércio e servicos
no municipio; Promogio de cooperatvismo € extensao rural; iImplantacao de projetos agropecu-
4nios; Implantagio de programas e convénios visando & produgio quantitativa e qualitativa agro-
pecudaria; Formulaclo e fomento da palitica de desenvolvimento rural; Execucao de plane, pro-
gramas, projetos e agdes voitadas para o desenvolvimento econdmico, cientifico e tecnoldgico
do Municipio, visando 3 sustentabilidade da pesca e a produgiio aquicola; Formular, no que cou-
berem, normas técricas 2 0s padides de protecdo, consanvacho e presernvacac das cadeias pro-
dulivas da atividade pesqueira e da aquicultra; Planejar, coordenar e atualizar cadasiro de
pesca e aqiicuitura no municipio em parceria com Grgao Federal e Estadual competerte; Impie-
mentar 0 zoneamento das atividades pesqueiras e aguicolas no muricipio. Promover ¢ desen-
volvimento, a impiementacan da infraestrutura e a coordenagio dos eventos relativos a Aquicul-
twra e pesca, de forma compartilhada com e Turismo; Estimular a criagéio e desenvolvimenie de
organiza¢des pesqueiras no municlpio, com vistas a0 melhor aproveitamanto da atividade pes-
queira e aquicola. Promover agbes de valarizag o do pescador artesanal como forma de inclusio
econdmica e social. Promover a formagio & profissionalizaclo e o aperfeigoamento de pesca-
dares e agacuttores, tendo come principio a participacdo da familia e da comunidade. Estmular
mediante estudos de viabilidade e projetos écnicos de implanta¢3a, manejo, fomeciments de
alevinos, assisiéngia técnica e comercializagio, objetivando a criag3o em cativeing de peixes e
outras espécies adaplados a esse método, destnados ap mercado consumidor intemo e extemno.
Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao ordenamento pesqueiro e aqui-
cola no municipio. Fiscalizaco ambiental, Elaborar e executar programas ¢ projetos na drea da
Agricultura, pesca e aquicultura; Apotar e estimuiar o levantamentio da realidade do setor pes-
queiro artesanal e industrial, Promover agdes gue visem a implantacao de Jaboratorios pablices
¢ privados cont vistas A producBao de alevinos destinados a pesca. Desenvolver politica de de-
senvolvimento nas Areas de agricuitura e pesca e de comercializagdo de seus produtos; Estimu-
lar 08 sistemas de producho integrados de pisciculiura, pecudnia @ agricola, com: famecimento
de algvings, semente & mudas, orientacio sobre Wonicas de produclo e fadilitacio do uso de
maguindrios especificos; Fslabelecer politicas que visam garantir o destino da produciic no mu-
nicipn, a abastecimento alimentar da poputacio, a renda familize e o desenvolvimento autdctone
da merenda escolar; Fiscalizar, em conjunto com outras Secretanas, pela preservacao do solo,
florestas, rios € lagoas do municipio; Fiscalizar as atividades pesqueiras, s houver, de acordo

Secretaria Municipal de Trinsito e Transporte
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com as ‘eis. regulamentos, portasias e instrugbes editadas pela Unido e o Estado; Proceder a
execucio de atividades referentes aos planos € programas agropecudrios e pesqueiros estabe-
lecidos pela politica municipal de abastecimento; Manter cadastro atualizads das propriedades
rurais do municipio com indicagio do uso do soio, produgio & cullura agricola, Manter cadastro
atualizado dos pescadores do municipio e de sua produgao, se houver, Estimular o associati-
vismo, & cooperativismo, a implantagho de microernpresas e de organizagdes relacionadas com
a formacac profissional especifica da Secretaria; Fomentar as atividades de producdo através
de acordos e cooperagio oom outros municipios da regifo; Orientar & acompanhar o8 produtores
e 0s piscicultores na legalizagao de suas atividades produtivas; Reguiar as atvidades comerciais
relacionadas com z ativisade da Secrefaria (feira de produtores, mercado do produtor, feiras
lvres e culros), Zelar pelc cumprimente da legislag3o vigente, visando o desenvolvimentn da
produgdo agropecudria & pesqueira do Municipio; Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucio
e vigéncia de conlratos e coavinios e outras formas de parcerias, na &rea de suas responsabili-
daces; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito. Coordenar, controlar e
executar programas e atividades relacionadas com as peliticas de produglio e comercializagdo
de desenvolvimento da agriculiura no menicipio; Realizar inspegdes e vistorias, no sentido de
subsigiar as autoridades municipais para a adogao de medidas de controle; Desempenhar outras
atribuicdes que Ihes forem expressamente cometidas peks Prefeito; Paragrafo Unico: A Secreta-

ria Municipal de Agricultura, Pesca e Aguicultura terd a seguinte estrutura:
a0 Cargos

. - . . Secretdrio
zer:reiana Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicd- Secrelane AGUMD
Assessores

Deparlamento de Desenvolvimento da Agricultura Fa- | Diretor
miliar, Pecuaria, Pesca e Aguicultura,
Departamento de Operacdo de Maquiras e (mple- | Diretor
mento Agricolas
Departamento de Agronomia Diretor
Art. 18°. A Sacretaria Municipal de Governo, Emprego e Renda tem por competéncia; Compre-
endem o recetimento de reinvindicacbes e reclamagdes dos cidadaes, e o planejamento e axa-
cugdo de projetos nas dreas de emprego e rerdda, tendo por fnalldade coordenar a articulagio
politica, visando ¢ funcionamenta eficients e a integracao do poder executivo a0 plblics em geral
& como atribuiches; Coordenar, planejar e executar as diretnizes e politicas relativas & mtegracao
das agdes governamentais; Acompanhar € avaliar a execugdo dos (rogramas e projetos profi-
tarios do Govemno, premovendo a articulago intersecretarial; Gernir a elaboragdo e acompanhar
a execug§o do Programa de Metas do Municipio, bem como propor a sua revisdo; Elaborar dire-
trizes, formular, coordenar, articular e executar politicas para o estabelecimernto de parcerias
estratégicas com o setor privade e para a implantacio do Plano Municipal de Desestatizagio;
Coordenar, planejar e executar as agdes de Governa Aberto no &mbito da municipalidade; Ava-
liar estrategicamente, as propostas de decretos e projetos de lei etaborados pelos drgéos e enti-
dades da Administracac Pibiica Municipal, visando subsidiar o Prefeito quanto 4 conveniéncia e
oportunidade do seu prosseguimento; Prestar apoio administrativo, gest3o de pessoas, execu-

G40 orgamentéria e financeira e juridico ao Gabi do Prefeito, suas sutonda-
des e unidades vincuiadas; Exercer outras atribuicbes correlatas e complementares na sua anea
de atuago. Manter um contato direto com os moradores para saber quais $30 03 anseios e a0
mesma tempo fazer com que tenham uma participacio mais efetiva com ¢ gaverno. Acompanhar
© cenéric socio-politico do Municipio, envolvendo guestdes de interesse do governo municipal,
para melhor orientar efou subsidiar 08 processos decisdrios da Administragdo. Promover a iden-
tificacfio entre 4 opinido plblica & os objetivos do govermnp, Formular politica de cooperagso e
integragio na &rea de seguranga no Ambito do municipio Coordenar a implementagio do plane-
jamento estratégico municipal; Promover a integracae e articulacio dos drgdos municipais vi-
sando a eficiéncia dos programas e projetos; Desenvolver e implementar instrumentos de acom-
panhamento e avaliacao de resuttados das agbes do Governc Municipal; Promaover politicas de
paricipacio cidadd ne municipio, de acondo com as necessidades basicas da municipalidade
em cansendncia com as diretrizes de governa, assegurando ao cidadao o direito de intenar na
elaboragdo, implementagdc e monitoramento das politicas pablicas; Promover a coordenagic e
integragdo das aglies e setores administratives do govemo; Responsabilizar-se pelg relaciona-
meno institucional e politico com a CAmara Municipal e demais 6rglos da ministragdo Publica
de outras esferas governamentais; Desenvolver as atividades de ouvidoria, no sentido de avender
as queixas, reclamacies 8 sugestdes das pessoas, sarvir de instrumento para auxilio, busca de
infarmacdes e respostas as consutias formuladas pelos interessados, junto aos drmaos encamre-
gados da Administra¢ao, garantindo e valorizando o direito da cidadania, Planejar, organizar,
coordenar, executar, comrodar e avaliar as atividades da Quvidoria; Acompanhar o desernpenho
institucional mediante ¢endncias e noticias registradas na Quvidonia; Incentivar, propor, acom-
panhar e articular a implementagio de diferentes canais de intertocucao do govemno com a soel

edade civil em lomo dos projetos de interesse da cidade; Eiaborar mensatmente as

demais organismos governamentais em seus diversos niveis e a sociedade civil ge forma moti-
vadora, visando & organizar g ampliar a capacidade de defesa agil, eficiente e solidaria da co-
munidade e dos propiios municipes. Art 20°. A Secratarta Municipal de Secretana Municipal de
Seguranca Piblica tem por competéncia: Estimular e colaborar, dentro de sua competéngia, com
todos os 6rgdos e setores ligados ags assuntos de seguranga plblica, entre etes o Poder Judi-
ciario, Ministério Piblico, Policias Civil e Militar, DETRAN, Policia Federal, Policias Rodoviaria
Fedsral e Estadual, Forgas Armadas, Corpo de Bombeiros Militar, Conselho Tutelar, Conselho
Municipal de Seguranca, e demais conselhos e entidades governamentais ou ndo, que tenham
atividades relacicnadas, drela ou inciretaments com a seguranga piblica; Desenvelver e impian-
tar politicas que promovarm a protecao ao cidadao, arficulanda e integrando os organismos go-
VENTIar e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacao,
Planejar, operationalizar @ exewiaragoes voltadas para a seguranca da comunidade, dentre de
seus limites de competéncia; Representar o Poder Pubiico Municipal junto aos Conselhas, or-
305 e entidades afins em assuntos pertinentes a Seguranca Pblica; Assessorar o Prefeite Mu-
ricipal @ demais Secrotarios Municipals em assuntos de Seguranca Publica e defesa social, De-
senvolver projetos em conjunto com as instituicdes direla cu indiretamente relacionadas com as
questbes de seguranga pablica, com vistas a proporcionar methores condighes de controle, pre-
vengao e/oy enfrentamento da criminalidade; Realizar o controle orgamentdrio no Ambite da res-
pectiva Pasta, Promover semindrios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a partici-
pacdo de segmentos representativos e esp izados da sociedade organizada, objetivando
despertar a conscientizag&o da populagde sobre a necessidade de adoglio de medidas de auto-
prokecdo, bem como sobre 2 compreensdo acerca da responsabilidade de todos na busca de
solugdes para as questdes de seguranca, para seresn agentes promotores e divulgadores de
assuntos referentes a drogas, trinsito, direftos humanos e meio ambiente; Contribuir com agbes
efelivas, denino dos limites de sua competéncia, com vistas & redugfio e & contencao dos indices
de criminalidade no Municipio; Atuar preventivamentea e articuiar-se com os 4raas de seguranga
atuantes no Municipto, de forma a impedir a ocupagio irreguiar das propriedades poblicas mu-
nicapais; Atvar nas atividades de saguranca e fiscalizacio de trdnsite, no dmbito do Municipio,
resperados os limites de sua competéncia; Fiscalizar e promover a fiscalizacao das vias publicas
municipais, com vistas a seguranga dos municipes; interagir com a Secretaria Naciehal de Se-
guranca Publica e com a Secretaria de Estade da Seguranca Piblica do Maranhao, seguindo as
diretrizes tracadas por aqueles ¢rgacs e procurande adapti-las a realidade da ordem piblica e
a competédncia constitucional do Municipio de Pastos Bons-Ma; Estabelecer agdes, convénios e
parcetias, quando necessdrio, com as entidades nacionais efou estrangeiras que exercam ativi-
dades destinadas a estudos e pesquisa de imerasse da seguranca pabdica; Promover a vigildncia
e 0 policiamento diurno e noturno dos ingradouros publicos: Promover a fiscalizacao da utilizagdo
adequada dos parques, pragas, jardins 8 ouires bens do dominio plblico, evitando tepredaches;
Promover 3 vigitdncia das areas de preservacie ¢o patiménio natural & cuttural do Municipio,
bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora & meio ambiente; Colaborar com a
fiscalizacao municipal na aplicagio da legislacdo referente ao exercicio do poder de polficia ad-
ministrativa do Municipwo. Propor e conduzir a politica dae seguranga Municlplo, com &nfase na
prevencao da vicléncia e reallzacao de programas saoclais; Coordenar as agbes da Guarda Civil
Munitipal, Propor £ conduzir 2 politica de dafesa social do Municipic, com énfase na prevencio
da viokincia e realizagio de programas sociais; Estabelecer as politicas, diretrizes e programas
de seguranga publica no Municipio; Estabelecer relacdo com os &rgdos de seguranga plblica
estaduais e federais, visanda a¢ao integrada no Muricipio, inclusive com plangjarmento e inte-
gracao das comunicacbes, Estabelecer, quando cablvet e autorizado, o policiamento, controle e

lizacio do transito; Propor prioidates nas agbes de policiamento investigativo, preventivo e
ostensivo realizadas pelos 6rgdos de seguranga pablica que atuam no Municipic, por meio de
intercAmbio permanente de informagdes e gerenciamento: Estabelecer acdes. convénios e par-
cerias, quando necessdrio, com as entidades nacionais ou estrangeiras que exercam atividades
destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranga pubkica; Contribuir para a prevengic
e & diminuigdo da violéncia e da cnminalidade, promovendo a mediagio de conflitus e © respeito
aos direitos fundamentais dos cidaddos; Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais
para o estabelecimento de pnondaaes gas aobes de seguranca publica municipal; Planejar, fixar
diretrizes, rdenar ¢ a fiscalizacho e o polic 1to de transito de competéncia do
Municipie, nos termos da legistacio srm vigor: Em parceria com a secretarias de educagae. de-
senvolve programas educatives nas escolas, como 0 PROERD (Programa Educacional de Re-
sisténcia s Drogas e 4 Violéncia), que visam conscientizar 08 jovens sobre os riscos do use de
drogas e fortalecer habilidades sociais. Campanhas de conscientizago: Em conjunto com a mi-
dia e outras instituicdas, realiza campanhas publicitinias e agdes de comunicacdo para informar
4 popiaciio sobre 05 perigos do usa de drogas e 0s recursos disponivers para fratamento. Par-
cerias com organizagdes da sociedade civik: Estabelace parcerias com ONGs e outras organiza-
goes da sociedade civil para desenvolver projetes de prevencio nas comunidades, como ofici-
nas, palestras @ attvidades culturais; Desempenhar oulras atribuicdes que hes forem expressa-
mente cometidas peks Prefesto. Art. 21°. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica de Pastos
Bons-Ma, terd a seguinte estrutura:

com andlise técnica cas ocoméncias Promover a divulgacae das atividades do Governo Mumcn—
pal; Promover o relacionamento direto com a populacho e entidades partculares para atendi-
mento de assuntos de interesse da administragdo de acordo com as diretnizes do Prefeito; Ela-
boragio de fodas as pegas publicitirias da administragiio municipal, coordenando com o setor
de imprensa; Elaborago dos temas e pautas de discussho em radios e jornais de acorde com
as determinagdes do Prefeito; Realizagio do cantato direte com os &rgdos de imprensa para
divuigagao de atos & fatos de interesse da administragic municipal; Gerenciamento de Boletim
Municipal e pautas publicadas em jomnais de grande circulacao e didrios oficiais em cumprimento
a aspecios legais; Gestdo da politica municipal de Defesa do Consumidor; Assistir direta e ime-
diatamente ao Chefe do Poder Execulivo no desempenho de suas fungdes. especiaiments na
coardenacio geral das agdes polfticas de Govemo; Promover ¢ relacionamento inlergaoverna-
mental € a articulagdoe Institucicnal entre ¢ Executivo Municipal e o Poder Legiglativo, as esferas
astadual @ Federal de governo, municipios, entidades da sociedace civil @ colegiados insbituidos
por lei; Acompanhamento de proposiches do Poder executivo. A assisténcia direla e imediata
ao Prefeito Municipal na sua representagdo institucional & sacial e o apoic protocolar nos atos
publicos que eke participar. Desempenhar cutras atribuigbes que thes forem expressamente co-
metidas pela Prefeito. Paragrafo (inico: A Secretaria Municipal de Govemno, Emprego € Renda,

terd a uinte estrulura;
ﬁao Carge

Secretaro
Secretario Adjunto
Secretaria Municipal de Governo, Emprego e
Renda
ABsessor

Departamente de Emprego € Qualkificaglo Profis- | Diretor
sional
Departamento de Aricilagdo Gover Dirstor
Art. 1¢°. Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, que tera como finatidade a elaboracAo e a execugdo de poiiticas pibicas municipais
para a prevencdo e combate A violéncia e defesa do Patrimdnio Publico Municipal, potenciali-
zando, integrando e harmonizando as agdes das for¢zs pablicas, com a miss3o de desenvolver
e implantar medidas que promovam a protecao de cidadao, articulando e integrando com os
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Orgao Cargo
Secretario
Secretario Adjunte

Secretaria Municipal de Seguranga Pltlica

AsS5es501

Departamento Admiristrativo, Inteligéncia, Plane- | Assessor
jamento, Operaghes e Proletos Antidrogas
Departamenta Municipa! de Seguranca Diretor
Art. 22° Os carges de Secretano Municipat ve Seguranga Publica, Adjunto e Diretor de Depar-
tamento Municipal de Seguranga, serdo preenchidos preferencialmente por servidores plblicos
municipais efetivas, com escolaridade em nivel superior e conhecimento na area de Seguranca
Piblica.

Paragrafo Unico. O carge de Assessor Administrativo, Infeligéncia Plansjamento, Opsragbes

e Projetos Antidrogas, poderd ser preenchido por servidor com nivel medio completo. Art. 23°.

O Regimentc Irterno, Fundo Municipal de Seguranga Publica e 0 Conzelho Municipal de Se-
guranga Piblica, serd objeto de regulamentacao, através de ato proprio do Poder Executivo
Municipal. CAPITULO 1 DAS DISPOSIGGES FINAIS Art. 24" Ficam criados os cargos e as
funhes conforme disposto na presente Lei, e detalhados no Anaxo . §1° Todos os cargos
comissionados ou fungia de confianga do Municipic de Pastos Bons, descritos nesta Lei Mu-
nicipa au em outra Lei Municipal, serdo de Dedicacao Exclusiva, com carga horania de qua-
renta horas, sendo vedado o acimuio de guaiquer outro cargo ou funglo. §2° Os cargos em
comissao de Coordenagho, Direcao, Supervisao, Assessoria, Fungiio de Confianga deste Mu-
nicipio de Pasios Bons, terdo as seguintes atribuigdes: Auxiliar e assessorar o Secretano Mu-
nicipal no exercicic de suas airibuiches, Coordenar as atividades de planejamerro, organiza-
¢fio e gerenciamento da Secrelaria a que estiver vinculado; Promover a integraco e interagsic
entre os diversas 6rgaos da Secretaria a que estiver vinculada e as polificas e acdes definidas
em lodas as suas dreas integrantes. Desempenbar de outras atividades afing determinadas
pefo Secretirio da pasta. §3° Poderd ser acrescida uma gratificacao de até {rinta per cento,
®ndo como refendncia o vencimento tase do cargo ocupado, para 05 ocupantes de cargo
comissionado definidos no anexo |, desta Lei, dependendo da necessidade de servigo e do
grau de atividades elaboradas. §4° Nao se aplica o disposto no §3° deste arligo, aos servidores
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afetivos vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo, de Salde e Assisténcia Social, de-
signados para assumir coordenacio, supervisio, funcic cu diregiio de departamentos e se-
fores, pois possuem percentuais para gratificaco [ definidos em Lei propria. §5° O sarvidar
efetivo, exceto aqueles vinculados a Secretaria Maunicipal de Educacio, de Saide e Assistén-
aia Social, que for designado para assumir cargo comissionado, assessona, direcdo, supernvi-
sio, cocordenagdo ou fungdo de confianga, que fenham remuneracio de seus cargos de ofi-
gem superiores acs ¢argos mencionados, poderdo optar pela remuneracac 4o carga de orl-
gem acrescida de terdo gratificacio pela fungiio ocupada conforme anexo | desta Lei. §6°0
Servidor Efetivo que for nomeado para o assumir cargo de Secretano Municipal, adunto ou
carga com siatus e subsidic equivakentes, devera optar por um cos vencimentos, ¢ que The for
mais vamajoso. vedado o acumulo do vencimento da cargo efetive com o subsidio do carge
comissionado, podendo escolher pela remuneracio do cargo de efetivo acrescida de uma
gratificacio pelo cargo ocupado de cem par cento, tendo como referéncia o saldrio base do
cargo efetive. §7° Podera assumir funglio de confianca ein caso excepcional, servidor sem
vinculo efetivo com o municipio indicade pek Poder Executivo, desde gue no setor, deparnta-
rmento bu secretaria nko passua servidor efetivo disponivel para exercer a fungdo, devendo
ser justificada sua indicagio em parecer préwvio pelo departamento de recursos humanos do
municipio. Arl 25° As competéncias, atribuicbes e cargos comissionados referentes a Secre-
taria Municipal de Educacdio, seriio definidas em Lei propria. Art. 26° As competéncias, abri-
buigtes e cargos comissionados referentes a Secretaria Municipal de Salde, j& estio defini-
das na Lei Municipal n.® 453/2023. Art. 27° As competéncias, atribuighies e cargos comissio-
nadas referentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, j3 estio definidas L ei Municipal
n.° 483/2024. Art. 28° As compeléndas, atribuicbes referentes a Secrelania Municipal de Ju-
ventude, }a estAc definidas no Lei Municipal n.® 46772023, Fica alterado somente a tabela de
cErgos, vagas e remuneragioivencimentos, sequindo a pactir da vigéncia desta, o gue estar
descrito no anexo. Art. 29° Fica reservado o percentual de 50% (cinquenta por cento) dos
Ccargos em comissao a serem preenchidas por servidores efetivos do municipio Art 200 O ser-
vider Efetivo desde Municipio, pode ser cedido ou reguisitada para ter exercicia em outro or-
gao ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios, Poder Legisiativo Muni-
cipat, Estaduai @ Federal, nas seguintes hipdteses; Para exercicio de fungéo de confianga,
chefia. assesscramento; Em casos previstos e leis especificas de ambos 0s poderes; Para
o cumprimento de convénios e acordo homologados entre as partes envohadas. Ou, apés
solicitagdo fundamentada do drgao solicitante e aprovacio do Chefe do Executvo Mumicipal
§1°. A cessdo serd com dnus para ¢ 6rydo de onigem, excelo aqueles casos em que a dispuser
gutra forma especifica ou termos em convénio acordado. §2° A cessio ou requisicio serd
efetivada através da edigao de uma portaria de cessdo, expedida pelo Poder Executivo e pu-
blicada no Didric Cficial do Municipio. §2°. O Servidor cedido cu requisitado recebera seus
vencimentos imegralmente, com todas as vantagens a que tem direito, acrescido de uma gra-
fificagao de citenta por cento. §3° A cess&0 ou requisicao pode ser encemada a qualquer
momenic por ambas as partes. §4°. A cessdo ou requisicio serd encerada sempre que nNao
houver mais interesse das pantes envolvidas, devendo o servidor se apresentar ao Departa-
mento de Recursos Humanos-DRH da Secretaria Municipal a qual e vinculado, em até
07{sete} dias apos o termino da cessao ou requisicio. Art. 31° Fica o Chefe do Poder Execu-
five Municipal utorizado & conduzir 0 processo de ransiclo para & nova Estutura, promo-
vendo a reorganizacho intema das Secrefanas e fazendo a transposicao de atnibuicdes e dos
cargos em comissao, necessdria ao methor desempenho da Prefeitura. §1°A transposicac
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referida no caput deste astigo podera ser feita mediante r jamemnto, fusic ou d
bramento das abibuiches e cargos em comissdo, desde que ndo implique em aumento da
despesa total associada ao montante dos referidos cargos. §2° Fica ¢ Chefe do Poder Execu-
1ivo autcrizade a formalizar, por Decreto, o8 regimentos internos, conselhes municipais e fun-
dos das Secretanas integrantes da Estrutura Organizacional Basica desde Municipio, bem
como fazer a transposicio das atribuigdes e cargos em comissdo a partir da aprovacio da
presente Lei. Arl. 32° Oa cangos e fungdes serdo ocupados na medida da necessidade, res-
peitando ¢ interesse plbkiioo e 3s regras constilucionais, em especial a {ei de Responsabifi-
dade Fiscal. Art. 33° Os cargos serdo ocupados por servidores nomaados em ato do Poder
Executivo de livie nomea3o e exoneracho e publicado no Didric Oficial do Mumcipio. Art 34°
Menhuma gratificagdo serd incorporada aoc vencimento de servidor efetvo, que somente a
perceberd enquanto estiver no exercicio do cargo comissionado ou da fungdo de confianca.
Art 35° Fica o Poder Executivo awtorizado a proceder no ongamento, 0s ajustes que se fizerem
necessarnos em decorréncia desta Lei, respeitados os efementos de despesa, as fungbes de
govemo e demais nomas legais. Art. 36 A hieranquia dos niveis de auloridade/responsabidi-
dade das unidades de servico da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala: As Secre-
tarias e Orgaos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito, de primeiro nivel hierdrquico, subor-
dinam-se diretamente ac Prefeitc Municipal; Os Departamentos, Diretorias, Coordenagies,
unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-sa 48 Secretarias Municipais; As Divi-
sdes, unidades de terceiro nivel herarquico, se houver, subordinam-se aos Departtamentos
ou §rgaos equivalentes, §1° - Todus o5 cargos de Dirator Nivet |, deverd ser ocupado, obriga-
tariamente, por servidor com Nivel Superior, pois exige-se conhecimento tBcnico na area a ser
otupada. §2° - O0s Cargos de Assessoria Juridica, deverd ser ocupado obngatoriamente por
servidor formado em Direto e com respectivo registro no conselho de classe. §3° - Podera a
critério da Administragdo, ser designado Médico Efetivo cu Comratado do Municipio de Pastos
Bons, para assumir o Departamento de Junta Médica Oficial, sendo devido o acréscimo de
uma gratificagdo no valor de dois mil reais. enquante o servidor estiver assumindo fal cargo
comissicnado. Art. 37° O Prefeito Municipal poderd, observado o disposto ha Lei Organica do
Municipio, delegar competdneia as diversas chefias para proferir despachos decisorios, po-
dendo a qualquer momento, a se Gitério, avocar a §! a competéncia delegada. At 38° Fica
o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante decreto e de acordo com a necessidade de
service e o interesse da administa¢do publica, para o cumprimento de suas afribuiches e
programas de trabalhg, desdobrar ou relocar competéncias de seqvigo ou Depatdamento de
uma Secretania para outra, observade ¢ principio da natureza e especificidade da Secretaria
e das atividades relocadas. Art 39° Para execugio de programas especials ou especiicos.
para qujo desenvolvimento n2g justifique a criagao de um departamento, fca o Chefe do Poder
Execulivo Municipal autorizado & criar, através de decreto, uma coordenadoria extraordinéria.
Art 40° Para atender as necessidades de servigos ou para execucio de programas especifi-
0% ou especiais, para cujo desenvoivimento ndo se justifique a criagio de Secretaria, fica o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, atraves de decretn, departamentos
extraordinarios, e seus respectivos carges, akibuindo-ihes igualmente as compelfncias Art

49% Para a execucdo de planos ou programas especiais, de natureza tempordria, decomees,

da proposta argamentaria, de convenios com orgaos federais ou estaduais, em fungao da
existéncia ou criagio de fundos espediais, ou ainda do aporte de recursos especificos, cuja
natureza ndo esisjs incluida na area de competéncia das Secretarias criadas nesta estndura,

Qu cuja envergadura justifique tratamento especial e em separado, fica o Chefe do Poder Exe-
cutive autorizade a criar por Decreto Secrefanrias Extraordindrias, e seus respectivos cargos,

atribuindo-thes igualmente as competéneias. Art 42* As despesas decomentes da execugdio
da presente Lei cormerdo por conta das dotaghes orgamentarias proprias vinculadas a Lei Or-
camentaria do Municipio. Art 43° Esta Lei entra em vigar a partir de 01 de janero de 2025,
revogando-se todas as disposicbes em contrdrio. Gabinete do Prefeilo Municipal de Pasios
Bons, Estado do Maranh&o, a0s 13 ¢e dezembro de 2024 Enoque Fermeira Mota Neto Prefeito
Municipal ANEXO § DOS ORGOES, CARGOS, QUANTIDADES, REMUNERAGAC

£ COM CARIMEQ DE TEMPO
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mentg de cargo efeti Ut satério i do Municipio, FAGO saber que a Cdmara Municipal de Vereadores APROVOU e EU, SANCIONO
Articula- Diretor Nivet i Comissio- 01 + gratificagsd| nimo & meio a seguinke, LEL. Ast. 1° @ imposto Sobre Sesvigos de Qualquer Natureza — 1SS tem como fato
&0 Go- nade deotenta || gente gerador a prestagho de servicos constantes da seguinte ksta, ainda gue nio constitua a atividate
:ni':fa’ | por centa preponderante do prestador:
\ 1 — Servigos de informdética e congéneres.
== | ———— = 1.01 ~ Andiise e desenvolvimerto de sistemas,
. Semd_cu' 1.02 = Programacada.
Servidor Efey| sem vin- 1.03 ~ Processamento, anma to ou hospedagem de dados, textos, | fdeas, pa-
tive culo efe- : a, 1en s gem , , imagens, vfdeos, p
ivo ginas eletrbnicas, aplicativos e sistenas de informag#io, entre outros formatos, e congéneres
1.04 - Efaboragfio de programas de computadaores. inclusive de jogos eletrdnicos,
indepx nente da erqui consirutiva da mdquina em que o programa seré executado,
Saldrio do inchiindo tablets, smariphones e congéneres.
Comis. iAgente de cargo efetva dois saldnos 1.05 - Llcenclamenw o cessao de}iirei!o de usc de programas de compuiaglo.
s#o Per- Contratagao / Comissio- o * gratificacay minimos. 108 2 e‘canwitlona em inforr """?—
manante Fregoeira nado de cem por 1.07 — Superte téenico em informatica, incusive instalacie, confguracio & manytencio de pro-
de Licita- cento gramas de computacio e bances de ¢ados.
cd0-CPL 1.08 - Planejamento, confeccic, manutencio e atualizacao de paginas eletronicas.
‘ 1.08 - Disponibilizacio. sem cessdc definitiva, de contelidos de dudio, video. imagem e texto
Assessor Saldno do por meio da intemet. respeitada a imunidade de fivros, jornais e periddicos;
J(“P""‘g':l" tc:r:gf e::—ﬁ. dois saldria 2 - Servigos da pesquisas € deserwolvimenta de quakauer nalureza
Superior o a1 fica Gég g miniena vi- 201 - Senm;:os de pasquisas & desenvolvimento de quaiquer natureza
am Die IComissionado oitenta por gente 3 - Servicos prestados mediante locagio, cessfio de direitn de usa e congéneres.
reito) centa 3.01 — Cessdo de direilo de us0 de marcas e de sinais de propaganda.
3.02 - Exploracao de saides de festas, centros de convencoes, escrittrios virtuais, “stands’, qua-
dras esportivas, estadios, gindsios, auditénos, casas de espeticuios, parques de diversbes, can-
chas e congéneres, para realizacio de eventos ou negdcios de qualquer natureza.
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