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LEI MUNICIPAIL N°, 294/2013 4, 16 DE DEZEMBRO DF, 2013,

Altera a Lein® 263/2013 de 25 de marco
de 2013 ¢ aprova a nova Estrutura
Organizacional Bisica da Prefeitura
Municipal de Pastos Bons (MA) e di
- outras providéncias...

de Pastos Bons, Estado do Maranhio, usando das atribuicdes
€la Constituicdo Federal e a Lej Jrganica do Mupi Aipio; FAZ SABER
que & Cimara Muni¢ipal de Vereadores aprovou e ela sanciona.a’segy i .

ipal de Administragio;
VI~ Secretaria Municipal ¢ Infraestrutura;
VI - Setretaria Municipal de Juventide o Desportos;-..
VIH - Secretaria Municipal'de Educacao; Tt R
IX — Secretaria Municipal de Savude;
X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
X1 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura;
XH - Secretaria Municipal da Mulher;
XUI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
XIV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente o Recursos Naturais;
XV - Secretaria de Habitago e Urbanismo,

prego é"Reiida;

_ Art. 2 ° - O Gabinete da Prefeita ¢ o 6rgio responsavel pela assisténcia direta o
imediata 3 Prefeita Mumicipal, cujo 4mbito da acdo compreende o assessoramento ao Chefe do
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Paragrafo Unico; O titular da Unidade Administrativa de que trata o caput deste artigo,
¢ o chefe de Gabinete, com status e subsidios equivalentes ao de Secretario Municipal,
assessorado pelo coordenador de assuntos politico-administrativos.

no, Emprego e Renda ¢ o orgdo de
tefeita Municipal, cujo 4mbito de agdo
dos cidaddos, o planejamento e
dendo a segufite.

areas de emprego e renda, coi
0 Secretario;

Secretaria Municipal de Administracio ¢

0 érgio de Administragio
“subordinada A-Prefeita Mun ipal, cujo

tbito d -agfo.abrange a

A

estrutura:
I - Gabit

te.do Secretério;

I - Departatnenito de Pessoal; B
IIT - Departamento de Materia] e Patriménio;

IV — Departamento de Compras.

§ 1° - O Departamento de Pessoal & a instincia dentro da Secretaria responsavel pela
elaboragdo, publicagdo, controle e arquivamento de toda. a documentagdo do funcionalismo
plblico municipal, quais sejam: contratacGes, nomeagdes, demissdes, licencas, férias, recessos,
feriados, remanej amentos, cursos e treinamentos de capacitagiio profissional.,

§ 2° - O Departamento de Material e Patriménio & a instdncia dentro da Secretaria
responsavel pela manutengdo e controle do almoxarifado da Prefeitura Municipal, bem como o
controle e acompanhamento dos beng moveis, imdveis e Semoventes, quais sejam: maquinas,
veiculos, equipamentos, prédios e terrenos pertencentes 3 municipalidade.
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§ 3° - O Departamento de Compras ¢ a instincia dentro da Secretaria, responsavel pelo
levantamento continuo das necessidades de todas as unidades e 6rglos administrativos da
Prefeitura Municipal, pelas compras dos materiais e equipamentos elencados dentro dessas

Parigrafo Unico - Ficam excluidas do inciso 3° deste Artigo a Secretaria de Saude,

Secretaria de Educacio e Cultura ¢ a Secretaria de Assisténcia Social, cujas pastas tem
autonomia administrativa e financeira.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Finangas é o orgéo de Administraciio Superior
diretamente subordinada 3 Prefeit: ipal; cujo 4mbito de agsio abrange a administracio
tributdria, orcamentaria e contbil. co preendend; guinte estrutura:

~ I-Gabinete do S retario '

_ il T

de Arrecadacgiio e Fiscalizacdo
nto Imobilidrio;

+

tesouraria

partamentos por

UNDEB 6 butios afi
pal.

a Prefeitura Munici

FEN W e o st

§ 3° - O'Départamento Tmobiliario s nstancia deritro da’ Secretéria, responsavel por
todas as acdes ligadas ao Setor Imobilidrio dentro do dmbito do municipio, tais como:
implantacdo de loteamentos, alienacfio de iméveis municipais e expedicio de escrituras.

§ 4° - O Departamento de Contabilidade & a instncia dentro da Secretaria, responsavel
pelo manuseio, controle e arquivamento de toda documentagiio contabil da Prefeitura
Municipal, quais sejam: notas fiscais, recibos, cépias de cheques, folhas de pagamento,
relatérios, atas de licitagBes e afins, extratos bancérios, planilhas ¢ similares, bem como sen

encaminhamento aos érglos de controle externo como: Clmara Municipal e Tribunal de
Contas.

Art, 7° - A Secretaria Municipal de infraestrutura ¢ o érgio de Administracio
Superior diretamente ligado & Prefeita Municipal, cujo 4mbito de aclo abrange a execugio e
manutencdo das obras fisicas da Prefeitura Municipal, quais sejam: construcdo de prédios,
calcamento ou asfaltamento de vias publicas, abertura e conservacio de estradas, reformas de
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obras fisicas, melhoramentos urbanisticos, saneamento, iluminacgo publica, coleta de lixo, e
ainda a proposigdo, execucdo e avaliagio de todas as acOes concernentes ao transporte e

controle viario dentro da Administragio Municipal, compreendendo a seguinte estrutura;
I-- Gabinete do Secretirio;

I - Departamento de Obras e Servigos;
IIT - Departamento de Transportes.

§ 1° - O Departamento de Obras ¢ Servigos ¢ a instincia responsavel pela execucfio das
agdes proprias as atribuicdes gerais da Secretaria.

§ 2° - O Departamento de-
proprias is atribuigbes do Se

nstincia responsavel pela execugdo das agdes

promogéo, coordenagiio e contratagio de estiido Projetos de Investimento para

‘publicas de grande porte;

o

nicipais comipeterites ¢ institiigBes de
analise ¢ aprovacio dos projetos de

formulacio,

VI — o' suporte“técnico ‘aos processos de licitag8es visando a elaboragéio de estudos,
especificagBes de projetos de investimentos em infraestrutura e de obras de grande porte;
 VIl-o acompanhamento e controle dos processos de realizaciio de estudos e de
desenvolvimento ¢ implantagfio de projetos, elaborando telatérios e pareceres necessérios ao
cumprimento e andamentos adequados dos convénios e contratos celebrados;
VHI - o controle e a fiscalizacio das obras de infraestrutura de grande porte contratadas
a terceiros;

IX — a gestio e execucdo do processamento das licitagbes para a construgdo de obras
publicas e servigos de engenharia; :

X —a promogso e execucdo, em articulagio com os Orgos competentes da Prefeitura,
para a programagcgo, elaboracio, orcamentacio e confrole da execucdo de projetos de obras
publicas municipais;

XI --a construgio de obras, equipamentos piiblicos e mobilirios urbanos em geral;

2"
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XII - a construgo e pavimentagdo de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de
drenagem pluvial; ‘

XMl - a manuten¢io e conserva¢do de vias urbanas, redes de drenagem, pracas,
monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos, em articulagdo com a Secretaria
de Habitagsio e Urbanismo:

X1V — a promog3o, execugdo e controle de atividades topograficas para obras e Servigos
a cargo da Prefeitura;

XV -ocontrole e a fiscalizagfio das obras publicas contratadas a terceiros;

XVI-o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;

XVII - a manutengio e atualizacdo dos arquivos de projetos das obras publicas sob
responsabilidade da Secretaria; '

tanente. em articulagfio com os érgéios competentes
HOTHals; com base no geoprocessamentos;
dos:servicos municipais de iluminaggo

- 8 - A Secretaria Municipal da Juven
0 Superior cujo 4mbito de acdo compreend

“badas ao_publi

§ 1° - O'Departamento de Apojo, a-Juyentude ¢.a instincia respon
das agBes proprias da Sécrefaria, 0 v 0 e R e e

§ 2° - O Departamento de Esporte e Lazer é a instincia dentro da Secretaria, responsavel
pela oferta de apoio amplo e eficaz is praticas esportivas e de lazer dentro do municipio,
inclusive com implantagdo e execugdo de programas de apoio direto aos desportistas, tanto
dentro como fora do 4mbito estudantil.

el pela execugiio

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacio ¢ o érgfo de Administragio Superior,
diretamente ligada & Prefeita Municipal, cujo dmbito de agdo abrange a Educagio Infantil, o
Ensino Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos — EJA, programas de parceria com outras
esferas de governo na ministragdo do ensino médio e educacdo superior, programas de
assisténcia e apoio ao educando, a¢des voltadas para a melhoria do ensino, treinamentos ¢
cursos de formacso continuada, capacitagio dos educadores, ¢ ainda as politicas ptiblicas

Y
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I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Ensino;

1T - Departamento de Desenvolvimento Escolar;

IV — Departamento de Administragiio da Rede Escolar;

V ~ Departamento de Desenvolvimento de Programas Educacionais;
VI - Departamento de Merenda Escolar; '

§1°-0 Departamento_ de ino
estrutura fisica e organizacional do:sistes
Infantil e o Ensino Fundamen R

§ 2° - O Depart: I¢ Desenvolviments B
responsavel pelas agdes de pesquisa, planejamento,
educacionais, didaticais dagbgicas, avaliagio das ativida ducacionai
de ensino, voltadas ara todos os grupos de interesse das..esco :
servidéres; docentes’e alunos de todos os niveis de '

ystincia da Secretaria responsavel por toda a
ipal de ensino, especialmente a Educagio

ar ¢ a instdncia dentro da Secretaria
izagdo e avaliagio das atividades

iio dé Program ”Educgé_iqnais_: é.
plantacdo & exeouio 'de programas
sino, bem como o apoio a0s programas das
esferas de governio e.de entidades particularss,-que sejam, do,interesse-do-sistéma municipal de
ensino. ST L R T R e aesIsiel

§ 5°- O Departamento de Merenda Escolar ¢ a instancia dentro da Secretaria responsavel
por todas as agBes ligadas 3 alimenta¢do escolar, desde a aplicagdo dos recursos até a
fiscalizagfio da distribuicio e qualidade da merenda.

assisténcia médica, odontolégica e ambulatorial, a vigilancia sanitaria ¢ epidemiolégica,
compreendendo a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario; :

Il - Departamento de Satide Publica;

I - Departamento de Administracio Hospitalar e Ambulatorial;

IV - Coordenacio de Vigilancia em Satide (Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica)

V - Coordenacio de Sauide Bucal;

3
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VI - Coordenaciio de Atencdo Basica;
VII - Coordenagio de Imunizagio;
VIII - Coordenagéio do PSE (Programa de Satde na Escola)

§ 1° - O Departamento de Saide Piblica é a instancia dentro da Secretaria responsavel
pela implementagiic e manutencdo dos programas de satide publica, como: PACS, ESF on
similares, bem como outros voltados para a prestagdo direta de servigos. de saude junto &
populagio.

§ 2° - O Departamento de Administragsio Hospitalar e Ambulatorial ¢ a instAncia dentro
da Secretaria responsavel pela manutencio de toda a estrutura fisica e organizacional da rede
de hospitais, centros de salde, unidades bsicas de satde, ambulatérios e outras estruturas
pertencentes ao sistema municinal:de &

§ 3° - As Coorde
agbes nas areas espe

‘da Secretaria responsaveis por todas as
ipio estando ligadas, dentro do que
de Governo. :

“§/1°0 Depirtarne ssisténeia Sodie

dades gerais dentro do ambito da Secretaria, |
§2°- O Departamento. de. Desenvolvimento de-Programas Sociais. '

da Secretaria responsavel pela implantacioe execugio de programias municipais voltados para

a melhoria das politicas de assisténcia social, bem como o apoio aos programas sociais das

demais esferas de governo e de entidades particulares, que sejam do interesse da Secretaria e

Administragio Municipal.

ativi
4 instancia dentro

Art. 12 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura ¢ o 6rgio de
Administragdo Superior subordinado diretarnente i Prefeita Municipal, cujo 4mbito de acdo
abrange a proposigio, execucio e avaliago das politicas nos setores agropecuarios, de pesca e
aquicultura, desenvolvimento sustentavel através da implantacdo de politicas de preservagio
ambiental e da politica municipal de saneamento basico, compreendendo a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario; _

1I-- Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio de Pesca e Aquicultura

D,
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§ 1° - O Departamento de Desenvolvimento Agropecuario de Pesca e Aquiculturs & a
instdncia dentro da Secretaria responsavel pelos programas e agdes ligadas 3 agricultura,
Pecuidria, pesca e aquicultura, abrangendo o apoio geral ao agronegacio, a agricultura familiar.
e a implantagdo de politicas de Preservagio Ambiental,

Art. 13 - A Secretaria Municipal da Mulher & o orgio de Administraciio Superior
subordinado diretamente a Prefeita Municipal, cujo 4mbito de agdo abrange o planejamento e
execuglo de agdes da politica de interesse especifico da mulher, de forma articulada com os
6rgdos do Governo F ederal, Estadual; elaborar e coordenar planos, programas e projetos
relativos & questfio da Mulher no ambito do Municipio, compreendendo a seguinte estrutura:

tro da Secretaria responsavel pela
Direitos d b 1.8 eliminagdo
lica, social, politica e cultyral

¢ atividades que visem a garantia-
a plena inser¢io da Mulher na vida ec

I~ organizar e administrar as
do do nivel de qualidade. | .
T4 Hestagdes folcldricas e populares doiManicipio;

IIT - Promover e organizar atividades culturais e artisticas centralizadas no Municipio
mobilizando; % ... G e e e gk e, e

IV —preservar, situar, ampliar ¢ divulgar o patritdnio histdrico, cultural, artistico e de
turismo no Municipio;

V - promover, desenvolver e administrar as atividades das artes plasticas, literarias,
musicais, audiovisuais, e demais espacos culturais do Municipio;

V1 — administrar as unidades culturais e de turismo do Municipio;

VH — exercer outras atividades correlatas,

¥ v i o

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais ¢ a
instincia responsével por todas as agdes voltadas para planejamento, implantagfio, execucdio e
acompanhamento das politicas de Meio ambiente, recursos naturais e de saneamento bésico do
municipio e tem por competéncia:

I —a formulagdo, coordenagio e execugdo de politicas, planos e diretrizes voltadas para

a defesa e preservagio do meio ambiente no territério do Municipio;
4
o,
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I - a promociio, coordenagio e realizacdo de pesquisas, estudos e diagnésticos visando
a subsidiar as politicas e planos municipais de meio ambiente e a fortalecer a atuagdo da
Secretaria na sua 4rea de competéncia;

I - a formulagao de diretrizes, normas, padrdes ¢ codigos ambientais para o Municipio,
fiscalizando seu adequado cumprimento, em articulagdo com os érpfios competentes da
Prefeitura ¢ os correspondentes sistemas estadual e federal;

IV — a emissfo de licencas ambientais a empreendimentos e atividades potencialmente
poluentes e consumidoras de recursos naturais, com base nos estudos e anlises de impacto
ambiental;

V — a fiscalizago, controle e auditoria a empreendimentos e atividades potenciais
causadoras de poluigio sonora,. atic de.solo, exercendo, quando necessario, o poder
de policia, através de multas, embargos . apreensoes, i terdi¢des, demoligdes e demais sancOes
previstas na legislacio pettinente: R :

VI - a promocag rininagio de recup
desmatadas e devastad

VII - a criagd
hidricos e ecossistemas;

: VIIE= a promogdo de agdes e eventos voltado

-do’ambiental ¢ reflorestamento de areas

16 : : unicipal--de .Habitagdo ¢ Urbanistiio ¢ a instancia
responsavel pela coordendgio; fiscalizachio ‘e a imiplenientacio e~ acdes voltadas para a
habitagdo e urbanismo e tem por competéncia;

I - a coordenaciio de F iscalizagfio Urbanistica;

I - a formulagio, coordenagdo e execucfo de politicas, planos diretores e programas de
desenvolvimento urbano para o Municipio;

III - a promogio, coordenagdo e execugio de pesquisas, estudos e diagnésticos referente
a realidade fisico-territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando subsidiar
as politicas, planos e projetos urbanos e as agdes da Secretaria; '

IV — a promocgiio de estudos, formulaggo de politicas, desenvolvimento de programas ¢
gerenciamento de projetos voltados para a habitacio de interesse social;

V — a formulagio de normas e instrumentos para regularizagfio do uso e ocupacio do
espago publico e privado do Municipio, bem como a coordenagio e execucio de projetos e
agbes de regularizagdio fundiaria;

A Secretaria

@39
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VI — o licenciamento e fiscalizagio do parcelamento do solo urbano, de projetos de
loteamento e de edificacfio situadas em terrenos publicos e particulares, de acordo com a
legislagio e as normas municipais; '

VII - a coordenagiio e promogdo de estudos e planos para intervengdes urbanisticas em
areas de interesse social, promovendo a fiscalizagio de sua execugdo e controlando o seu
crescimento e expansio;

VIII - a vistoria de ocorréncias ligadas & estabilidade e seguranca de edificacdes,
promovendo o licenciamento, a fiscalizagéo e 0 acompanhamento da recuperagio estrutural;

IX — a organizagio, manutengéo e disponibilizagio de cadastro técnico de interesse para
as atividades de desenvolvimento urbano do Municipio;

X —a concessdo de habite 1cdo.de edificagdes situadas em terrenos piblicos e
particulares; o

RSNk G(%%ALO DE SOUSA GASPAR

Prefeita Municipal

10




LEI N 294/2013

ANEXO 1}
[ CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO GRATIFICACﬁa
' MENSAL (RS) (%)
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 2.000,00 Até 20%
Coordenador de Assuntos Politico- 01 1.000,00 Até 20%
Administrativos
Secretgrio Municipal 13 3.000,00 Até 20%
Secretério Municipal Adjunto 13 2.000,00 | Até 20%
Diretor de Departamento 22 800,00 Até 20%
Tesoureiro Municipal 01 1.500,00 Até 20%
Chefe de Setor 02 678,00 ' Até 20%
Chefe de Cerimonial 01 678,00 Até 20%
Diretor Hospitalar 01 1.500,00 Até 20%
Diretor Escolar 15 750,00 Até 20%
Secretdrio Particular ' 01 1.100,00 Até 20%
Assessor niva| | _ 05 1.100,00 Ateé 20%
Assessor Nivel || 10 800,00 Até 20%
Assessor Nivel ]I 30 678,00 Até 20%
Coordenador Pedagdgico 01 1.400,00 Até 20%
Coordenador Pedagégico da Zona Rural 01 1.100,00 Até 20%
Supervisor Escolar 11 750,00 Até 20%
GRATIFICACOES QUANTITATIVO VALOR
Coordenador do SISPACTO 01 500,00
Coordenagdo de Saide Bucal 01 500,00
Coordenagfo de Atencdo Basica 01 500,00
Coordenagdo de Vigilancia em Satde 04 500,00
{Vigilancia Sanitdria e Vigildncia
Epidemiolégica)
Coordenagio do PSE {Programa de Satde 01 500,00
na Escola) ou similar
Coordenacdio de Imunizagdo 01 500,00
Coordenagdo de Hanseniase 01 500,00
Coordenacio de Tuberculose 01 500,00
Coordenaggo de Satide da Mulher 01 500,00
Coordenagdo de Satide da Homem 01 500,00
Coordenacdo dos ACS 01 500,00
Coordenaciio do NASF 01 500,00
Coordenador de Hluminagfo Publica - 1P o1 500,00
Coordenador Geral Pedagdgico 01 500,00
Coordenador Pedagégico de Polo 01 500,00
Coordenador Geral de Apoio Pedagégico 01 500,00
Coordenador de Polo de Apoio Pedagégico 01 500,00
Coordenador Geral de Ensino Musical 01 500,00
Coordenador de Polo - Ensino Musical 01 500,00
Coordenador Geral de Ensino no Campo 01 500,00
Coordenador de Polo do Ensine no Campo 01 500,00
Coordenador Geral de Educagdo Esportiva 01 500,00
Coordenador de Polo da Educacio 01 500,00
| Esportiva

O




Coordenador Geral da Educagdo Artistica

01 500,00
Coordenador de Polo da Educagdo Artistica 01 500,00
Coordenador de Gestdo Educacional 01 500,00
Coordenador de Projetos Educacionais 01 500,00
Coordenador de Projetos Especiais 01 500,00
Coordenador de Estatistica Escolar 01 500,00
Coordenador de EJA 01 500,00
Coordenador do Programa Segundo 01 500,00
Tempo
Coordenador de Educagido Quilombola 01 500,00
Coordenador de Educaciio 01 500,00
Coordenador de Educacdo Infantil 01 500,00
Coordenador de Educacdo no Campo 01 500,00
Coordenador do Programa Atleta na Escola 01 500,00
Coordenador de Satide na Escola 01 500,00
Supervisor Geral Pedagogico 01 500,00
Supervisor Pedagégico de Polo 01 500,00
Supervisor Geral de Apoig Pedagégico 01 500,00
Supervisor de Polo de Apoio Pedagégico 01 500,00
Supervisor Geral de Ensino Musical 01 500,00
Supervisor de Polo — Ensino Musical 01 500,00
Supervisor Geral de Ensino no campo 01 500,00
Supervisor de Polo do Ensino no Campo 01 500,00
Supervisor Geral de Educacdo Esportiva 01 500,00
Supervisor de Polo da Educagdo Esportiva 01 500,00
Supervisor Geral da Educacdo Artistica 01 500,00
Supervisor de Polo da Educacdio Artistica 01 500,00
Supervisor de Gest3o Educacional 01 500,00
Assessor Fducacional 01 500,00
Coordenacdes Fscolares 15 30% do Salario
Base

Pastos Bons (MA), 16 de dezembro de 2013.

IRIANE GONCALO DE SOUSA GASPAR

Prefeita Municipal




Jayinpy

eproydaq
4.

exn3jnainby {BIJ0S 21DUR3S|sSY
JOYINIA BP UN “035 3 e2sad ‘BIN}NOLBY 8p ‘unpy 285 ap jedpIUnp a5

BMnainby
o BI594
ap ouenJadosdy
oluaWiAloAUaSa(]
8 'oydag

siegizog
sewtedSauyg
3(] "AUssSaQ
‘oydsg

m sagielapioo] u

B2}|qnd spnes ag
‘o1dag

|elaos
Bougsissy
2 'oydag

olugwied
& jeleep-o1dag

t

apnes ap [edpjungy 85

ogiez|jessy

' , 5
1ejoosy Jejoos3 mtwnmcm_._. 2PEpljigeiuo) ogSepedaily seidwoy
spayep | spoyep _ °p oydag ‘o1dag " oyda ‘03dag
wpy "01dag A ‘wpy ‘adsg 62
19787 spmusang BansiuegIn
Je(02s Y sodniag : .
.>:_wmmw oulsu3 ® mwoamm e olody 3514 > 2100 | _ .o_L.m_mnoE_ ledpungy | [ ouguitted - jeossag
‘odag op ‘oidag ) % P °p ‘o1dag epuay & oSaiduig 01980 1 epesnosa) 3 jeriagely
oMiag ‘oydaq ‘oudag ap oxdag ‘01dag] ‘o1dagy
souodssq BpudY @ » »
oe5eonpy @ IpniudAng VENLNY1SIVUINI 03aidwiy ‘Oulsnag SedukL4 opdelisitwpy
Ip jedpuny 09s Bp jedpiuniy o085 ap jedpiump) g 3p [edidiungy eg ap jedplunpy a5 ap fedijuniy ag

oid3lun|y op
[249%) BLIOPRINDOIY
3

a1auIgen ap asey)

%

[ediun exe)alyg

1 OXINY - €T0Z/P6Z 5N 131 ﬁ




OwisIUeqin
o ogdeygen ep eurjelnng

sieinEN s0sINoey
8 sluaIqLIY O19N
ap jedidiuny 09

owisunj e eiMynyD-
ep |ediunpy "0eg

C

—




